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1. BEVEZETES

,,A nevelés élet és életbol fakad.
Magat az ¢életet azonban konyvekben leirni,
rogziteni lehetetlen;
vannak ugyan torvényei és ezekbdl elvek is kdvetkeznek,
mégis mindezek — térvények, elvek, szabalyok, szokdsok —
tavolrdl sem jelentik magat az életet.”

/Adolph Kolping/

1.1. Aziskola kiildetésnyilatkozata

,,... mindenkor és mindeniitt az emberszeretetrol
kell tanaskodnunk,
vajudo korunk szenvedo vilagat
egyediil a hiteles szeretettel hodithatjuk meg,
minden mas erd tehetetlen...”

/Adolph Kolping/

Lectori salutem!

Udvézlet az Olvasonak!

A NAGYBAJOMI KOLPING KATOLIKUS SZAKKOZEPISKOLA ES KOLLEGIUM
1étrehozo1 koszontik az intézmény Pedagogiai programjanak Olvasoit. Reméljiik, hogy megismerve
szdndékainkat, elképzeléseinket és a szakmai munkarol kialakitott terveinket, mind tobben valnak

tamogatoinkka, segitd szandéku birdinkka céljaink megvaldsitasa soran.



Jézus Krisztus, egyhdzunk alapitdja és feje tanitvanyait, a benne hivoket azzal a feladattal
bizta meg, midén visszatért Atyjahoz: ,,Menjetek hat, és tegyetek tanitvanyommad minden népet.
Kereszteljétek meg Oket az Atya, a Fi és a Szentlélek nevében, €s tanitsatok meg Oket arra, hogy
megtartsdk mindazt, amit parancsoltam nektek!” (Mt 28, 19-20) Ebbdl a jézusi parancs-bol
kiindulva az egyhaz mindig fontosnak érezte a misszidt, a hit tanitasat, terjesztését. Amikor az
egyhaz a torténelem sordn iskolékat alapitott, a korszerti ismeretek ataddsa mellett fontosnak érezte
a tanusagtételt is alapitdja mellett. Jézus kovetdi a torténelemben felismerték €s megértették
mesteriik akaratat. {gy Adolph Kolping is, aki 1813-ban sziiletett Koln mellett, szegény sorst,
nagycsalados kornyezetben. A 24 éves iparoslegény 0Osztondijjal kezdett gimnaziumi
tanulmanyokat, 28 évesen pedig teologiai tanulmanyokat folytatott. Miutan egyhazanak felszentelt
szolgélattevéje lett, a nagytehetségli, karizmatikus pap, ir6, szervezd ¢és vezetd latta az
iparoslegények kiszolgéltatott és reménytelen helyzetét, ezért életét az 6 felkarolasukra szentelte.
Kiildetésének érezte, hogy a kallodo ifjisagot szakma elsajatitasahoz, és az emberi életet tekintve
ujabb fogddzohoz: hithez segitse. A szeretet tdrsadalomformald erejébe vetett hitétdl osztokélve
Osszegyljtotte a tarsadalom peremére szorult iparoslegényeket, és képezte, nevelte Oket,
szallasukrol gondoskodott.

Az els6 katolikus legényegylet 1846-ban alakult Németorszagban. Hazankban 1856-ban
személyesen Kolping alapitotta a pesti belvarosi plébanian az elsé katolikus legényegyletet.
Magyarorszagon 500 egylet miikodott. A katolikus legényegylet a naci 1ildozés miatt
kényszerliségbdl csaladi egyletté valt, €s neve névadojarol Kolpingra valtozott.

Innét veszi kezdetét - Adolph Kolping irasaira, pedagdgiai hitvallasara tdimaszkodva - az az oktatasi

rendszer, amely egyszerre vallal fel 4llami feladatot, €s vesz részt az egyhaz kiildetésében.

A Nagybajomi Romai Katolikus Egyhazkozség plébanosa éveken keresztiil igyekezett az
altalanos iskolabol kikeriild fiatalokat katolikus iskoldk felé iranyitani. Ez a pasztoracié a katolikus
gimnaziumok esetében sikeres volt, a szakképzd intézmények felé¢ irdnyuld érdeklédés azonban
falakba 1itk6zott: a tavolsag €s a kollégiumi elhelyezés bizonytalansaga megpecsételte a didkok
sorsat. Latva, hogy nagyobb eséllyel lehet megtartani a jo Gton és az egyhaz kebelén azokat, akik
egyhazi iskolakba jarnak, felvetddott a szandék a tovabbtanulas lehetdségének megteremtésére azok
szamara 1is, akiket érdeklddésiik vagy tanulményi eredményiik a szakképzés felé predestinal. Az
iskolaalapitds tervének megvaldsulasat eldsegitette, hogy az egyhaz a rendszervaltds utan
visszakapott egy olyan épiiletet, melyben 1948-ig Katolikus iskola miik6dott.
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A nagybajomi iskolaalapitok célja az volt, hogy egy keresztény szellemiségii,
bensdséges légkort teremto iskola jojjon létre, amely korszeri és emberi valaszokat adhat
korunk Kkihivasaira és a gyermekeinket érinté problémakra. Az iskola pedagogusai
hivatasuknak tekintik, hogy a szinvonalas, de teljesitheté elvarasokat timaszté képzés utan
olyan tisztes munkasembereket bocsassanak utra, akik képesek lesznek a tarsadalom hasznos
tagjava valni azaltal, hogy meg tudjak teremteni sajat és leendé csaladjuk boldogulasanak
feltételeit.

Az intézmény befogado iskola, vallalja a sajatos nevelési igényii: tanulasban akadalyozott,
értelmileg akadalyozott vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd6 gyermekek, tanuldk ellatasat.

A tizenkettedik tanév kezdetekor mar tudjuk, hogy tanuldink nem glériaval a fejiik felett
Iépik 4t az intézmény kapujat. Még mindig alacsony azoknak az ardnya, akik Jézus Krisztus, az
egyhaz, a vallas iranti elkotelezettségbdl, tiszteletbdl valasztjak a Nagybajomi Kolping Katolikus
Szakkozépiskola és Kollégium intézményét. Az iskola inditdsakor meghirdetett hitvallas, mely
szerint hozzank mindenki johet, egyfajta gyljtéintézménny¢ tette iskolankat. Felismertiik, hogy
sokan, sok sziild, nevel6sziild, gyam, gondviseld helyezi belénk a bizalmat azzal a szandékkal, hogy
a rajuk bizott, meglehetdsen motivalatlan, sok esetben beilleszkedési, magatartasi problémakkal
kiizd gyermekbdl szakmunkast neveljiink. Oket az elmult években nem elsGsorban az intézmény
egyhazi jellege, hanem sokkal inkabb az a pedago6giai munka vonzotta, amelyet az itt dolgozo
kollégak teljesitettek. Az eltelt iddszakban felismertiik, hogy a valldsos nevelés is iskolank
elsérendli feladatai koz¢ tartozik, de ezen a téren is nagy tiirelemmel és elfogado szeretettel kell
munkalkodnunk. A ndlunk tanul6 fiatalok lelke rendkiviil sebzett, és nehezen befogadd az 1j, és
esetleg eddigi életszemléletiiktdl és ,,hitvallasuktol” gydkeresen kiilonbozd eszmék, informéaciok,
ingerek, ¢€letszemlélet és utmutatas irant. A tovabbiakban tehat a szakképesitések megszerzésén tul
elsddleges feladatunkként kell meghatarozni a fiatalok hitbéli, vallasos nevelésének erdsitését.

Jellemzd intézményiinkre, hogy a nalunk tanul6 gyermekek (és az oket rank bizo felndttek)
sziikségletei erdsen eltérdek. Egyre tobb olyan tanulonk is van, aki jo tanulasi képességeinek
koszonhetden tehetséggondozasban vehet részt, kozismereti és szakmai tanulméanyi versenyekre
késziilhet. Célunk, hogy az O igényeiket is magas szakmai szinvonalon elégitsik ki — nem
megfeledkezve arrol, hogy sokan koziiliink ugyanakkor specidlis sziikségletlieck a nevelést

tekintendo.
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[skolank mostanra a térség meghatarozo, ismert és elismert oktatasi intézménye lett. Az itt
dolgozo alkalmazotti testiilet szellemiségén kiviil kiemelked6 az a szakmai gyakorlati oktatomunka,

amely az elmult években kialakitott iskolai tanmiihelyekben folyik.
1.2. Aziskola jovoképe

Célunk, hogy a régié munkaerd-piaci igényeit kielégitd széles szakmai alapozast, gyakorlat-
centrikus, a vallalkoz6i szemlélet alapjain nyugvo oktatas keretében szerezzék meg tanuldink a
tarsadalom altal elvart, differencialt szakmai végzettségeket, s késziiljenek fel a munkaerd-piaci
mobilitasra. A dudlis szakképzés teljes-korii megvalositasa érdekében szoros egyiittmikodést
alakitunk ki minden érintett gazdasagi szereplOvel, szakképzési iranyitd szervezettel. Ugyanakkor
pedagdgiai munkankban meghatarozonak tartjuk sajat iskolai tanmiihelyeinkben annak
megvalodsitasat, hogy a tanulok ugy sajatitsak el szakmajuk mesterfogasait, hogy a
termelémunka megtanulisa mellett nevelésiikre, lelki megerésitésiikre is nagy hangsily
fektetédjék. Ez legfobb pedagdgiai hitvallasunk.

A jovében integralni kivanjuk a feln6ttképzési formakat is az iskola képzési strukturajaba: a
tovabbképzések, atképzések, valamint tovabbi szakmai képzettségek megszerzéséhez sziikséges
feltételrendszer kialakitasaval. Ezt szolgaljak masodszakmat ad6 képzéseink.

El kivanjuk érni, hogy az oktatas folyamatdban a didkok szerezzenek a munkaba allast segitd,
problémakezeld ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacios készségiik fejlédjon,
segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tarsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek legyenek az 6nallo
eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel.

Az iskolai partnerkapcsolatok erésitésével (sziilok, gyermekvédelmi szakszolgalatok), az
infrastrukturdlis €s technikai hattér fejlesztésével eredményesebbé kivanjuk tenni oktato-neveld
munkankat. Célunk a kiilonb6zd cégekkel meglévd iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai
termelStevékenység mindségének megdrzésével és a palydzatokon torténd eredményes részvétellel

az iskola hatékonysaganak novelése.



2. NEVELESI PROGRAM
2.1. Az iskolaban folyo nevel6-oktaté munka pedagégiai alapelvei, értékei, céljai

A Nagybajomi Kolping Katolikus Szakko6zépiskola és Kollégium az iskolaban folyd nevel6-
oktatdé munka pedagdgiai alapelveinek, céljainak ¢és feladatainak meghatarozasdhoz az alébbi

zsinormértékeket hasznalja:

1. A 1II. Vatikani Zsinat GRAVISSIMUM EDUCATIONIS kezdeti deklaracio-ja a
keresztény nevelésrél. Roma 1965.

2. A katolikus iskola. A Katolikus Nevelés Kongregacidja. Roma 1977.

3. A katolikus iskola a harmadik évezred kiiszobén. A Katolikus Nevelés

Kongregacioja. Roma 1997.
4. ETIKAI KODEX a magyarorszagi katolikus egyhaz kozoktatasi intézményeiben
dolgozé pedagdgusok szadmara. Katolikus Pedagogiai Szervezési €s Tovabbképzési Intézet.

Budapest 1998.
2.1.1. Az iskolaban foly6 nevel4-oktato munka pedagégiai alapelvei

A nevelési és oktatdsi munka felelds etikai cselekvés. A katolikus iskola a hit és a miiveltség
taldlkozasanak helye. A politika, a gazdasag, a kultira, tehat a tarsadalom egészébe agyazott
intézmény, amely kozoktatasi feladatot 1t el.

A katolikus iskoldk neveldmunkéjanak alapja és kozéppontja maga Krisztus, legfobb
alapelvei az igazsag €és a szeretet. A keresztény nevelés eldsegiti, hogy a fiatalok megérjenek a
szabadsag felelés megélésére, érzékiik legyen a transzcendencia és az igazi értékek irant,
megismerjék dnmagukat és az dket koriilvevo vilagot, felillemelkedjenek a kozépszeriiségen.

Képessé kell tenni 6ket a folyamatos onképzésre és onnevelésre. Fejleszteni kell a tanulok
Onismeretét, eldsegiteni, hogy névekedjék onbecsiilésiik, megtanuljak értékelni és becsiilni a mésik
embert. Mindez egyiittesen eredményezheti, hogy egyre jobban elkételezzék magukat az Egyhazon
beliil Isten és az emberek szolgélatara. Ezéltal toltheti be az intézmény hivatisat, amennyiben ,,a

katolikus iskola: része az Egyhaz tidvosséget szolgalo kiildetésének, kiilonosen a hitre vald nevelés

kotelességének vonalan™ | eszkoz az egyhaz kezében a teljes ember kiformalasara.

A katolikus iskola. 9. rész. A Katolikus Nevel és
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A tarsadalomban, amelyet a miivelddés pluralizmusa jellemez, a katolikus iskola feladata a
keresztény gondolkodés jelenlétének biztositdsa és érvényes kritériumok adéasa az értékek
megkiilonboztetéséhez. ,,Ezért olyan kozosségként kell megformdlodnia, amelyben az értékek a
kozosséget alkotd kiilonbozo tagok hiteles kapcsolataban jelennek meg €s egy nem pusztan egyéni,
hanem kozd6s vilagnézeti elkotelezettségben is, amely az iskolat élteti.”

Erds, felelds, szabad és erkolcsileg helyes dontésekre képes személyiségeket olyan iskola tud
nevelni, amely hatarozott és id6tallo életértékeket valaszt, amely az ember és a tarsadalom mélyebb
igényeire figyel, nem csak dtmeneti €s felszines divatokra.

A Nagybajomi Kolping Katolikus Szakkozépiskola és Kollégium létrehozasa az alapitok
szandéka szerint alternativat kinal: biztositja a gyermekek, sziildk, neveldk lelkiismereti
szabadsagat és jogat arra, hogy olyan iskolat valaszthassanak, amely a legjobban megfelel nevelési
elképzeléseiknek. Az igazi lelkiismereti- és vallasszabadsag része és megvalositasanak egyik eleme
a szabad iskolavalasztis. A katolikus iskola, bar vilagosan és hatdrozottan a katolikus hit tavlatai
szerint tevékenykedik, mégsem csupan a katolikusoknak van fenntartva, hanem nyitva all mindazok
szamara, akik értékelik és elfogadjak a mindségi nevelés célkitliizéseit.

Az iskola és a kollégium pedagogiai miikddésében kiilondsen nagy hangsulyt kapnak a
kovetkezo alapelvek:

A tanitds valjék a hit {lizenetévé: az intézmény céljainak megvalosulasa nem pusztan a
kivalasztott tananyagtol, programoktol fiigg, hanem fOként az intézményben munkalkodo
személyektol.

A nevelésben fokozott szerepe van a szokasok kialakitasanak. Ezt szolgdlja az intézményi
munka szervezése: a didkokkal egyiitt t6ltott mindségi 1d6 lehetdséget nyjt arra, hogy a neveld
példat adjon a helyes idObeosztasra, életszervezésre. Dontd a kdvetelmények belatason alapulod
belsd igénnyé valo betartasa, a pontossag, a fegyelem és az dnfegyelem gyakorlasa.

Nagy a jelentdsége a tudasnak, az ismereteknek. Ertékkonfliktus esetén azonban az emberi
moralt magasabb rendli kovetelménynek kell tartani az ismeretnél, a személyiség harmoniajat, belsd

békeéjét az érvényesiilésnél.

A katolikus iskol a. 32. rész. A Katolikus Nevel és Kong
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A neveldk gyermekekhez val6 viszonyat minden esetben az elfogadas kell, hogy jellemezze.
A nevelés legfontosabb ,,eszkozei” a példaadéds, a kedvesség, a tolerancia. Lehetség szerint
elétérbe kell helyezni a dicséretet, azonban tdrekedni kell rd, hogy az valéban mindig indokolt
legyen.

A problémakat, konfliktusokat igyekezni kell megbeszélni, az okokat felderiteni, és kozos
stratégiat valasztani megoldasukra. Megfeleld biintetést alkalmazni akkor szabad és eldremutato, ha
az elitélendd cselekedet a kdzosség moraljat rombolja, illetve a kozdsségre vagy az egyénre mas
szempontbol veszélyes. Ugyelni kell arra, hogy az elmarasztalas épitden hasson a személyiségre,
ellenkezd esetben nem éri el céljat. A konfliktusok kezelése azért is fontos, mert feloldasukkal
elkeriilhetové valnak a fegyelmi targyaldsok, s igy kikiiszobdlheté az iskoldbdl kizards mint
blintetés. A nevelGtestiilet tagjait be kell vonni a resztorativ technikak elsajatitasaba, s ezek oktatdsa
a tanulok korében is helyet kell, hogy kapjon.

A sajatos nevelési igényli tanuldk ellatdsa a szocializaciojukat segitd inkluziv nevelésben
valosul meg, melyben fejlesztésiik a szamukra megfeleld tartalmak kozvetitésével segiti a minél
teljesebb Onallosag elérését és a tarsadalomba vald mind teljesebb beilleszkedést

A habilitacios, rehabilitacids célok atfogjak az intézmény egész nevelési-oktatasi rendszerét,
kiemelt figyelmet forditva a befogado kornyezet kialakitasara.

A sajatos nevelési igényl tanulok ellatasa olyan szakmakdzi egyiittmikddésben valosul meg,
amely figyelembe veszi a sajatos nevelési igényl gyermekekre vonatkozd tantargyi tartalmakat.

A személyiségkozpontu fejlesztés a tanulok megismerésén alapuld pedagdgiai fejlesztés,
amely igazodik a tanuldk egyéni fejlodési liteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzarkoztatasa
¢és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatasa. Az ismeretk6zlés mellett fontosnak tartjuk a
kompetencidk fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magaba foglalja az ismeretek
elmélyitését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a miivészeti nevelést és a tarsas kapcsolatokra
épiilé személyiségfejlesztést.

A tanuldk megismerésén €s egyéni fejlesztésén alapuld pedagogia célja, hogy minden tanulo
talalja meg a helyét az iskola oktatasi rendszerében. Egyéni tanulasi utak biztositasaval, rugalmas
oktatas-szervezési eljarasokkal tamogatjuk a tanulok egyéni fejlédési litemének érvényesiilését,
melyek fontos alkotoeleme az IKT és a tevékenységkdzponti modszertan alkalmazasa.

Az iskola nyitott: kapcsolatrendszerén keresztiil figyeli a kornyezetét. Kapcsolatot tart a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac elvarasai szerint alakitja a képzés szerkezetét. Az oktatas
tartalmi elemeit a tantervi kereteken beliil a gazdasagi kdrnyezet elvarasai szerint alakitja ki.
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A nevelés sikerének érdekében lehetdség szerint maximalisan egyiittmiikodiink a sziilokkel, a
gyeremeket neveld-ellatd gyermekvédelm szervekkel, a kolcsonds bizalom és tamogatas elvei
alapjan.

Keresztényi €s pedagogiai szeretettel ¢és nyitottsaggal kozelitlink minden tanuldhoz, hissziik,
hogy a munkénkkal értéket teremtiink, és minden tanuloval szemben feladatunk az értékek apolasa

¢s fejlesztése.
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2.1.2.Pedagogiai munkankat meghatarozo értékeink

a keresztény hit,

embertarsaink tisztelete, lojalitas egymas irant, az emberi méltdsag tiszteletben tartasa,
a munka, a tanulas, a tudas,

kulturdlt magatartas és kommunikacio a kdzosségben,

udvariassag, figyelmesség, masok szokasainak és tulajdonédnak tiszteletben tartdsa,
fegyelem ¢€s onfegyelem,

kozosségi érzés, aldozatvallalas,

korekvés az elditélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre,

az alkotmanyossag, a torvényesség, az allampolgari jogok tisztelete,
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érdeklédés a tarsadalmi jelenségek és problémak irant, igény a kozéletiségre, a kdozosségi
tevékenységekre,

a gyakorlatban alkalmazott tudés, kompetencia,

az egészséges ¢letmod,

a sport, a mozgas a személyiség életében,

humanista, demokratikus gondolkodas, k6z6sségi magatartas,

munkafegyelem, megbizhatdsag, feleldsségérzet,

kreativitas, az alkot6 onkifejezés,

egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokalpatriotizmus,

=4 =/ =4 A4 A4 A A -2

az Ujra valo nyitottsag,

=

az egylittmiikodés.
2.1.3.Iskolank céljai a tanulék sikeres nevelése, oktatasa érdekében

A Nagybajomi Kolping Katolikus Szakko6zépiskola és Kollégium megalmododinak és
létrehozoinak legfébb célja egy kettds kiildetésben foglalhatd Ossze: befogadd és neveld,
személyiségformalo kozosségge kell valni a gazdasagi értelemben szegény, de gyermekeikrdl lelki
értelemben is gondoskodni akard csaladokbol érkezd didkok szdmara éppugy, mint azoknak, akik
tényleges csaladi hattér nélkiil, csonka csaladokbol vagy neveldotthonokbol érkeznek az

intézménybe. A két csoport kozotti eltérd értékrendet kell itt egységgé formalni.
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Az itt toltott 1d6 alatt bizonyitanunk kell, hogy erds, tamogatd kozdsségi hattérrel
megteremthetdk annak a feltételei, hogy az intézményiinkben tanuléd didkok képessé valjanak majd
sajat és csaladjuk 1étbiztonsaganak megteremtésére.

Az anyagi nehézségek kozott felnovo gyermekekben elsdsorban a hitet kell megerdsitentink,
hogy ez lehetséges, a csaladi hattér nélkiil felndvekeddkben pedig mindenek elétt a
felelosségérzetet kell kialakitani.

A keresztény értelemben vett szabadsag a tudasbol fakad: az a szabad, aki képes arra, hogy
szilard értékrend mentén hozzon dontéseket, és az tud szabad dontést hozni, aki ismeri az
alternativakat, és tisztaban van dontései kovetkezményeivel. A gyerekeket képessé kell tenni helyes
dontések meghozataldra. Ehhez sok ismeret kell. Az egyhazi iskola nem besziikit és tilt, hanem
megismertet. Nem pusztan ismereteket nyujt, hanem értékeket kozvetit, és kiakndzza a tantargyak
lehetdségeit a keresztény személyiség kibontakoztatasa érdekében.

A katolikus iskolanak hatékonynak, meggy6z6nek és id6szertinek kell lennie.

Az intézmény jellegébdl adodik, hogy tanuloi kozott vannak, akik nem képesek erdkifejtésre,
aldozathozatalra és kitartdsra a jobb eredmény elérése érdekében, és akiknek nincs csaladi
példaképiik sem az értékek megvalositasara. Ehhez jarulhat a k6zombosség a gyakorld vallasos élet
irant, illetve a vallasi és erkolesi nevelés hianya. Ezek a fiatalok nem talaljak az életiik értelmét,
szenvednek az eszmények hidnya miatt. Kiszolgaltatottakka valnak, és rabszolgdivd egy olyan
tarsadalom balvanyainak, amelyek csak a munkanélkiiliség €s a peremre szorultsag jovoképét festik
szdmukra.

Iskolanknak ilyen elézmények és feltételek mellett is egy olyan nevelés lehetdségét kell
felajanlania és a tudasnak olyan eszkoztarat atadnia a fiataloknak, amely munkara képesit, emberi
¢s keresztény képzést jelent, €s amely birtokaban megtalaljak helytiket a vilagban.

Pedagogiai programunk kozéppontjaban a személyiség all, iskolank legfobb célja a
személyiség kibontakoztatasa egy szilard, keresztény értékrend mentén.

Célunk a sajatos nevelési igényli gyermekek/tanulok hatranyanak csokkentése, a hianyzo,
vagy seériilt funkciok kompenzaldsa, a funkciok egyensulyanak kialakitdsa, a képességek
kibontakoztatasa, az egyéni sikereket segitd funkciok fejlesztése, a kimagaslo teljesitményt nyt;td
tanulok tehetségének kibontakoztatasa, a tarsadalmi beilleszkedés tdimogatasa.

Célunk, hogy az egyhazi jelleg ne csak jarulékos eleme, hanem sajatos megkiilonboztetd
jellege legyen intézményiinknek, és ez egész szemléletében és minden tevékenységében
megnyilvanuljék.

15



A sikeres munkaerd-piaci alkalmazkodashoz sziikséges az €lethosszig tartd tanulas (lifelong

learning) megalapozasa, a szakmai mobilitasra valo felkésziilés.

Tovébbi céljaink:

T
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A kulcskompetenciak kialakitasa, a problémamegolddo gondolkodas fejlesztése, az
¢lethosszig tart6 tanulas lehetdségének megalapozasa, hogy tanuldink tovabbfejleszthetd €s
piacképes tudas megszerzésére torekedjenek.

Korszerli természettudomanyos ¢s tarsadalomtudoméanyos miveltség kialakitasa, melyet
tanuloink eszkozként hasznalhatnak a valdsag viszonyrendszerének megértéséhez, ¢és
alkalmaznak kiilonb6z6 cselekvés-formakban.

Célunk a régido szakmai igényeinek megfeleld szakmaszerkezet kialakitasa az oktatott
szakképzési agazatok teriiletén, a szakiskolai képzés és az érettségi utdni szakmaszerzés
teriiletén is.

Integralni kivanjuk a felndttképzési formakat az iskola képzésstrukturajaba.

Novendékeink az oktatds folyamatdban szerezzenek a munkaba allast segito,
problémakezelé ismereteket, szobeli, irasbeli, informatikai kommunikacids készségiik
fejlédjon, segitve a tovabbi ismeretszerzést, a tdrsadalmi kapcsolatok alakitasat. Képesek
legyenek az 6nallo eligazodasra, rendelkezzenek jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretekkel.

A régid igényeihez igazodd szakmai ismeretek kialakitasa, a hasznosithatdé tudas
megszerzésének eldsegitése, és a munkéba allas feltételeinek biztositasa.

Az 6ndllo és kreativ gondolkodas képességének kialakitasa.

A tehetség kibontakozasanak a segitése, differencidlassal torténd fejlesztés és a
hatranykompenzalas az iskolai élet minden teriiletén Az intézmény az esélyegyenldség elve
szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a sajatos nevelési igényli tanulok szamara is.
Kommunikacidképes idegennyelvi tudas.

Korszerli IKT eszkoztudas.

A hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok esélyegyenldségének biztositasa.
Ujszer(i tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.

Az 0kotudatos magatartasformak kialakitasa a tanuloban.

Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges életmdd legfontosabb szabdlyait,
tisztdban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasolo

hataséaval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.
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2.2. Aziskolaban folyo nevel6-oktaté munka pedagégiai feladatai, eszkozei, eljarasai

A szakkozépiskola nevelési-oktatasi feladata az altalanos miiveltség megalapozasa, az
érettségi vizsgara és a felsdfoku iskolai tanulmanyok megkezdésére, tovabba a szakmai vizsgéra
val¢ felkészités.

A Katolikus iskola a csalad és a tarsadalom feladataibol vallal at azzal, hogy vallalja
novendékei személyiségének keresztény szellemli formalasat. Ennek érdekében nem elére gyartott
gondolkodasi elemeket kell felkinalnia, hanem a didkokat értelmiik gyakorlasara kell késztetnie.
Fejlesztenie kell az Osszefliggések tisztdzasara és az igazsag folfedezésére iranyuld képességeket.
Ki kell bontakoztatnia a tapasztalasra, az atélt bizonyossagok megragadasara irdnyulo érzéket. Meg
kell teremtenie a miiveltség €s a hit, illetve a hit és az élet pdlusai kdzotti szintézist.

Ezen torekvések megvalosulasa érdekében a Nagybajomi Kolping Katolikus Szakkdzépiskola
¢s Kollégium feladata, hogy
eldsegitse a személyes meggy6z0odés, keresztény vilagszemlélet és vilagkép kialakitasat és
érzelmi-szellemi megerdsitését, személyre és konkrét kzosségekre szabott feladatok alapjan;
szentek, ismert egyhazi és elismert vilagi személyiségek élettjanak megismertetése altal
mutasson fel kovetésre méltd példakat;
hozzon létre konstruktiv, jellegzetes, tartalmas és felelds, szellemi arculattal rendelkezd, alkoto
(kis)kozosségeket;
segitse el az egyéni ¢letélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat, a hit
megelését eldsegitd programokon vald részvétel lehetdségét;
fejlessze a tanulok problémamegoldo gondolkodasat, az dsszefiiggések felismerését, a moralis
kérdések megitélését;
teremtsen a diakok szamara ¢életkoruknak megfeleld formaju és jelentdségli dontési
helyzeteket;
olyan tanulasi kornyezet, specialis modszerek, tapasztalatszerzési lehetdség biztositasa,
amelyben sokoldali szemléltetéssel, cselekvéssel, gazdag feladattarral valosul meg készség- és
képességfejlesztés;
megfeleld tanulasszervezési formakkal és modokkal biztositsa, hogy a tandrdkon és a tandran
kiviili tevékenységben érvényesiiljon a differencialt, az egyéniesitett fejlesztés, eltérd
képességekhez, viselkedéshez valo alkalmazkodas;

az egyéni haladasi litem biztositasa egyéni fejlesztési €s tanulasi terv készitésével;
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a tanorai tevékenységek/foglalkozasok tervezésébe épitse be a pedagdgiai diagndzisban
szerepl6 javaslatokat;

a tananyag adaptalasanal, feldolgozasanal vegye figyelembe az egyes tanulok fejlettségi
szintjét - tananyag csokkentése, feldolgozas atlitemezése, a tanuld szamara elényos
ismeretelsajatitasi modszer;

tehetséggondozo és felzarkdztatd programokkal tAmogassa az egyéni képességek
kibontakozasat;

torekedjen azoknak a hatranyoknak a csokkentésére, amelyek a gyermekek szocio-kulturalis
kornyezetébdl vagy eltérd iitemi érésébol fakadnak;

miik6djon egyiitt a gyermek/tanulo fejlesztésében résztvevd szakemberekkel.

Az iskola kiildetésébdl fakaddan ,,mikozben kimiiveli az értelmi képességeket, kifejleszti a
helyes itéletalkotast; bevezet az el6z6 nemzedékek altal megteremtett kulturalis 6rokségbe: erdsiti
az értékek irdnti fogékonysagot; elokészit az életpalyara; noveli a kdlcsonds megértéshez sziikséges
érzéket azzal, hogy a kiilonbozd természetli és szdrmazdsu ndovendékek kozott barati kozosséget
alakit ki.”*

A katolikus iskola ,sajatos feladata megteremteni az Evangéliumi szabadsag ¢s szeretet
légkorét az iskolai kozosségben, segiteni a fiatalokat abban, hogy személyiségiik
kibontakoztatasaval egyiitt ndvekedjék benniik az uj teremtmény, amellyé a keresztségben lettek.”

A nevelési folyamat megvaldsitasa, ami a nevel6-oktatd munka eszkozeit, eljarasait foglalja
magaba, intézményiinkben két szintéren zajlik: a tanitasi 6rakon és az azokon kiviili idészakban.

Az a szerencsés koriilmény, hogy egy intézményen beliil, ugyanazon tanulokozosséget
érintve miikodik az iskola és a kollégium, lehetdséget ad a nevelé6 munka sajatos formajanak
megvalositasara. A kozosségformalds és az oktatd munka eredményessége érdekében az oktatéd
munka megszervezése egész napra vonatkozéan torténik. Ezért nem valik el egymastol az
iskola és a kollégium nevelési programja. A Kollégistak annyival toltenek tobb id6t az
intézményben, hogy ott is alszanak.

A délel6tti tanitasi orak utan a didkok megebédelnek — a nagybajomiak hazamehetnek, a
tobbiek az iskola szomszédsdgaban 1évé gyermekotthonban iizemeltetett tankonyhan kapnak

¢tkezési ellatast —, majd visszatérve az iskolaba pedagogusi, illetve egymastol kapott segitséggel
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felkésziilhetnek a masnapi orékra, illetve szabadidds elfoglaltsagokban vehetnek részt. Tanulnivalot
nem visznek haza, az otthon toltott id6 a csaladi egylittlétre és a pihenésre fordithatd. Ez a szervezés
segit a jobb ¢és tartalmasabb id6beosztas kialakitasaban, és csokkenti a stresszt, amit az elvégzendo
hazi feladatok terhe jelent a didknak.

Ezzel a munkaszervezési modddal nagyobb figyelmet kell forditani a feleldsségérzet
kialakitasara. Nem szabad abba a hibaba esni, hogy a kamaszok azt gondoljak, valaki majd mindig
megmondja, mikor mit kell csindlnom, valaki majd mindig gondoskodik réla, hogy elkésziiljon a
feladatom. Ezt ki lehet kiiszobdlni, ha dontési helyzetbe keriilnek, valasztasok elé allnak a
gyerekek: ha szamukra érdekes, érdeklodési koriiknek megfeleld szabadidds elfoglaltsdgokat
kindlunk, maguknak kell eldonteniiik, milyen id6beosztas szerint végzik el kotelezettségeiket és
foglalkoznak hobbijukkal.

A tanitas-tanulas folyamatdban nagy hangsulyt fektetlink a tapasztalasra, az élmény szerepére.

A helyes motivalas alabbi modszerei koziil intézményiink pedagdégusai személyiségiiknek

megfeleléen valogathatnak, illetve azok korét neveldmunkajuk soran folyamatosan gazdagithatjak:

' A munkavégzés sordn torekedni kell az iskolahasznalok elégedettségére. Aki érzi, hogy fontos a

véleménye, elvardsa, jobban hajlik az egylittmiikddésre. Ennek érdekében folyamatos

parbeszédet kell kialakitani a pedagogus és a didk kozott. Me g kel | fogal mazni

egymBinnk 8§j a i r § rEttékelnickdll uz&Ivé& et minkat, lehetdleg mindig a sajat

tevékenységet eldszor. Ebben a pedagdgusnak példat kell mutatni.

Egészséges hangsulyt kell kialakitani egymas személyiségének tiszteletében és az irdnyitasban!

A didknak tisztaban kell lennie a pedagdgus tekintélyével, a pedagogusnak pedig elfogadassal

kell diakja felé fordulnia. Adi ¢cs ®r et  ® sokadepyenanindigsegyértelrhiiS8fermait

ugy kell megvalasztani, hogy elérje céljat: épitden hasson a személyiségre.

" A sokrétli ismeretkdzlés, a hatékony szakmai munka fejleszti a tanulok ©nallo
problémamegoldo, gondolkodo képességét, készségét €s a kreativitasat.

" Torekedni kell r4, hogy ©néalldé munkéval 1is jussanak ismerethez a gyerekek.

Szakkozépiskolaban a legfontosabb az alapkészségek, -képességek megerdsitése, és a

tanulok képessé tétele azok onallo, magabiztos hasznalatira a mindennapi élet soran.

»A sajatos nevelési igényli tanulok eredményes szocializacidjat, iskolai palyafutasat eldsegitheti

a nem sajatos nevelési igényl tanulokkal egyiitt torténd - integralt — oktatasuk. A sajatos

nevelési igényll tanuldk integralt nevelésében, oktatdsdban, fejlesztésében részt vevd, magas
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szintli pedagogiai, pszicholdgiai képességekkel (elfogadas, tolerancia, empatia, hitelesség) és az
egylittneveléshez sziikséges kompetencidkkal rendelkezd pedagogus:
' a) a tananyag-feldolgozasnal figyelembe veszi a tantargyi tartalmak - egyes sajatos
nevelési igényll tanuldk csoportjaira jellemzd - médosulésait;

b) a differencialt nevelés, oktatas céljabol individualis moédszereket, technikakat
alkalmaz;

C) a tanorai tevékenységek, foglalkozasok soran - sziikség esetén - megvaltoztatja
eljarasait, az adott sziikséglethez igazod6 modszereket alkalmaz;

d) egy-egy tanulasi, nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keres;

e) alkalmazkodik az eltéré képességekhez, az eltérd viselkedésekhez;

f) egyiittmiikodik kiilonb6z6 szakemberekkel, a gyogypedagogus iranymutatasait,
javaslatait beépiti a pedagogiai folyamatokba.

# A sajatos nevelési igényl tanulok fejlesztésében alkalmazott modszerek, igazodnak a tanuld
sajatos nevelési igényéhez, fejlettségéhez, allapotahoz, sziikségletéhez, egyéni haladasi
iteméhez, tanuldsi stratégiajahoz, eldzetes ismeretéhez ¢és egyéb ismeretszerzési
képességeiben megnyilvanul6 kiillonbozdségéhez.

# Tanuldsban akadalyozott tanuldk esetén a fejlesztési teriiletek mélysége, iddigénye,
mennyisége, modja az egyéni sajatossagokhoz igazodéan modosul.

Az ismeretszerzés, a feldolgozas és alkalmazas soran fontos
1 avezetés, folyamatos segitség, irdnyitas,
1 cselekvésbe agyazott ismeretszerzés, képi ravezetés,
9 afeldolgozas és fejlesztés idejének novelése, lasstibb tempo biztositasa.

Atan-r 8n k2 v lsijelenfososgeiepat Ikdpmakz a8nsvelékben. Tekintettel arra,
hogy az intézményben kétkezi munkéasemberek, ,.tisztes iparosok” képzése folyik, nagy hangstlyt
kell arra helyezni, hogy a tanulok megmutathassak ¢és fejleszthessék manualis képességeiket. Ezért
indulnak ,,Ugyes kezek” (barkéics, varrd, kézmiives) szakkoreink. Az Onismeret kialakulasat és
fejlesztését dramapedagogia és szinjatszé foglalkozasok segitik. Tanuldink rendszeresen fellépnek
miivészeti esteken, iskolai balokon, nemzeti linnepeken. A fizikai fejlddést sportfoglalkozasok és
tanctanitas szolgalja.

Az iskola munkajaban, a nevelés-oktatas eszkozei kozott kiemelkedd hangsulyt kap a hittan

tanitdsa, melyet a helyi plébanos atya végez, aki napi kapcsolatban all a didkokkal, és lelki
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vezetdjik is. ,,...ez az oktatas alapvetden kiilonbozik a tobbi tantargy oktatasatol, mert nemcsak az

a célja, hogy az értelmet elvezesse a vallasi igazsadgokhoz, hanem hogy az egész embert Krisztus

e 6
tanitvanyava tegye.”

Az iskolai oktatas folyaman kiemelkedd feladatunk

9 fejlesztd célu képzési tartalmakkal, hatékony tanitasi-tanulasi modszerekkel kialakitani a

tanulokban az élethosszig tartd tanulas igényét és az erre vald készséget, képességet, illetve,

hogy

9 a gyakorlati oktatas kapcsolddjon az elméleti képzéshez. A cél a gyakorlati alkalmazhatosag,

a munkaerd-piaci kornyezet elvarasainak megfeleld, hasznosithaté tudas biztositasa.

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolodo feladatok, eszk6zok és eljarasok:

Feladatok

Eszk6z0ok, eljarasok

1 A személyes meggy6z6dés, keresztény
vilagszemlélet és vilagkép kialakuldsanak
elsegitése, érzelmi-szellemi megerdsitése,
személyre és konkrét kozosségekre szabott

feladatok alapjan

9 Hit- és erkolcstan oktatasa, iskolamiséken,
lelki gyakorlatokon és kisk6zdsségi

foglalkozasokon val6 rendszeres részvétel

9 Az alapkészségek ¢és a kulcskompetenciak
fejlesztése.
1 Egyéni tanulasi utakat biztositunk a tanulok

szamara.

1 Felzarkoztatd programok, korrepetalasok
szervezése.
9 Differencialas a tanitasi orakon.

9§ Valtozatos tanitasi mdodszerek alkalmazasa

I Felkészités az érettségi €s szakmai
vizsgakra.

1 A tanulok tovabbtanuldsanak tdmogatasa,

1 Vizsgafelkészitok tartasa.

1 Probavizsgédkon vizsgatapasztalat
megszerzese.

1 Tovabbtanulasi tajékoztatok a sziiléknek és
a didkoknak.

9 Tovéabbtanulési operativ segitség a

segitése. _ o
jelentkezés teljes id0szakaban.
1 Szabalyozott folyamat a tovabbtanulas
intézményi tAmogatéasara.
°A katolikus iskola. 50. rész. A Katolikus Nevel és
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

11 Partneri kapcsolatok mitkodtetése a
gazdasag szerepldivel, a munkaerdpiac
igényeinek mérése.

1 A korszerii ismeretek beépitése az oktatasba.

1 Gyakorlat-centrikus modszertan alkalmazasa

a szakképzésben.

9 Partneri igény- és elégedettségmérések
végzése a munkaerd-piaci szereplok
korében.

9 A munkaerdpiac igényeinek beépitése a

helyi tantervekbe, szakmai programokba.

1 Felnéttképzési tevékenység bovitése.
1 Felndttképzési kinalat megjelenitése a

szakképzési piacon.

9 Felnottképzési programok fejlesztése,
felndttképzési marketing a munkaer6-piaci

partnerek korében.

1 A munkaerd-piaci kompetencidk fejlesztése.

1 Tarsas, személyes és mddszertani
kompetenciak fejlesztése.

1 A NAT fejlesztési teriiletének megfeleld
onallosagra, felel0sseégérzetre,
kezdeményezdképességre, felelds
munkavallalasra val6é nevelés.

1 Kommunikacids készségek kialakitésa,

folyamatos fejlesztése.

1 Korszer, gyakorlat-centrikus,
tevékenységkdzponti mddszertan
alkalmazasa az elméleti és gyakorlati
képzésben.

1 A jogi, pénziigyi, munkaiigyi ismeretek
beépitése a szakmai targyakba.

1 Kommunikativ nyelvoktatasi médszerek
alkalmazasa.

1 A szobeli feleletek megfeleld aranyanak

biztositasa a szamonkérésben.

1 A helyi tartalmak beépitése a helyi tantervbe
¢s a szakmai programba.

1 A munkdba allas tdimogatésa, a szlikséges
kompetenciak fejlesztése, kapcsolatok

épitése a munkaerd-piaci szereplokkel.

1 Partneri kapcsolatok mitkddtetése a régiod
gazdalkodo szervezeteivel, az
érdekképviseleti intézményekkel.

9 A munkaba allast segit6-tdamogatd rendszer
miikddtetése: allaskeresési technikak, jogi,

munkajogi ismeretek.

1 A tanulés tanitdsa minden tantargy képzési
tervébe beépitve.

1 Az 6nallo ismeretszerzés kifejlesztése, az
Onallésag, az onértékelés fejlesztése a

szakmai képzésben.

1 Onall6 tanulas modszertani alkalmazasa az
oktatasban.

91 Az 6nall6 tanulasi feladatok alkalmazasa,
onall6 projektfeladatok beépitése az

oktatasba.
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

1 Onallé feladatok, projektek megoldasa.
1 Kreativ, gyakorlati, egyéni és csoportos

feladatok megoldasa.

1 Iskolai projektnapok szervezése.
9 A gyakorlati oktatas feladatainak
projektekké szervezése.

9 Részvétel tanéran kiviili projektekben.

T A motivacio alkalmazasa, az ismeretek

gyakorlati alkalmazasanak bemutatasa.

1 A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazasok az

elméleti és gyakorlati képzésben.

9 Onallo tanulas modszereinek alkalmazasa.

1 Projektfeladatok, egyéni kutatbmunka
alkalmazasa.

1 Onall6 szakmai portfoliok készitése.

1 Az egészséges ¢életmodra nevelés, a karos
szenvedélyek negativ hatdsainak

megismertetése.

1 Egészségnevelési hetek szervezése.

1 A sportolas, a testmozgds igényének
felkeltése, sportolasi lehetdségek biztositasa
a testnevelési 6rakon és mas szabadidds

programok keretében.

1 A tanul6 személyiségének megismerése.

1 Egyéni fejlesztési tervek készitése.

1 Tehetséggondozo és felzarkoztatd
programok szervezése.

9 Onismereti 6rak tartasa, miivészeti és
kulturalis csoportok mukdodtetése, kiallitasok

rendezése.

I A tanorai anyagokban a kézosség altal

teremtett értékek bemutatasa, megismerése.

1 Unnepi megemlékezések.
1 A természet megismerése,
osztalykirandulasok, tdborok szervezése.

1 Iskolai projektnapok témainak kivalasztasa.

1 A kozosen elfogadott szabalyok betartasa.

1 A tanul6 onértékelésének fejlesztése.

1 Kovetkezetes, nyilvanos szempontok
szerinti értékelés.

1 Jutalmazas, biintetés szabalyok szerinti
alkalmazasa.

1 A tanulok onértékelésének alkalmazasa az

intézményi értékelési rendszerben.
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Feladatok

Eszk6z0k, eljarasok

1 Az iskolai k6zosségek pedagogusi
tdmogatésa, az osztalyfonoki,
gyakorlatvezetdi feladatok pontos

meghatarozasa.

1 Osztalyfénoki munka kiemelt tdmogatésa, a
tutori szerep mitkddtetése.

1 Iskolai k6zosségi rendezvények szervezése.

I A modszertani megvaldsitas sordn a tarsas

kapcsolatok fejlesztése.

1 A csoportban végzett munka alkalmazasa az
oktatasban és a gyakorlati képzésben.

1 A tarsas érintkezés szabalyainak
példamutatas Gtjan torténd fejlesztése a
pedagdgusok egymassal vald viszonyan, a
pedagbgus és a tanulok, valamint a sziilok

kapcsolatan keresztiil.

1 A tanulok kapjanak 6nallo, kreativ feladatot,
minden szakmai tevékenységiikben

talalkozzanak az alkotas oromével.

1 Az értékteremtés, az alkotas 6rome jelenjen
meg a szakmai munkdban.
1 Ismerkedjenek meg a kozvetlen és a tagabb

kornyezetiik kulturalis értékeivel.

9 Az oktatas-nevelés modszertani
alkalmazaséaval sajatitsdk el a tarsakkal vald

kapcsolattartas szabalyait.

9 Csoportmunka, kooperativ tanulasszervezési
eljarasok alkalmazasa.

I Vita, mint modszer alkalmazasa.

1 A tanuldk szdmara egyértelmii €s
kovetkezetes értékelési rendszer

alkalmazasa.

1 Rendszeres értékelés.
1 A fejleszto értekelés alkalmazésa.
11 Onismereti foglalkozasok a szakmai és az

osztalyfonoki ordkon.

9 A csoportos tevékenység
szabalyrendszerének megismerése, a team-
munka szabdalyainak elsajatitasa, a

csoportszerepek jelentdségének ismerete.

1 Csoportos feladatok megoldasa.
1 A szakmai képzésben a team-munka
kovetelményeinek sziikségessége, gyakorlati

eredményessége.

1 A csoportszerepek gyakorlatban torténd
megismer¢se.

1 Az onértékelés fejlesztése.

1 Egyéni és csoportos feladatok megoldasa

egyértelmi értékelési kovetelményekkel.
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Feladatok Eszk6z0k, eljarasok

9 Konzekvens értékelési kritériumok szerinti

Y Kritikai szemlélet kialakitasa. értékelési rendszer alkalmazasa.
1 Problémamegoldd gondolkodas fejlesztése. 1 A problémamegoldas algoritmusanak
alkalmazasa.

2.2.1. A pedagégusok helyi intézményi feladatai

Intézményiinkben kozismereti tantargyakat tanité pedagdgusok, tovabba elméleti és gyakorlati

szakoktatok 1atjak el a nevelés-oktatas feladatait.

A pedagogusok feladatainak részletes listajat az intézmény szervezeti ¢és miikodési

szabalyzataban meghatarozott minta szerint elkészitett, személyre szabott munkakori leirasuk

tartalmazza. A pedagégusok legfontosabb helyi feladatait az alabbiakban hatiarozzuk meg:
9 atanitasi orakra valo felkésziilés,

a tanuldk dolgozatainak javitasa,

a tanulok munkdjanak rendszeres értékelése,

= =4 =4

figyelemmel kiséri az egyes tantargyakbol, tantargyrészekbol — az értékelés és mindsités
aloli mentesités megvaldsitasanak gyakorlatat

a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,

érettségi, kiilonbozeti, felvételi, osztalyozdvizsgak lebonyolitasa,

kisérletek Osszedllitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitasa,

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcsolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgdkon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

1

1

1

1

1

)l

1 iskolai kulturalis és sportprogramok szervezése,
1 osztalyfénoki, didkonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,
1 azifjusadgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

1 sziildi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

1 részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

1 részvétel a munkaltato altal elrendelt tovabbképzéseken,

1

a tanulok feliigyelete 6rakozi sziinetekben €s ebédeléskor,
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tanulmanyi kirdndulasok, iskolai iinnepségek és rendezvények megszervezése,
iskolai tinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken vald részvétel,

részvétel a munkakozosségi értekezleteken,

tanitas nélkiili munkanapon az igazgat¢6 altal elrendelt szakmai jellegi munkavégzés,

iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valé kdzremiikodés,

Céljaink megvalositasa érdekében a pedagdgus:

T

Munkéja soran példat mutat, kiilondsen a megbizhatosag, becsliletesség,
szavahihet6ség tekintetében, ezzel kdzvetitve ezen értékek fontossagat. Lelkiismerete
szerint iskolai munkéja és személyes életvitele soran tanfisagot tesz keresztény

meggy6zodésérol.

1 Az iskolai élet egészére figyelve segiti a kzosség tagjainak emberi kibontakozésat.

1 Személyes ligyekben a szeretetrdl €s diszkréciorol sem feledkezik meg.

1 Rendszeres onképzéssel és tovabbképzéseken valo részvétellel fejleszti szakmai és

pedagbgiai miveltségét.

Rendszeres kapcsolatot tart didkjai osztalyfonokével, tanaraival, a gyakorlati
oktatasban résztvevokkel, sziileivel, az ifjisagvédelmi feleldssel.

Tantargyanként, osztalyonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi
munkdjat; a megvalosulas dokumentédlasat, a reflexiok beépitését a munkdja

mindségének emelése €s tudatosabba tétele érdekében idében elvégzi.

1 Szakmailag és mddszertanilag alaposan felkésziil. Munkéjat pontossag jellemzi.

1 Sajat orajardl, foglalkozéasardl indokolt esetben, az igazgatd engedélyével tanuldt

elengedhet.

Szakmai munkakozosségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozas és
felzarkdztatas teenddit.

A gazdasagi igényeket, a szakmai fejlodést figyelemmel kiséri, az elméleti és
gyakorlati képzésbe beépiti a korszerii szakképzési ismereteket, technologidkat.

Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az
ellendrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik.

Részt vesz a neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény miitkddési
rendjébe, az egészséges és biztonsagos intézményi mikodtetéssel kapcsolatosan

felmertiild tevékenységekbe bekapcsolodik.
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1 Részt vesz az intézmény mindségfejlesztési és onértékelési munkajaban.

1 Egyiittmiikodik a kollégaival; kiemelten szoros egylittmiikddés sziikséges az egy
osztalyban tanitok kozOsségében, tovabbad a szakmai eleméleti tanarok ¢és a
szakoktatok kozott.

9 A munkatervben eldirt tanulmanyi kirandulasokon, iskolai rendezvényeken részt vesz.

1 A tantermekben, szertdrban, tanmilhelyekben, tornateremben rendet tart, a
leltdrozésban részt vesz.

Az egységes iskolai kovetelményrendszert minden pedagogus koteles betartani. A
szaktanarok, szakoktatok és osztalyfonokok minden tanév elsd tantargyi Orajan ismertetik a
tanulokkal (és az elsO sziiloi értekezleten, illetve a fogadodrdkon a sziilokkel) a tantargy
kovetelmény- és értékelési rendszerét, a potlasi €s javitasi lehetdségeket.

A pedagdgus adminisztracios €s tajékoztatasi feladatai kozott kiilonosen iigyel arra, hogy a
tanulo értékelésérdl az ellendrzé konyv/digitalis napld tjan rendszeresen értesitse a sziiloket. Az
ellendrz6 konyv/digitalis napld utjdn a bejegyzéseit az osztalyfonok havonta ellendrzi, és az

esetlegesen elmaradt bejegyzéseket potolja.
2.2.2. Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az azonos évfolyamra jard, azon belil kozos tanuldécsoportot alkotd tanuldk egy
osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosségek didkjai a tanorak, foglalkozasok egy részét
(kozismereti tantargyak 6rai) az orarend szerint kozdsen latogatjak.

Az osztalykozosség €lén, mint pedagdgus vezetd, az osztalyfonok all. Az osztalyfdnokot az
igazgatd bizza meg minden tanév juniusaban, elsésorban a pedagogiai alkalmassagot és a felmend
rendszer elvét figyelembe véve. Az osztalyfonok jogosult az egy osztalyban tanitd pedagdgusok
értekezletének 0sszehivasara.

Az osztalyfénok feladatai és hataskdore:
1 A pedagogia elvei és gyakorlata alapjan az iskola célrendszerének megfeleléen neveli
tanitvanyait.
1 Osszehangolja az osztdlyaban a nevelési tényezéket, mindent megtesz azért, hogy osztalya
J0 kozossége valjon, amelyben minden tanul6 otthon érzi magat.
1 Szorosan egyiittmiikddik a gyakorlati oktatasban részt vevd oktatokkal, a gyakorlati képzés

szervezodjével.

27



Tanitvanyai csaladi hatterének és személyiségének alapos megismerésére torekedve, az
intézmény nevelési céljainak megfelelden, azokkal mélyen azonosulva formalja
személyiségiiket, segiti dnismeretiik, hivatastudatuk fejlodését.

Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztalyaval vald torddését (sziinetekben,
kiranduldsokon, iskolai rendezvényeken).

Az osztalyfonok alaposan ismeri tanitvanyait, az intézmény pedagogiai elvei szerint neveli
osztalyanak tanuloit, a személyiségfejlodés tényezdit figyelembe veszi.

Egyiittmikodik az osztaly diakbizottsagaval, segiti a tanulokozosség kialakulasat.
Koordinalja €s segiti az osztalyban tanitdé pedagdégusok munkdjat és latogatja oraikat, aktiv
pedagbgiai kapcsolatot tart fenn az osztily sziildi munkakozosségével, a tanitvanyaival
foglalkoz6 tanarokkal, szakoktatokkal és a tanuldk életét, tanulmanyait segitd személyekkel
(pszicholdgus, logopédus, gydgytestneveld, ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott
pedagogus).

Figyelemmel kiséri a tanulok tanulméanyi elOmenetelét, az osztily fegyelmi helyzetét,
kiilonds gondot fordit a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulok segitésére.
Mindsiti a tanulok magatartasat, szorgalmat, mindsitési javaslatat a nevel6testiilet elé
terjeszti.

Sziiléi értekezletet tart, sziikség esetén csaladot latogat, az ellendrzd konyv/digitalis naplod
utjan rendszeresen informalja a sziiléket a tanulok magatartasardl, tanulmanyi
elémenetelérol.

Ellatja az osztalyaval kapcsolatos tigyviteli feladatokat: digitalis naplo vezetése, ellendrzése,
félévi és év végi statisztikai adatok szolgéltatasa, bizonyitvanyok megirasa, tovabbtanulassal
kapcsolatos adminisztracio elvégzése, hidnyzasok igazolasa.

Segiti €s nyomon koveti osztalya kotelezd orvosi vizsgalatat.

Sajat hataskorében - indokolt esetben - Gsszesen évi nem Gsszefliggd harom nap tavollétet
engedélyezhet osztalya tanuldjanak, igazolja a tanulok hidnyzasat.

Osztalya tanuldit rendszeresen tajékoztatja az iskola el6tt allo feladatokrol, azok
megoldasara mozgosit, kozremiikodik a tanoran kiviili tevékenységek szervezésében.

Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulok jutalmazasara és blintetésére.
Javaslataival és észrevételeivel a kijelolt feladatok elvégzésével eldsegiti az intézményi

osztalyfonoki tevékenység eredményességét.

28



2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A nevelési célok intézményi szintli, tudatos kdvetése, valamint a hozzajuk rendelt feladatok
végrehajtasa és végrehajtatasa az intézményi pedagogiai kultara €s a szinvonalas pedagdgiai munka
meghataroz6 fokmérdje, a pedagdgiai-szakmai ellendrzés egyik fontos kritériuma. (A 110/2012.
(VL. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasardl alapjan.)

ATudod, hogy ki vagy.
Rejt®ly, hogy ki volt 8]l

Az ®l eted mw i k azon, hogy ki

Minden nevelési-oktatasi intézmény f0 célja és tevékenysége a tanuldi személyiség
fejlesztése. Ezt nem lehet elvalasztani az ismeretatadas folyamatatol, mint ahogy tanitds sem létezik
nevelés nélkiil.

A személyiségfejlesztés alapja a szeretetparancs harmas egysége: szeretni Istent, szeretni
embertarsaimat, mint sajat magamat. Akiben ezek a tulajdonsagok megerdsodnek, fogékony lesz a
szentre, az igazra, a jora €s a szépre.

Fiataljaink szdmara igazi utravalo a kiildetéstudat kialakulasa: ,,Ti vagytok a vilag
vilagossaga.” (Mt 5,14)

A legfobb altalanos emberi értékek gyokerei megtalalhatok keresztény hitiinkben, és Jézus
¢letében mutatkoznak meg a legteljesebben. Ezért a didkokkal meg kell ismertetniink Jézus, az 6t
kovetd szentek €s a ma koriilottiink €16 szent életi emberek példajat. Be kell mutatnunk, hogy a
nyolc boldogsag, a szeretet himnusza, a sarkalatos erények hogyan lehetnek életiik részévé, hogyan
szolhatnak az 6 nyelviikon is.

Celkittizéseink alapjan az alabbi konkrét pedagogiai feladatok koré csoportositjuk a

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teenddket
2.3.1. Az értelmi nevelés

Az értelmi nevelés teriiletén elvégzendd feladatok:

Az 6nallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasa, fejlesztése, kiilonb6zo

tanulasi technikak elsajatittatasa.

A megismerés képességének fejlesztése.

Az Onismeret, a céltudatossag kialakitasa.
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A sajatos nevelési igényl gyermek/tanulok fejlesztése szakmai és szakmakozi
egylittmikodéssel.
A személyiségfejlesztés alapja esetiikben a szakértdi €s rehabilitacios bizottsag
szakvéleménye, a pedagogus tanulokra vonatkozé megfigyelése.

# A fejlodés folyamatos nyomon kovetése €s onmagahoz mért értékelése.

Az értelmi nevelés teriiletén nagy hangsulyt fektetiink a kulcskompetenciak fejlesztésére, az
értelmi  képességek, illetve az 0Onallo ismeretszerzéshez sziikséges képességek kialakitasara,
fejlesztésére. A vildg megismerésére vald torekvés igényének kialakitasara, a praktikus
gondolkodasra.

A kulcskompetenciak fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapjan torténik

Anyanyelvi kommuni k§8ci

Az anyanyelvi kommunikéacié magéban foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését
¢s értelmezését szoban és irasban egyarant, valamint a helyes és kreativ nyelvhasznalatot az élet
minden teriiletén: csalddon beliil, iskoldban, tarsadalmi érintkezések, szabadidds tevékenységek

soran.

| degen nyel vi Kommuni k 8§ci

Az idegen nyelvi kommunikdci6 az anyanyelvi kommunikacié elemeivel jellemezhetd:
fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szoban
¢s irasban (hallott ¢és olvasott szoveg értése, szovegalkotds), a tarsadalmi ¢és kulturalis
tevékenységek megfeleld keretein belill - oktatds és képzés, munka, csaladi élet és szabadidds

tevékenységek -, az egyén sziikségleteinek megfelelden.

Matematikai kompetencia

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodas fejlesztésének ¢€s alkalmazasanak
képessége, felkészitve ezzel az egyént a mindennapok problémainak megoldasara is. E
kompetencidban és annak alakuldsadban a folyamatok és a tevékenységek éppugy fontosak, mint az
ismeretek. A matematikai kompetencia feldleli a matematikai gondolkoddsmodhoz kapcsolodo
képességek alakulasat, hasznalatat, a matematikai modellek alkalmazasat (képletek, modellek,

grafikonok/tablazatok), valamint a torekvést az alkalmazasra.
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Ter mPszettudom8nyos ®s techni kai kompetenci a
A természettudomanyos kompetencia készséget €s képességet jelent arra, hogy ismeretek ¢€s
modszerek sokasaganak felhasznalasdval magyarazatokat és elorejelzéseket tegyiink a
természetben, valamint az ember és a rajta kiviili természeti vilag kozt lezajlo kolcsonhatasban
lejatszodo folyamatokkal kapcsolatban magyarazatokat adjunk, elérejelzéseket tegylink, s iranyitsuk
cselekvéseinket. Ennek a tudasnak az emberi vagyak és sziikségletek kielégitése érdekében valo
alkalmazasat tekintjilk miiszaki kompetencidnak. E kompetencia magaban foglalja az emberi
tevékenység okozta valtozasok megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntarthatdo fejlodés

formalasaért viselt egyéni és kozosségi felelosséget.

Digitg8lis kompetenci a
Ez a kulcskompetencia feloleli az informacids tarsadalom technoldgidinak magabiztos ¢és
kritikus haszndlatat, az informacié megkeresését, Osszegyljtését és feldolgozasat, a valds és a

virtudlis kapcsolatok megkiilonboztetését.

Hat ®kony, °n8ll - tanul §s

Minden miveltségi teriileten az 6nalld, hatékony tanulds azt jelenti, hogy az egyén képes
kitartéan tanulni, sajat tanulasat megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve az idével
¢s az informacidoval valdo hatékony gazdalkodast. Ez egyrészt 10 ismeretek megszerzését,
feldolgozasat és beépiilését, masrészt itmutatasok keresését és alkalmazasat jelenti. A hatékony és
Onall6 tanulas arra készteti a tanul6t, hogy elézetes tanulési és élettapasztalataira €pitve tudasat és
képességeit helyzetek sokasdgdban hasznalja, otthon, a munkaban, a tanuldsi és képzési

folyamataiban egyarant.

Szoci 8lis ®s 8l ampol g8ri kompetenci a

A személyes, értékorientacios, szocidlis €s allampolgari kompetencidk a harmonikus életvitel
és a kozosségi beilleszkedés feltételei, a kozjo iranti elkotelezettség és tevékenység feloleli a
magatartds minden olyan form4jat, amely révén az egyén hatékony és épité modon vehet részt a
tarsadalmi és szakmai ¢letben, az egyre sokszinlibb tarsadalomban, tovabba ha sziikséges,
konfliktusokat is meg tud oldani. Az allampolgari kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a
tarsadalmi folyamatokrol, struktirakrol és a demokraciarol kialakult tudasat felhasznalva, aktivan

vegyen részt a kozligyekben.
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Kezdem®nyezRk®pess®g ®s vs8llalkoz:i kompetenc
A kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia segiti az egyént a mindennapi életben —

igy a munkahelyén is — abban, hogy megismerje tdgabb kornyezetét, és képes legyen a kinalkozd

lehetoségek megragadasara. A tudéast, a kreativitdst, az 1jitdsra vald beallitodast és a

kockazatvallalast jelenti, valamint azt, hogy célkitlizései érdekében az egyén terveket készit és hajt

végre. Alapjat képezi azoknak a specidlis ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasagi

tevékenységek soran van sziikség.

Eszt @TivkResizet i tudatoss8&g ®s kifejezRk®pess®g
Az esztétikai-miivészeti tudatossag ¢és kifejezoképesség magaban foglalja az esztétikai

megismergs, illetve elképzelések, €lmények és érzések kreativ kifejezése fontossaganak elismerését,

mely minden miveltségteriileten jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint miivészi

onkifejezés, milalkotdsok és eldadasok elemzése, sajat nézdpont dsszevetése masok véleményével,

a kulturalis tevékenységben rejlé gazdasagi lehetdségek felismerése és kiakndzasa.
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2.3.2. Az erkolcesi nevelés

A tanuldk erkdlesi nevelése teriiletén elvégzendd feladatok:

Az alapvet6 erkolcsi értékek megismertetése, tudatositasa és meggydzodéssé alakitasa.

A kozdsségre és onmagukra iranyuld helyes cselekvésre és aktivitasra késztetd érzelmek
kialakitasa a tanulokban.

Pozitiv szocidlis szokasok kialakulasanak, gyarapodasanak segitése.

Kamaszkorban nagy hangstlyt kap a nemi szerepek helyes kialakitasa: a nevelés egész
teriiletén figyelembe kell venni a nemek kiillonbozdségét, €s azt a sajatos célt, melyet
mindkét nem elé kitlizott az isteni gondviselés a csaladi és a tarsadalmi életben. A
fiataloknak meg kell kapniuk az életkornak megfelelé pozitiv és okos szexualis nevelést is.’
Megfelel6 lelki és erkdlcesi beallitodassal elkeriilhetd a szenvedélybetegségek kialakulasa.
Intenziv felvilagositd munkéval ¢és példaadassal segiteni kell a karos szenvedélyek

(dohényzas, alkohol- és drogfogyasztas) elkertilését.

Kialakitandd személyiségjegyek:

e = = T = T T S S S =

A helyes onértékelés

Az értékek felismerése, megbecsiilése €s a kiallas mellettiik
Jozan, megfontolt itél6- és dontési képesség

A masok felé vald nyitottsag, befogadoképesség

A sajat akaratunkrol valé lemondéas masok érdekében
A szelidség, az alazat, a tiirelem

Alapossag

A mértékletesség

A blinbanatra valo készség

A belsd csendre, elmélyiilésre valo igény

Hiiség Istenhez és embertarsainkhoz

Feleldsség magunk, masok €s a teremtett vilag irant

1965.

. Vati kani Zsi natk eRIAMIGS Sd evkU Ma rEADCU G834 dall CeN ILKSe r e8s. z t rééns
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Elvarasaink tanitvanyainktol a kovetkezok:

1

e e

Részvétel az iskola felekezetének ¢€s sajat vallasuknak megfeleld (katolikus, protestans)
egyhazi programokban.

Tiszteletteljes, sz€p beszéd, szolgalatkész viselkedés tanarral, tarsakkal egyarant.
Mindenki testi, lelki egészségének megdrzése, biztositasa.

Alapos, rendszeres, legjobb tudasuk és képességeik szerint végzett, pontos munka.
Torekvés onmaguk megismerésére, ami segiti a késébbi hivatas irdnti elkdtelezettség
kialakulasat.

A réjuk bizott feladatok lelkiismeretes elvégzése.

A hézirend felelds betartasa.

Epitett kdrnyezetiink megdvasa és tovabbi gazdagitasa

Kolping Ifjiisdgi Tagozat:

Tanul6inkbol szeretnénk egy vallasos, Kolping szellemiségét magaénak érzé csoportot

kinevelni évrdl-évre, akik helyben, vagy a kornyéken maradva, késébb egy Kolping Csalad

tdmogat6iva valhatnak. Ennek eldsegitésére Kolping Ifjusadgi Tagozatot szerveziink.

A Tagozat tevékenysége:
* félévente 1 eléadas megszervezése, téma: Kolping mozgalom,
* félévente 1 eldadéds megszervezése, téma: keresztény értékrend,
* egy napos zarandoklat évente 1 alkalommal Magyarorszag teriiletén,
* egy napos zarandoklat évente 1 alkalommal Somogy megye teriiletén,
* gitaros imaalkalmak,
* félévente 1 kirandulds Somogy megye teriiletén

* félévente 5 ora kozosségi szolgalat a helyi Karitasszal egyiittmikodve

2.3.3. Az onismeret és a tarsas kultira fejlesztése

fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat, tudasanak €s kompetenciainak kifejezésre jutasat, s
valamennyi tudésteriilet megfeleld kimiivelését. Hozza kell segiteni, hogy képessé valjek

érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok helyzetébe torténd beleélés képességének, az empatidnak

A nevelés-oktatas, a tanitas-tanulds folyamataban eld kell segiteni a tanuld kedvezd szellemi

a fejlesztésére, valamint a kdlesonos elfogadasra.

Ennek eszkozei:
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1 Az Onismeret és énkép kialakulasanak segitése, az értelmi és érzelmi oldal egészséges
aranyanak kifejlesztésére torekvés.
1 A kitartas, a szorgalom, a céltudatossag, az elkotelezettség: a folyamatos dnfejlesztés belsd
igényének kialakitasa.
9 Tarsas kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajatitasa (szocialis kompetencia), kulturalt
magatartas és kommunikacié elsajatitasa.
Intézményiink e célok megvalositasara onismereti, szocialis kompetencia-fejleszto
foglalkozasokon valéo részvételt biztosit a tanuloknak, és megtanitja a resztorativ

konfliktuskezelési technikak alkalmazasat.

2.3.4.Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A nemzeti Osszetartozas apolasara iranyul6 hazafias elkdtelezodésre nevelés nem iranyulhat a
szegregacid, a kirekesztés, a nemzetiségek €s mas nyelvi-vallasi etnikumok diszkrimindciojara.
Fontos a nemzethez tartozas, a hazahoz valo lojalitas érzésének kialakitasa, mely adott esetben

feliilir mas, személyes érdekeket is.

Eszkozei:

1 Az otthon, a lakohely, a sziiléfold, a haza és népei megismerésére, megbecsiilésére neveld
ismeretek elsajatitasa, egyéni ¢és kozosségi tevékenységek gyakorlasa (részvétel

megemlékezéseken, eldadasokon).
2.3.5. Allampolgarsagra, demokraciira nevelés

Az aktiv allampolgarsagra nevelés (asszertivitas, konfliktuskezelés, egyiittmiikodés
képessége) szerves része az egészséges nemzeti ontudatra szocializalas. Nagyon fontosnak tartjuk

tanuldinkban a megismerésen alapulé kritikai gondolkodas kialakitasat.
2.3.6. Fenntarthatésagra, kornyezettudatossagra valé nevelés

A kornyezettudatos magatartds, mely a fenntarthatésag szempontjaira koncentral, annak
elfogadtatdsa, hogy a természeti erOforrasokat a tanuldk tudatosan, takarékosan és
feleldsségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznaljak.

Célunk, hogy
T valjon tanuldink igényévé a természetnek €s sziikebb kornyezetének megovasa.

1 ismerjék meg a hosszutavon fenntarthatéd életmod gyakorlati fogasait.

35



1 O6rizzék meg és gyarapitsak kozvetlen és tagabb kdrnyezetiink értékeit, kapcsolodjanak be a
kozosségi szolgalatba.
E célok megvaldsulasat palyazatokon vald részvétellel, projekthetek és akcidnapok szervezésével

segitjiik eld.
2.3.7. A testi és lelki egészségre nevelés és csaladi életre nevelés

A testi, lelki egészségre nevelés, mely a tanorai és az egyéb foglalkozasok soran az
egészségnevelési és kornyezeti nevelési programmal (benne a komplex intézményi
mozgéasprogrammal) koherensen jelenik meg a gyakorlatban, a fizikailag aktiv, egészségtudatos
¢letvezetésre, a motoros miuveltség eszkozeivel valdo személyiségfejlesztésre ¢és a
tehetséggondozasra épiil, tovabba szervesen magaba foglalja az egészségmegdrzést is. A nevelés
feladata a harmonikus csaladi mintak kozvetitése, a csaladi kozosségek megbecsiilése. A felkészités
a csaladi ¢letre segitséget nyujt a fiataloknak a felel6s parkapcsolatok kialakitasaban, ismereteket
kozvetit a csaladi életben felmeriild konfliktusok kezelésérol.

Intézménylinkben ez a teriilet kiillondsen nagy hangsulyt kap, mivel szoros kapcsolatban
vagyunk a gyermekvédelmi szakszolgdlat intézményeivel, ahonnan allami gondozott fiatalok, sok
ledanyanya is kerill iskolankba. Masrészt pedig a korai iskolaelhagyasnak, a lemorzsolodasoknak
egyik leggyakoribb oka a korai, feleldsség és tervezés nélkiili csaladalalpitas, gyermekvallalas.
Ezért ezen a téren nagy szerep harul a plébanos atyéra, illetve az egészségiigy szerepldire, az
iskolaorvosra €s a varosi védondi szolgélatra. Folyamatos felvilagositd munkdjukat az intézmény
neveldtestiiletének neveldmunkdja egésziti ki, melynek f0 szegmensei e teriilleten a helyes
onismeret, onértékelés, az arra épiildé onfegyelem kialakitdsa, és annak megerdsitése a fiatalokban,
hogy nem csak akkor szerethetdk, ha onmaguk és testiik megbecsiilése helyett aruba bocsatjak
magukat — azaz egy cseppnyi figyelemért és rosszul értelmezett szeretetért mindeniiket oda- és
feladjak. A nevelés szinterei ezen a teriilleten az egészségfejlesztési, egészségnevelési
palyazatokban, projektekben, akcidnapokon vald részvétel csakligy, mint a lelki gyakorlatok

szervezese.
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2.3.8. Felelosségvallalas masokért, onkéntességre nevelés

A szocidlis érzékenység ¢s a segitd magatartas fejlesztése feltételezi a munka fontossaganak
¢és megbecsiilésének tudatositasat. Az iskolaban létrehozott szellemi és anyagi javak eldallitasaban
valo részvétel, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatasa, a csoportmunkaban vald
részvétel képességének ¢és a projektszemléletnek a fejlesztése, az iskolai kozdsségi szolgalatba valo

bekapcsolddas eldsegiti a tarsadalomba valo beilleszkedést, mésok munkajanak a megbecsiilését is.
2.3.9.Médiatudatossagra valo nevelés

Célunk, hogy a tanulok ismerjék meg €s értsék, milyen Gsszefliggés van a média, a pénz és a
tarsadalom kozott, tudjak értelmezni a latottakat és hallottakat, alakuljon ki kritikai beallitodasuk.
Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsaggal, a jogtudatossaggal, és a fiiggéséggel kapcsolatosan.
Ezek az ismeretek segitik biztos esztétikai értékitélet és belsd késztetés kialakuldsat. Tudatos
fogyasztova valasukat a pénziigyi kultaraval kapcsolatos eldaddsokon, programokon valo
részvétellel, illetve filmklubok szervezésével segitjiik el6. A mindennapok gyakorlataban
rendszeresen foglalkozunk a média és az internet személyiségre gyakorolt hatasaval, illetve a

személyiségjogok megsértésének eseteivel.
2.3.10. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

Eldsegtjiik, hogy a tanulokban tudatosodjon sajat feleldsségiik a tisztességes munka, a
fogyasztas, az ésszerli gazdalkodas teriiletén, tudjanak mérlegelni és donteni. Ismerkedjenek meg a
vallalkozésok soran felmeriild kockéazatokkal és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan
fektethetik be, és ehhez kitdl kérjenek informaciokat. Ennek az ismeretnytjtasnak a szinterei a
vallakozasfejlesztésssel, gazdalkodassal kapcsolatos szakmai tartalmakat hordozé tantargyak,
illetve az, hogy a tanulok részesei lehetnek a tanmithelyekben folyo termelési-értékesitési

folyamatnak.
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2.3.11. Palyaorientacio

Az ismeretanyag tartalma: Atfogd ismeretek szerzése és betekintés a munka vilagaba,

¢letkoruknak ¢€s tudasuknak megfeleld lehetdségeik megismerése tobb csatornan keresztiil.

Felkészités az egyéni képességek, palyaalkalmassdg felmérésére és elfogadasara, jovobeli

felelosségvallalasra. Nagyon fontos tudatositani az ¢lethosszig tartd tanulas lehetOségét ¢és

sziikségességét. Tekintettel a tanulok életkori és mentalis, szocidlis sajatossagaira, ez a teriilet

szorosan ¢érintkezik minden olyan tanérai ¢és tandran kiviili ismeretataddsi és -szerzési

tevékenységgel, amelynek tartalma a személyiségfejlesztés, Onismeret. Fel kell késziteni a

tanulokat, és el kell veliik fogadtatni, hogy nem feltétleniil sikeriil els6 alkalommal megtalalni az

¢letre sz0lo palyat, foglalkozast. Személetiink szerint az esetleges évismétlés nem biintetés,

hanem lehetéség a tanuldink szamara a modositasra, a korrigalasra, az érettség és a

motivaltsag novekedésére és az ismeretek elmélyitésére.

Kiemelt feladataink:

1
1

Szegregaciomentes, egyiittnevelési kornyezet kialakitasa.

Az iskolarendszerben meglévO szelektiv hatasok mérséklése, az egyenld hozzaférés és
esé¢lyegyenldség biztositasa.

Minden tanulonk szdmara biztositani kell az alapkészségek elsajatitasat, melyek a
tarsadalomba valo beilleszkedéshez, a tovabbi ismeretszerzéshez és az dnmegvaldsitashoz
szlikségesek.

Fel kell késziteniink a tanulokat az Onalldo ismeretszerzésre, igény szerint a Sikeres
felsdoktatasi felvételire.

El6 kell segiteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozasat a
programokban, az O¢rai munkaban és a tanordn kiviili tevékenységekben: érettségi
elokészitok, szakkorok, kirandulas, iskolatjsag stb.

A tanuldk problémamegoldé gondolkodaséanak, az Osszefiiggések felismerésének fejlesztése
osztalyfonoki ordk, vezetdi és kozdsséget érintd intézkedések, tantargyak elsajatitasa sordn.
Tehetséggondozo ¢€s felzarkoztatd programokkal az egyéni képességek kibontakozdsanak
tdmogatdsa. A munkafolyamatok megszervezése sordn a tanulok egyéni képességeinek
figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulasi modszerek kifejlesztése.

A gyakorlati oktatasban az értékteremtd projektszemlélet kdvetése.
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1 A didkok szdmara életkoruknak megfeleld formaju és jelentoségli dontési helyzetek
teremtése.
A tanitasi-tanulési folyamatban alkot6 jellegli feladatok biztositéasa.
Ismert ¢és elismert személyiségek altal kdvetésre mélto példak felmutatésa.
A személyes meggy0zddés €s vilagkép kialakulasanak és érzelmi-szellemi megerdsitésének
elosegitése személyre és konkrét kozosségekre szabott feladatok alapjan.

Konstruktiv, jellegzetes, tartalmas ¢és felelds, szellemi arculattal rendelkez6, alkoto
(kis)kozosségek létrehozasa, ahol a tanuld a kozosségben vald élet soran fejleszti Onismeretét,

Azoknak a hatranyoknak a csokkentésére vald torekvés, amelyek a tanuldk szociokulturalis
kornyezetébdl vagy eltérd iitemi érésébdl fakadnak.

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink tovabba:

A helyi tantervben leirt egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatiasa, valamint az
ezekre épiilo differencialas.

A helyi tantervet is magaba foglalé pedagodgiai programunk Osszeallitisanal elsddleges
szempont a tanuldk képességeinek fejlodésé¢hez sziikséges olyan kovetelmények meghatdrozésa,
amelyek 0Osztonzik a személyiségfejlesztd oktatast. Nevelési programunk Osszeallitasanal ezért
els6dlegesek az alabbi feladatok:

I A szines, sokoldalu iskolai élet, tanulas, munka.

1 A gyakorlati képzés, az értékteremté munkavégzés személyiségformald erejének
kihasznalasa.

1 A fenti lehetoségek a tanuldk Onismeretét, a gondolkodads képességét, egylittmikodeési
keészséget fejlesszek, edzék akaratukat.

9 Jaruljanak hozzéd életmoddjuk, motivumaik, szokdsaik, az értékekkel torténd azonosulasuk

fokozatos kialakitasahoz, meggyokereztetéséhez.
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2.4. A teljes kori egészségfejlesztéssel osszefiiggo feladatok

Az egészségfejlesztés — és annak egyik megvalosulasi formdja, a korszerli egészségnevelés —
az egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul. Ide tartozik példaul az egészséges
taplalkozas, a szabadidd aktiv eltoltése, a mindennapos testmozgas, a személyi higiéné, a lelki
egyensuly megteremtése, a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitasa, fenntartdsa, a
csaladtervezési modszerek, az egészséges €s biztonsagos kornyezet kialakitasa, az egészségkarositd
magatartasformak elkeriilése, a jarvanyiigyi €s élelmiszer-biztonsag megvaldsitasa.

Az egészségfejlesztési feladatok megoldéasa soran az iskola

. minden rendelkezésre allo modszerrel eldsegiti a tanuldk és a neveldtestiilet egészségének
védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulast.

. egylittmiikodést alakit ki a pedagogiai, egészségiigyi, gyermekvédelmi szakemberek, a
sziilok és a diakok kozott annak érdekében, hogy az iskola egészséges kornyezet legyen.

. egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségligyl szolgéltatast
biztosit, ezekkel parhuzamosan egyiittmikodik a helyi kozosség szakembereivel és hasonld
programjaival, valamint az iskola személyzetét célz6 egészségfejlesztési programokkal.

. kiemelt jelentdséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidd
hasznos eltoltésének, teret ad a tarsas tamogatast, a lelki egészségfejlesztést és a tandcsadast
biztositd programoknak.

. olyan nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagdgusok és a tanulok ,,jol-
1étét” ¢és méltosagat, tobbféle lehetdséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az erdfeszitést, a
szandékot, timogatja az egyéni eldrejutast.

. torekszik arra, hogy segitse tanuloinak, az iskola személyzetének, a csalddoknak, valamint a
helyi kozosségek tagjainak egészségiik megdrzéseét, egylittmiikodik a helyi kdzosség vezetdivel,
hogy utobbiak megértsék, a kozdsség hogyan jarulhat hozza az egészség fejlesztéséhez.

Az iskolai egészségfejlesztésnek ahhoz kell hozzéjarulnia, hogy a tanulok kelld 6sztonzést és
tudast szerezhessenek egy személyes €s kornyezeti értelemben egyarant ésszerli, a lehetdségeket
felismerd ¢s felhasznalni tudo, egészséges ¢letvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az
egészséggel Osszefliggd kérdések fontossagat értsék, az ezzel kapcsolatos beallitodasok szilardak
legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozddhassanak meg. Az egészséges ¢életmod,
¢letszemlélet, magatartds szempontjabol Iényeges teriileteknek az iskola pedagogiai rendszerébe,
Osszes teveékenységébe be kell épiilnie.

Ezek kozé tartoznak az alabbiak:
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. Onmagunk ismerete
. egészségi allapotunk ismerete
. a mozgas fontossaga
Az egészségfejlesztésben képzett pedagogus szakembernek tamaszkodnia kell az
osztalyfonokok ¢és az iskolai egészségiigyi szolgélat szoros egyiittmiikddésére, a szaktanarok

munkdjara. A feladat jellege kdzos problémakezelést €s egységes viszonyulast igényel a résztvevok

kozott:

. intézményvezetd vagy megbizottja;

. egészségneveld pedagogus;

. iskolaorvos, védono;

. diakonkormanyzatot segité pedagogus;

. gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felelds;

. tanuldszobai és kollégiumi csoportok vezetdi.

A teljes kort egészségfejlesztési program az iskola kozdssége életmindségének,
¢letfeltételeinek, egészségi allapotanak javitasat szolgalja; olyan problémakezelési mddszer, amely
az iskola k6zosségének aktiv részvételére épit.

A teljes koril iskolai egészségfejlesztés az alabbi négy alapfeladat rendszeres végzését
jelenti a nevelési-oktatasi intézmény partneri kapcsolati haléjaban szereplok ésszeri
bevonasaval:

T egészséges taplalkozas megvalositasa (lehetoleg a helyi termelés helyi fogyasztas
osszekapcsolasaval, a sajat tankonyha miikodésének ilyen szemléletii alakitasaval);

1 mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulénak, a mozgas beépitése a mindennapi
életbe, a mozgas oOromének megélése, életformava, igénnyé valasa (sportkorok
miikodtetése és tanc);

1 a tanulok érett személyiséggé valasanak eldsegitése személykozpontu pedagogiai
modszerekkel, szocialis kompetenciafejlesztéssel és a miivészetek személyiségfejleszto
hatékonysagu alkalmazasaval;

1 kornyezeti, médiatudatossagi, fogyasztovédelmi, balesetvédelmi és csaladi életre

nevelést is magaban foglalo egészségfejlesztési tematika oktatasa.

Az egészségfejlesztési ismeretek témakdrei az iskolaban:

1 Az egészség fogalma
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A kornyezet egészsége

Az egészséget befolyasold tényezok

A jo6 egészségi allapot megdrzése

A betegség fogalma

A tapléalkozas és az egészség, betegség kapcsolata
A testmozgas ¢és az egészség, betegség kapcsolata
Balesetek, baleset-megel6zés

A lelki egészség

A tarsadalom élete, a tarsadalmi egytittélés normai: illem és etika, erkolcs

=4 =4 4 A4 A4 A4 A5 A - -

A szenvedélybetegségek ¢és megeldzésiik (dohanyzas, alkohol- ¢és drogfogyasztés,
jatékszenvedély, internet- és tv-fligges)

A média egészséget meghataroz6 szerepe

Fogyasztovédelem

Iskola-egészségiigy igénybevétele

Az eg®szs®gfejleszt®si program hozz8seg?ti a
az egészséges ¢letvitel kialakitasahoz,

a helyes értékrend felépitéséhez,

az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez,

az életmoddal kapcsolatos (bioldgiai-pszichés) tennivalok elsajatitasahoz,

a képességek erdsitéséhez, fejlesztéséhez,

= =4 4 A4 A -

az egészségre karos szokasok megismeréséhez, kikiiszoboléséhez.

Az egészségfejlesztési programnak figyelemfelkeltd, tdjékoztatd, motivald szerepe van az
egészség érték tudatositisaban. Ennek birtokdban tanuldink képesek lesznek egészségiik
megOrzésére, a betegségek megeldzésére, az egészséges személyiség kimunkaldsara, a helyes
egeészségmagatartas kialakitasara.
A programba beépiil a folyamatkdvetés és az eredményvizsgalat.
Alapelve, célja:

1 az egészségkulturaltsag emelése,

1 olyan tulajdonsagok kifejlesztése, amelyek hozzéasegitenek a tudas hasznositasahoz,

crer

¢letmod kialakitdsaban és megtartasaban,
42



az ¢életvezetési képességek fejlesztése,
a tanulok feleldsségérzetének fejlesztése egészségiik megorzéséért,
a tanulok felkészitése a stressz-hatasok feldolgozasara,

a kornyezeti és egészségtudatossag erdsodésének elokészitése,

= =2 4 A -

a mindennapi testedzés megvalositasa a tanulok szamara,
1 az egészségnevelés mentalhigiénés nevelésre valo kiterjedése.
Tartalma:
1 az egészségfejlesztéssel Osszefliggd célok, feladatok,
9 afeladatok végrehajtasat szolgald program,
1 aziskola-egészségiigyi szolgalat munkaja.
Kapcsol6do szakanyagok:
9 moddszertani szakanyag a tanulok fizikai allapotanak méréséhez és mindsitéséhez,
1 moddszertani anyag a mindennapos testneveléshez.
Az egészségnevelés 6 jellemz6i:
1 az egészség megtartasa, fokozasa,
1 az egészség visszaszerzésére iranyuld és a személyiség formalasat eldsegito tevékenység.
Teriiletei:
1 Egészségmegorzés; a helyes életmod kialakitasa.
1 Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség.
1 Téplalkozasi szokasok kialakitasa egészségiink érdekében.
1 Oltdzkddés.
1 Higiénia, tisztalkodas.
1 Egészségkarositdo szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek ¢&s
fiiggdségek) megeldzése.
1 Esszerii napirend kialakitasa.
1 Szlirévizsgalatok.
A vonatkozo agazati jogszabalyok alapjan az iskolai egészségvédelem fobb feladatai:
1 Ismertesse meg az emberi szervezet mitkodésének €és a természeti, tarsadalmi, pszichés
kornyezet kolcsonhatasanak torvényeit.
1 Fejtse ki az egészséges taplalkozasra, életmodra, valamint az egészséges kornyezet
megteremtésére vonatkoz6 tudnivaldkat, buzditson azok megtartasara.
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Valositsa meg a személyes, testi és lelki higiénia kovetelményeit.

Szorgalmazza a testmozgés, az aktiv életmod, a sportolds rendszeressé tételét.

Szolgaltasson modszereket (dontési helyzetekhez megoldasokat), a stresszhelyzetek
megeldzésére s feloldasara, a konfliktusok kezelésére.

1 Ismertesse a szexudlis kultiraval és a csalddtervezéssel, a nemi uton terjedd betegségek
megeldzésével kapcsolatos tudnivaldkat.

Tudatositsa a szenvedélybetegségek karos hatasait és a raszokas elkeriilésének modjat.
Ismertesse meg a tanuldkkal az egészségiigyi szolgaltatasok igénybevételének feltételeit és
lehetdségeit.

1 Adjon gyakorlati tandcsot az egészséget ¢és a testi épséget veszélyeztetd tényezok,
balesetveszélyek elkeriilésének modjara, a Ilehetdségekhez mérten tanitsa meg az
elsdsegélynyujtas elemi tennivaloit.

1 Fejlessze ki a beteg, sériilt ¢és fogyatékos embertarsak irdnti elfogado és segitokész
magatartast.

Az iskolai teljes kori egészségfejlesztés szinterei:

1 Eletviteli feladatok;

1 Tanorai feladatok;

 Tanoéran kivili feladatok.

Eletviteli feladatok

Az iskolai élet a nevelés-oktatas szintere. A nevelés dimenzioi kozt az egyik, meghataroz6 tényezo
az egészseég iranti igényre nevelés. A sz6 tartalmanak meghatarozasa sugallja a feladatokat.

Tanorai feladatok

Az egészséges ¢letmodra nevelés tananyaganak tervezésénél megfogalmazott célok és feladatok:

1 jaruljon hozza a tanulok képességeinek sokoldall fejlesztéséhez,

1 ¢életmddjuk, szokasaik értekekkel torténd kialakitasahoz,

1 eddze akaratukat mentalisan, fizikalisan, szocialisan,

9 Dbovitse ismereteiket.

Kotelezo tandrai keretben végzett egészségnevelés:

1 Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfonoki oOra, testnevelésora, természetismeret,

hittan. Kiemelt jelent6ségili a természetismeret, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az

egészséges ¢letmoddal kapcsolatos problémak, prevencio és megoldas teriiletét.
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l

»Egészségora” (a védond vagy meghivott eléado foglalkoztatd eldadasa).

Tanoran kiviili foglalkozasok:

T
)l

= =/ =2 =

délutani szabadidds foglalkozasok,

sportprogramok,

témaval kapcsolatos filmvetitések, vetélkedok, versenyek, egyéb jatékos programok,
csoportfoglalkozasok,

egészséghét,

sportrendezvények, kulturalis programok,

kirandulasok, taborozasok, tirak, sportprogramok,

egyiittmiikodés sportegyesiiletekkel.

Mindennapi testedzés megvalositasa:

1
1
1
1

1
1
1

testnevelés orakon,

szabadiddben, rendszeres sportfoglalkozasok keretében,

diaksport egyesiilet mitkddtetésével, egyedi egyiittmiikodési megallapodas alapjan,

egy-egy sportagnak az iskoldban helyet adva, biztositva a tanuldk szervezett sportolasi
részvételét,

sporttaborok szervezése,

sportversenyek lebonyolitasa,

a didksport révén didkjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe.

Az egészségnevelés megvalositasaban résztvevok:

Belso (iskolai) résztvevok:

il
il
il
1

az intézményvezetd vagy megbizottja,
az iskolaorvos, védono,
a testnevel0, szaktanarok,

a didkdnkorményzatot segité pedagdgus.

A kiils6 kapcsolatok lehetdséget biztositanak az egészségfejlesztési munka kiszélesitésére, valamint

a kiilonb6z0 szervezetek, szakemberek, szakértok bevonasara.

Egészségnevelés tartalma az iskolankban:

T
T
T

onmagunk ¢€s egészségi allapotunk ismerete,
a rendszeres testmozgas egészségmegOrzésében valo szerepének a felismerése,
az értékek ismerete,
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az étkezés, a taplalkozas egészséget befolyasolo szerepe,

a betegségek kialakulasa és a gydgyulasi folyamat,

a baratsag, a parkapcsolatok, a szexualitds szerepe az egészségmegOrzésben,
a személyes krizishelyzetek felismerése €s a kezelési stratégiak ismerete,

a tanulas és a tanulas technikai,

az idovel valo gazdalkodas szerepe,

a rizikovallalas hatarai,

a szenvedélybetegségek elkertilése,

a tanulési kdrnyezet alakitésa,

a természethez vald viszony,

az egészséges kornyezet jelentdsége,

az egészséges taplalkozas,

a szenvedélybetegségekkel valo foglalkozas,

a szexualis felvildgositas-nevelés, a csaladtervezés alapjai,

az AIDS-prevencio,

a betegség ¢és a gyogyulast segitd magatartas (elsdsegélynyujtas, gyogyszerhasznalat),
a testi higiénia,

a kornyezeti artalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),

a személyes biztonsag (kozlekedés, rizikovallalas),

az egyénileg kialakitott mozgasprogram fontossaga az egészségmegorzésben,

=4 =2 =4 A4 A4 A4 -5 -4 -4 -5 -5 -2 -5 -4 -5 -5 -4 -4 -5 -2 -

a stressz- ¢s fesziiltségoldo gyakorlatok fontossaga a kiegyensulyozott testi-lelki fejlddésben
¢s az interperszonalis kapcsolatokban.

tanulok életmindségében, a romld tendencidk megfékezésében, a javulds feltételeinek
megteremtésében. Célunk az, hogy megtanitsuk a didkjainkat arra, hogy térédjenek magukkal,
fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Apoljak érzelmeiket, ne valjon Gromnélkiili
kotelességgé mindennapi munkéjuk. Tudjanak Oriilni egymasnak, csaladjuknak, barataiknak. Tobb
megértéssel és elfogadassal éljenek egylitt masokkal, igy biztosan egészségesebb életet élhetnek.

A teljes kori egészségfejlesztés megvalosulasa:
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A program megvaldsuldsa a tanévek soran, az iskola munkatervében megtervezetten torténik.
A szaktanarok ¢és az osztalyfonokok, a didkonkormanyzat és mas, alkalmanként felalld
munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kisérik a program megvaldosulasat. A
megvalositas soran a folyamatokat tervezziik, nyomon kovetjiik, ellendrizziik és értékeljik a
megfogalmazott modszerek, értékek mentén.
Az egészségnevelést szolgalo egyéb foglalkozasok:
T szakkorok,
M1 véradasok,
1 minden évben egy alkalommal elsdsegély-nyujtasi bemutatdt szerveziink a tanuloknak a
Magyar Voroskereszt bevonasaval,
1 évente egy egészségvédelemmel, helyes taplalkozassal, elsOsegély-nytjtassal foglalkozo
(,,Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szerveziink a tanulok szamara.
A teljes korti egészségfejlesztési program megvalositasaért az iskola minden pedagogusa, dolgozdja

felelds.

A program megval -sul 8s8nak ell enRrz®se, ®rt ®Kk
Eletvitelszeriien megvalosulé tevékenységek:

A napi iskolai élet soran folyamatosan végzett és iranyitott tevékenységek beépiilnek a tanuld
magatartasformai sordba. A tanitok €s a tanarok a tanulok kozt élve érzékelik a folyamat fejlodését,

¢s megerdsitik a helyes viselkedésmintékat.

Tanorai keretben megvalosulo fejlesztés:
A tananyaghoz kapcsoloddan, a tanmenetekben rogzitett elsajatitando ismeretek mérhetdek.
Részei a tanulasi folyamatnak. A tananyag szdmonkérésének folyamatdban ellendrizhetd, hogy az

életvitelszeriien rogzitendd elemek valoban beépiiltek-e a tanulo viselkedési kulturajaba.

Tanoran Kkiviili tevékenységek (egyéb foglalkozasok) soran megvalosulo fejlesztés:

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési
folyamat eldre tervezett elemei, mésrészt a hidnyossagok észlelését kovetd korrekcidk. Célunk,
hogy az atadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépiiljenek a tanuld és a
csaladja napi életviteli kultarajaba, annak szerves részévé valjanak. Ezek a programok gyakran

versenyeztetéssel valosulnak meg, igy az eredmények kovethetoek.

Visszacsatolas:
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A programok ¢€s az egész tanév soran elért eredmények realis feltérképezése és értékelése adja
a kovetkezd tervezési idOszak szakmai alapjat. Az elsajatitandd ismeretek fejlodnek, a didkok
tudasa elmélyiil. Az iskola és a tanarok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozasi tervet
készit.

Az altalanos fizikai teherbird képesség mérése soran feltérképezhetdok az egyes képességek
teriiletén mutatkozé hidnyossagok. A hidnyossdgok feltardsa, a tanulok életmodjanak ismerete
kiindulasi alapul szolgél az egyéni és a kdzosségi fejleszto, felzarkoztatd programok elkészitésében.
Célunk az egészségileg hatranyos helyzet megsziintetése, az altalanos fizikai teherbird képesség
fokozatos fejlesztése, a sziikséges szint elérésére, megtartasara.

A tanulok fizikai képességének mérésére egyszerii, kevés szerigényi és barhol végrehajthato
teszteket hasznalunk.

El kell érni, hogy az altaldnos fizikai teherbird képesség fejlédésének folyamatos nyomon
kovetése motivaciods tényezdként hasson a tanuldkra, és az iskolabdl kikeriilve életviteliikben helyet

kapjon a rendszeres fizikai aktivitas.

2.5. Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos iskolai terv

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsa tanirdsi oOrdkon belill (osztalyfonoki,
természetismeret- és testnevelésora, munkavédelem) és délutani csoportfoglalkozdsokon valdsul
meg. Ezt a feladatot az iskolaban dolgozd pedagdgus (orvosi asszisztensi, illetve munkavédelmi

technikusi végzettséggel) latja el.

Az iskolai els6segélynyujtas oktatasanak legfobb célja

» fejleszteni a beteg, sériilt és fogyatékkal €16 emberek irdnti elfogadod és segitdkész
magatartast,

* megismertetni a kdrnyezet — els6sorban a haztartas, az iskola és a kozlekedes, a veszélyes
anyagok — egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezobit,

+ felkésziteni a veszélyhelyzetek egyéni és kozOsségi szintli megeldzésére, kezelésére a

mindennapok, a szakmai gyakorlati képzés €s a munkavallalds soran.

Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak célja, hogy a tanulok
1 ismerjék meg az elsdsegélynyujtas fogalmat,
1 ismerjék meg az élettannal, anatomiaval kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat,
1 ismerjék fel a vészhelyzeteket,
1 tudjak a leggyakrabban el6fordulo sériilések élettani hatterét, varhatd kovetkezményeit,
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1 sajatitsak el a legalapvetobb elsdsegélynyujtasi modokat,
1 ismerkedjenek meg a mentdszolgalat miikodésével; sajatitsdk el, mikor és hogyan kell

mentot hivni.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasanak formai
» Szervezetten, tanorakon, a munkavédelem és természetismeret tanterv részeként.
+ Onkéntes jelentkezés formajaban, tanoran kiviili csoportfoglalkozason, tanfolyamon vald

részvétellel.

Az els6segély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos kiemelt feladatok:
9 a tanulok korszeri ismeretekkel és az azok gyakorlasahoz sziikséges készségekkel és-
jartassaggal rendelkezzenek az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek teriiletén,
a tanuloknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk veliik az els6segélynyujtas alapismereteit,
a tanulok az életkoruknak megfeleld szinten — a tandrai és egyéb foglalkozasok keretében —
foglalkoznak az elsésegélynyujtassal kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.
Az elsOsegély nyujtasaval kapcsolatos ismeretek tantargyankénti és évfolyamonkénti
megjelenését a pedagogiai program mellékletét képezd tantervek tartalmazzak.
Iskolank kapcsolatot tart a Magyar Voroskereszt helyi szervezetével, amelynek munkatarsai
didkjaink tarsadalmi elsdsegélynyujtasba, illetve a véraddsba valod bevonasaval segitik a kdzosségi

munkat.
2.6. Komplex intézményi mozgasprogram

A komplex intézményi mozgasprogram kiemelkedd jelentdséggel bir az intézmény életében —
a komplex egészségfejlesztési program keretébe épitve. Az adott tanévre aktualizalt feladatterve az
éves munkaterv melléklete.

Az intézmény tanuldi rendszeresen részt vesznek a telepiilés és a kiilonféle szervezetek altal
meghirdetett sport- ¢és egészségnapokon, és az iskolaban is rendszeresen szerveziink
sportrendezvényeket. Ezen a teriileten is igyeksziink egylittmiikodni az orszag Kolping iskolaival.
Elsdsorban a Somogy Megyei Didksport Szovetség €s a KIDS rendezvényeibe kapcsolodunk be.
Didkjaink részt vesznek a didkolimpidkon és a katolikus iskoldk sportversenyein.

Az alternativ és szabadidés mozgésrendszerek keretében az aldbbi sportagakat beépitettiik az
oratervi Orakeretbe: atlétika, labdajatékok (labdartigas, kosarlabda, kézilabda, roplabda),

asztalitenisz. Iskolai sportkoriinkben is ezek a szakagak miikddnek.
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Tanuloinknak lehetdségiik van tarsastanc €s modern tdnc foglalkozdsokon is részt venni,
melyeket a Szekszardi Kolping Iskola Miivészeti Iskolajanak novendékeiként latogatnak.

Napkozben felszerelést biztositunk a sportolni kivano6 diakok szamara.

Az évszak sajatossagainak megfelelden a fenti lehetdségek kiegésziilnek még a jégkorcsolya
¢€s az uszas tevékenységével, amelyeket kaposvari sportlétesitményekben végezhetnek a tanuldink,
ahova szervezett formaban szallitjuk dket.

A tanulmanyi kirdnduldsok és az iskola altal szervezett taboroztatds keretében, tapasztalt
turavezetd kozremiikodésével rendszeresen szerveziink kerékparturakat és gyalogtarakat. Igény
szerint lehetds€g van vizitirak ¢€s sitaborok szervezésére is.

A tanulok fizikai allapotanak mérését minden évben elvégezziik (NETFIT mérések). Ezeknek
a méréseknek a tapasztalatait felhasznaljuk a testnevelési orak fizikai képességfejlesztésének

megtervezésénél, a sportkori foglalkozdsokon és a tomegsport érakon.
2.7. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Iskolai neveld és oktaté munkank egyik alapvetd feladata a kiemelt figyelmet igényld tanulok
fejlesztése, melynek alapja a tanuldk egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe
vétele, a differencialas; valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formak
alkalmazasa a tanitdsi folyamatban.

Az egyiittnevelés az intézmény egészében pedagodgiai hatassal bir: pozitiv emberi értékek,
tulajdonsagok kialakitasara torekvés (a szeretet, a josdg, a becsiiletesség, az Oszinteség, az
onzetlenség, a szorgalom, a segitOkészség, a tolerancia, a feleldsségérzet példainak erdsitése), az
egyiittmitkddési képesség kialakitasa, az empatia fejlesztése.

Kiemelt figyelmet érdemld tanuldk a sajatos nevelési igényli; a beilleszkedési, tanulési,
magatartasi nehézséggel kiizdd; a kiemelten tehetséges; a hatranyos €és a halmozottan hatranyos
helyzetii tanulok.

Alapvetd pedagdgiai feladatunk a kiemelt figyelmet igényld tanulok fejlesztése, amelynek
alapja a tanulok egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a
differencialas, valamint kiilonféle egyéni fejlesztd modszerek és szervezeti formak alkalmazasa a

tanitasi folyamatban.
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2.7.1.A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanulékkal kapcsolatos pedagogiai

teendok

Intézménylink jellegébdl és beiskoldzési sajatossagaibol adodoan a tanuldi 1étszdm nagy
aranyaban (45-50 %) foglalkozunk hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(i tanulokkal.
A gyermekek v®del m®r Rl -a8z®Ftel@th®Ben®vi XXXI
(1) hg8tr8&8nyos helyzetT az a rendszeres gye
nagykor %w8§ vegket®pbenmak, adBbbi k°r ¢l m®nyek k?°

aja sz¢l R vagy a csal 8dbafogad- gy8m al acso
nevel R mindk®t sz¢l RrRI a gyer meket egyedygl
°nk®ntes nlyapjafekgoszd dtagp?a hat - , hogy a rendszer
i g®nyl| ®sekor | egfeljebb alapfok¥ iskolai v®gz
b)a sz¢l R vagy a csal 8dbafogad- gy8m al acso
sz¢l RK b8r mel ysiakl@®&rdrblaf vggg - agycg§ mr - | megs8l | ap

gyer mekv®del mi kedvezm®Baysz@g®nytl ®sakb?v akorS%a
vagy a rendszeres gyer mekv®del mi kedvezm®ny i
| egalBblb-napig 8l 1 8skeresRk®nt nyilv8ntartott

c)a gyermek el ®gtelen | ak-k°rnyezete, i1l et
gyer mek a telepe¢l ®sr e vonat koz- I ntegr 81t t
nyil v8n2t oztett bleamk -vk&®gynyfe®| komf ort os, komfort |
ol yan | ak8sk°r¢gl m®nyek k©zott ®l , ahol kor | ¢

sz¢,¢ks®ges felt®tel ek.

(2) hal mozottan h8tr8nyos helyzetT

a)az a rendszer else dgvyeezrmm@enkyvr@d ejl ang o s u |l t gyer |
gyer mek, aki esed)®pent pai fdn mbedkRatd®sozott k°©°
kettR fenns§l |,

b)a nevel ®sbe vett gyer mek,

c)az ut-gondoz-i ell 8t 8sban 0@sresgzgghRb®s8 §E
fel nRt t.

A gy8mhat -s8g a rendszeres gyer mekv®del mi
egyidej Tl egk ¢kiI®rnel d mne®s ben, a rendszeres gy ¢
jogosults8ggal -eng@y&t Raa pgdyReframetka, mrmagy kor %v 8§ v §

vagy hal mozottan h8tr8nyos helyzet ®nek fenns§l
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A h8tr8nyos vagy hal mozottan h8tr8nyos hel
gyer mekv®del mi kedvezm®nyr e valk ®rjeolgnmoeszuhl ettskF8.g |
esetben az (1) bekezd®sben meghat 8rozott f e
i dRpontj8ra vonatkoz-lag kell vizsg8lni, wvala
k®relem beny%j t8s8nakenap) yelr mak vV @ca@l8mi - k & @\
8l lap2that- - meg.

Tevékenységeink:

1 Ifjusdgvédelmi felelosiink a nyilvantartds mellett a csaladdal, a szocialis és hatdsagi
intézményhalozattal vald kapcsolattartast is biztositja.

1 A gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felelés egyiittmiikodik az iskola minden érintett
pedagogusaval, a didkonkormanyzattal. Segitséget nyujt a kortars segité halozat
kiépitéséhez és a segitdk koordinalasdhoz.

Iskolank a nevelési tanacsaddval, és a gyermekjoléti szolgalattal az alabbi teriileteken miikodik
egyutt:

Az egyéni képességekhez igazodo tandrai tanulds megszervezése.

Ingyenes tankonyv biztositasa a jogszabalyi kereteknek megfelelden.

Felzarkoztatd oOrdk, fejlesztd foglalkozdsok a szakértéi vélemények alapjan késziilt
intézményvezetdi hatarozatok alapjan.

A nevel6k és a tanulok személyes kapcsolatai.

Pélyaorientécio.

A sziilokkel valo egytittmikodes.

A sziilok ¢€s a csaladok nevelési gondjainak segitése.

= =2 =4 A

A szlilok tajékoztatasa a csaladsegit6 és a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol.
Intézményiink kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a hatranyos és halmozottan hatranyos
tanulok minden 6ket megilletd kedvezményt megkapjanak, és részesiiljenek az 6ket megilleto
palyazati tamogatasokbol!

Utravalo-MACIKA palyazati program
Az iskolankba érkezd tanulokat az osztalyfénokok tajékoztatjdk az Utravalo—-MACIKA

Osztondijprogramrol, melynek célja a hatranyos helyzeti — kiemelten a roma tanulok —

esélyegyenlOségének eldsegitése, tanulasi €s tovabbtanulasi esélyeinek ndvelése.
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A palyazatot a palyazatot kiird szervezettel kapcsolatot tartdé pedagdgus irja a kiird szervezet
honlapjan megjelend kiiras alapjan, a nyertes tanulo-mentor parokat nyomon koveti, az 6sztondijjal
kapcsolatos tigyintézést végzi. Ellendrzi a dokumentumok érvényességét, a levelezést, az adatok
valtozasat, a szerzodéseket, a zaré beszamolokat.

A sikeresen palyazd tanuldink anyagi tamogatasban részesiilnek, €s mentortanar segiti a
tanulmanyi elérehaladdsukat. A mentortanarok elsdsorban iskolank pedagdgusai koziil keriilnek ki.

A mentor az altala mentoralt tanuloval kdzosen egyéni fejlesztési tervet készit, haromhavonta
az osztalyfonok és az érdekelt pedagodgusok bevonasaval értékeli a tanulo elérehaladasat, fejlodését,
illetve az ezeket hatraltatd tényezoket. Az értékelésre meghivja a tanul6 sziileit, a tanuldt. Indokolt
esetben gyermekjoléti szolgalatot, nevelési tanacsadot.

A mentortanar az Osztondijas idészak alatt a mentoralt tanulé tanulmanyi elémenetelének
nyomon kdvetése, valamint a mentoralas soran alkalmazott pedagdgiai eszk6zok hatékonysaganak
vizsgalatat lehetdvé tévo egyéni elérehaladési naplot vezet.

Heti 3 6rdban 6nalléan — tobb tanuld esetén csoportosan — a mentoralt tanuld felkészitésével
foglalkozik. Az altala mentoralt didk csaladjanal csaladlatogatast tesz.

Részt vesz azokon a taldlkozokon, szemindriumokon és egyéb rendezvényeken, amelyeket a
palyazat kiirdi a program sikeres lebonyolitasa érdekében szerveznek.

A tanulo vallalja, hogy eleget tesz iskolalatogatasi kotelezettségének, egylittmiikddik a
mentorral, részt vesz a foglalkozasokon, tanulmanyi eredményén legjobb tudédsa szerint javitani

igyekszik.
2.7.2. A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkozasat segité program

Tanuloink eloképzettségében nemcsak a megszerzett ismeretek, készségek terén mutatkoznak
jelentés — a lemaraddk szamara specialis segitség nélkiil lekiizdhetetlen hatranyt jelentd —
kiilonbségek, hanem a szocializacié fokdban, viselkedésmodban, az udvariassadgi szabalyok
ismeretében, személyi higiénia terén, a katolikus vallds szertartdsainak, a valldsgyakorléas kiilsd
formainak ismeretében is.

Az es¢lyegyenldség novelése fontos feladatunk, amely specidlis felzarkoztatdo programokkal,
személyes torddéssel, beszélgetésekkel torténhet.

Kivaltképpen megkiilonboztetett torddésben kell részesitenlink az érzelemszegény

gyermekeket, akiket csak 6nmagunk, szeretetiink folyamatos ajandékozasaval zarkoztathatunk fel.
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A felzarkoztatas egy komplex, nagy koriiltekintést, lelkiismeretességet €s aldozatossagot
kivand pedagdgiai tevékenység. Jelenti a lemaradas fokanak és okainak feltarasat, a tanulo helyes
onismeretre és kiizdoképességre vald nevelését, a tandran kiviili felzarkéztatd foglalkozasok és a
tanorai differencialt foglalkoztatas megtervezését, szervezését és kivitelezését.

Arra torekszilink, hogy a tanuldcsoport egységesen magasabb tudasszintje, a kordbban
lemarad6 tanuldk eréfeszitésének példdja, valamint a folytonos kétirdnyu differencialasra valo
torekvés a tanari munkaban szdmukra is meghozza a kivant eredményt.

Az ismeretlen tananyag elsajatitdsa akaratlagos figyelmet és emlékezetet igényel. A
szandékos emlékezet az egész személyiségfejlodést alapjaiban befolyasolja.

A felzarkoztato programok feladata az érdeklddés és a gondolkodas fejlesztése.

E feladatnak fontos részét képezi a korrepetdlds, mely a délutdni tanuldszobai foglalkozas
keretében torténik, illetve a kezdé osztalyoknal a szintre hozas. Az egésznapos intézményi ellatas
megszervezése is azt szolgélja, hogy minél inkabb tudjuk segiteni a tanuldsi kudarcnak kitett
tanulok felzarkoztatasat. Sziikség szerint minden délutan egy szaktanar segiti az adott szaktargy
ismereteinek megértését, elmélyitését, kiscsoportos vagy személyes foglalkozas keretében.
Gondoskodunk az iskolankba érkezd sajatos nevelési igényli tanulok rendszeres feliilvizsgalatardl,
¢s foallasti szakképzett gyogypedagogus vezetésével biztositjuk szdmukra az egyénre szabott
fejlesztd foglalkozasok igénybevételének lehetdségét.

A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkoztatdsanak segitése a kovetkezd tevékenységek soran
torténik:
1 azegyéni képességekhez igazodo tandrai tanulas megszervezése, egyeéni foglalkozas;
1 heti 2 korrepetalasi 6ra évfolyamonként;
1 felzarkoztato ordk — napkozi otthonos foglalkozas keretében;
1 szoros kapcsolat a gyogypedagdgussal, az osztalyfonokkel, a szakoktatokkal, a nevelési
tanacsadoval és a Tanulasi Képességeket Vizsgalod Szakértdi Bizottsaggal,
ingergazdag kornyezet kialakitasa;
a gyermek személyiségének atgondolt és realis megitélése;
a tanulo testi-lelki allapotdnak minél teljesebb felmérése;
ok-okozati 6sszefiiggések feltarasa;

negativ kornyezeti hatasok kiszlirése;

= =2 =4 A4 A -2

a részképesség-kiesések lehetdség szerinti korrigalasa;
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1 aneveldk és a tanulok személyes kapcsolatai;
1 csaladlatogatasok;
1 asziilok, a csaladok nevelési gondjainak segitése;

9 atovabbtanulas iranyitasa, segitése.
2.7.3. Beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizdé tanulok

A beilleszkedési, tanulasi €s magatartasi zavar az elfogadott tarsadalmi norméktol valo eltérd
viselkedés, valamint a tanulési képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni
és kiszilirni a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi problémakkal kiizd6 tanulokat.

»Az egyhdz elsésorban azoknak ajanlja fel neveld szolgalatat, akik nem rendelkeznek
megfeleld anyagi eszkdzokkel, nélkiilozik a csalad segitségét és érzelmi melegét, vagy tavol vannak
a hit ajandékatol."®

Intézménylink - csatlakozva a deklaraciohoz és a Kolping szellemiséget kovetve - befogado
kozossége mindenek elott a csalad nélkiil vagy hatranyos csaladi helyzetben felnovekvd
gyermekeknek.

Tudva, hogy az iskolai problémak jelentds része a csalad életében gyokerezik, szamolnunk
kell azzal, hogy szdmos olyan gyermek (illetve neveldik) vélasztjdk intézményiinket, akiknek
kisiskolas kora Ota magatartasi, illetve beilleszkedési nehézségeik vannak. Sarkalatos pontja az
iskola és a kollégium miikodésének ezeknek a tanuldknak a nevelése. Ha 6k kiegyensulyozott
személyiséggé valnak, elkeriilhetik, hogy késdbbi életiik soran, csalddapava, csalddanyava valva
szembesiiljenek korabbi problémaikkal, és sajat gyermekeik szamdra se tudjanak megoldési
alternativakat felmutatni. A problematikus didk sajat fejlodésének ¢és kozossége fejlesztésének is
gatjava valhat.

Iskolank feladata:

A tanul6 személyiségének €s kornyezetének megismerése, a problémak gyokerének feltarasa.

A fejlesztd moddszerek megbeszélése, egyeztetése a csaldddal, neveldsziilével, neveldotthoni
neveldvel.

A megfelel6 beilleszkedés hatékony segitése.

A sziilok segitése a csaladi, a nevelési konfliktusok megoldasaban.

® A katolikus iskola. 58. rész. A Katolikus Nevel és Kong
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Ennek érdekében fejleszteni sziikséges a gyermek Onismeretét, dnbizalmat, egylittmiikodési,
kapcsolatépitési képességét, szerepelni tudasat, konfliktuskezeldi képességét.

A fejlesztés szinterei az iskolai, az osztalykozdsségi, a hitéleti programok.

Az elérendd cél a tanulok feleldsségtudatanak, onfegyelmének, kezdeményezdkészségének,
csoportmunkara valo alkalmassaganak kialakitasa, és az, hogy a fiatal megfeleld érzelmi hattérnek
tekintse neveldit. Az iskolai k6zdsség tagjai betdlthetik a sériilt csaladi hattér miatti tirt a gyermekek
¢letében, ha sikeriil kdlcsonds bizalmon alapuld kapcsolatot kialakitani.

Iskolank gyogypedagogusa egyiittmiikodik a pedagodgiai szakszolgalatok szakembereivel és
az egészségligyi intézményekkel.

A Dbeilleszkedési, tanulasi ¢és magatartdsi zavarok enyhitését az alabbi pedagdgiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:

1 a belépd évfolyam év eleji tudasszint mérése valamennyi tantargybol, kiilonds tekintettel a
szOovegeértésre €s a matematikai kompetenciara,
a problematikusnak itélt tanulok szakértdi vizsgalatanak kérelme,
tanulasmodszertani ismeretek alkalmazasa a tantargyi 6rakon,
szoros kapcsolat az 4ltalanos iskolakkal, a nevelési tanacsadoval és a gyermekjoléti
szolgalattal,
az egyéni képességekhez igazodo tanorai tanulds megszervezése,
a neveldk ¢és a tanulok személyes kapcsolattartasa,
az iskolai konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni vagy
csoportos hasznalata,
a szllok és a csaladok nevelési gondjainak segitése,
az egy osztalyban tanito tanarok egyiittmiikodése, egységes nevelési elvek alkalmazasa;
az osztalyk6zosség segitd erejének mozgdsitasa,
a kozos iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetli tanulok bevonasa,

a sziilok tajékoztatasa a csaladsegitd €s a gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol,
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kedvezmények, mentességek biztositasa a Nemzeti koznevelési torvény alapjan,
Az osztalyfonok a gyogypedagdgus és az ifjusagvédelmi felelos kozremiikddeésével kiilso
szakember segitségét 1s igényelheti (nevelési tanacsadd, gyermekjoléti szolgalat,

iskolapszichologus).
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— A gyogypedagogus a btmn-es tanulokrol a gyogypedagogus és az ifjusdgvédelmi felelds
bevonasaval egyéni fejlesztési tervet készit, amelyet az iskolavezetés bevonasaval az alabbi
segitéhaldzat segitségével valosit meg: osztalyfonokok, osztalyban tanitd pedagdgusok, iskola-
egészségligyl szolgalat, kiils6 szakértok bevondsa: rehabilitdcios bizottsag, nevelési tanacsadd

(15/2013. EMMI-rendelet a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl alapjan)
2.7.4.Sajatos nevelési igényi tanulok

Iskolankban a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelése, oktatasa a tobbi tanuldval egyiitt,
integralt formaban folyik.

Az SNI tanulok nevelése-oktatdsa allapotuknak megfeleléen a vonatkozd jogszabalyi
igazodnak hianyossagaikhoz, fogyatékossagukhoz. Ertékelésiik egyéni elbiralas alapjan, a
vonatkoz6 szabalyozok altal megfogalmazottaknak megfeleléen folyik.

Azokat az SNI tanuldkat oktatjuk egyiitt a tobbségi tanulokkal, akiknek nevelését-oktatasat a
szakértOi bizottsagok integralt osztalyban javasoljak. Ezek a tanulok tarsaikkal egyiitt végzik iskolai
feladataikat, de a sziikséges teriileteken tamogatast kapnak. Ez fokozott toleranciat, az egyéni
fejlesztést, mas munkaszervezési formdk alkalmazasat, specialis tankonyv hasznalatat, az ellendrzés
¢s értékelés szigoru igazitasat a tanulo képességeihez, és az egyéni foglalkozasokat jelenthet.

A tanulok fejlesztése a torvényben rendelkezésre allo iddkeretek (habilitacios és
rehabilitacios orakeret) és csoportszervezési eldirasok figyelembe vételével, gyogypedagogus
kozremiikodésével folyik.

A sajatos nevelési igényii tanulok nevelését-oktatasat a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz.
mellékleteként kiadott Sajatos nevelési igényli tanuldk iskolai oktatasdnak iranyelve alapjan
szervezzlik meg, melyrdl részletesen a pedagogiai program 5. sz. melléklete rendelkezik.

Iskolank a sajatos nevelési igényii tanulok neveléséhez-oktatdsdhoz igénybe veszi az illetékes

pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagdgiai-szakmai szolgaltatast ny(jté intézmények segitségét.
2.7.5. Tehetséges tanulok fejlesztése — tehetséggondozas

Kiemelten tehetséges tanuld az a kiilonleges bandasmodot igényld tanuld, aki atlag feletti
altalanos vagy specialis képességek birtokdban magas foku kreativitassal rendelkezik, és felkelthetd

benne a feladat irdnti erés motivacio, elkotelezettség.
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A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatdsara, versenyekre valo felkészitésére a
pedagdgusok szervezetten, illetve egyéni konzultidcid keretein beliil lehetdséget, tdmogatast
nyujtanak. Az emelt szintli oktatasban részesiild tanulok az emelt szintii kdvetelmények szerinti
oktatas folyaman, valamint az érettségi vizsgara felkészitdé foglalkozasok keretein beliil nagyobb
lehetoséget kapnak az ismereteik elmélyitésére, az emelt szintli érettségi vizsgakra vald
felkészitésre.

A tehetséggondozas céljai intézményiinkben:

1 minden didkunk tehetségének felismerése és felkarolésa,

1 tehetségfejlesztés, eredményes verseny-elokészités,

1 ahatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl tanulok felzarkoztatasa,

1 akodzépiskolaban tanult ismeretek szintézisének biztositasa.

A tehetséggondozas feladatai intézményiinkben:

1 egyéni és kiscsoportos tehetséggondozd 6rak, verseny-eldkészitd foglalkozéasok,
1 hatranyos helyzetii didkok szdmara szervezett felzarkoztatd foglalkozasok,

1 szakkori foglalkozasok tartésa.

A tehetség kibontakoztatasat segité tevékenységek

A tehetséges fiatalok gondozasa éppugy Istentdl rank szabott feladat, mint a nehézségekkel
kiizdok segitése. Ezért kiemelt fontossdgi a tehetségek felismerése és fejlesztése. Iskolank
jellegébdl adéddan zomeében nem tanulasi képességekben kiemelkedd didkokkal kell foglakoznunk.
A meglévé nehézségeik mellett azonban tehetségesek lehetnek didkjaink barmilyen manudlis
tevékenységben, sportban vagy zenében. Elsdsorban erre kell felkésziilniink. Az iskolaalapitas ota
eltelt iddszakban azonban kideriilt, hogy a szakmaszeretet és a tanuldshoz korabban hianyzo,
megfeleld hattér megteremtése felszinre hozhat szunnyado képességeket is!

Minden pedagogus, de els6sorban a szaktanar és osztalyfonok feladata, hogy felhivja a
figyelmet a tehetséges tanitvanyokra, hogy megfelelden lehessen gondoskodni fejlesztésiikrol.

E tevékenység kiterjed a tanorai €s tanoran kiviili teriiletekre egyardnt. Szoros
egylttmikodest tételez fel a csaladdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozo intézményekkel €s

szakemberekkel.

A tehetségfejlesztés lehetdségei iskoldnkban:

- Differencialt tandrai munka

- Tehetséggondozo szakkorok
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- Felkészités versenyekre, palydzatokon vald részvételre: részvétel a Kolping tanulményi
versenyeken, a szakiskolai tanulok kozismereti tanulmdnyi versenyén, A szakma kivald
tanuldja és mas orszagos €s regionalis szakmai versenyeken, sportversenyeken.

- A tanulok bevonasa az érettségi vizsgara valo felkészitésbe.

- Személyes beszélgetések, a biztatas, a jutalmazas megfeleld formainak megkeresése.

- Kiugro tehetségek szakemberhez valo iranyitasa, aki gondoskodik megfeleld fejlesztésiikrol.
2.7.6. Az ifjusagvédelmi feladatok ellatisa

Eletiink kedvezétlen alakulasaban a leginkabb kiszolgaltatott helyzetbe a gyermekek keriiltek. A
nevelés harom szinterén — csaldd, iskola, tarsadalom — a csalddok nagy tobbsége nem tudja, vagy
nem akarja elsédleges szerepét betdlteni. Az iskolanak meg kell kiizdenie ezzel a helyzettel, de
szembe kell nézni azzal, hogy egyediil képtelen a csaladi és tarsadalmi nevelés hidnyat teljesen
potolni.

Az egyhazi iskoldk altaldban, intézménylink pedig nevelési elvei és célkitlizései szerint
megkiilonboztetett figyelmet szentel a gyengébbeknek, és segiti a nehezebb koriilmények kozott
¢loket.

Nevelésiink a keresztény értékrend elfogadasat, a keresztény ¢€letforma kialakitdsat, mindennapi
megélését segiti eld, amely remélhetdleg tanitvanyaink szdmara maradando lesz. Megvédi ket az
alkoholizmusto6l, a kabitoszertdl és egyeb erkolcsi veszélyektol.

Legnehezebb a segitségadas azokban az esetekben, amelyekben hianyzik a csaladi hattér, vagy a
csalad a gyermek szdmara nem biztosit megfeleld erkolesi hatteret, a sziilok életvitele negativ példa
a gyerek el6tt. Torekediink arra, hogy ezekre a hidnyossdgokra minél elébb fény deriiljon. Jobb
esetben ez a tanul6 iskolankba keriilésekor vagy utana hamarosan kidertil, de el6fordul, hogy csak a
tanuldo rendhagyd magatartasa, megnyilatkozasai jelzik a problémat. Az ilyen nehéz esetekben
vallaljuk a fokozott torddést a tanuldval.

A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli tanulok szama emelkedik. Ezért is indokolt, hogy a
gyermek ¢és ifjusagvédelem atfogja az iskolai €let egészét, biztositsa a gyermekeket megilletd jogok
érvényesiilését, védo—o6vo intézkedéseket tegyen a raszorulok érdekében.

Ezt a tevékenységet a gyermek ® s i f | Yas 8§ g k®@digiljanFblyanhatesl kgpdsdt
tart az osztalyfonokkel. Csaladlatogatason vesz részt a veszélyezteté okok feltardsa érdekében.

Kapcsolatot tart a kiilonb6z6 gyermekvédelmi szervezetekkel.

Gyermekvédelmi tevékenységiink fontosabb feladatai:
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A gyerekek elemi sziikségletei (élelem, ruhazat, tanszer, pihenés) meglétének figyelemmel
kisérése ¢és segitése.

Az egészséges fejlodésiikhoz sziikséges nevelési 1égkor kialakitdsanak eldsegitése a csaladon
beliil és a csalddon kiviil.

A tanulok egészségi allapotdnak figyelemmel kisérése, rendszeres ellatds biztositasa az
iskolaorvosi szolgalaton keresztiil és az iskolafogészati rendeléseken.

A tanuldk intézményes ellatdsa, az iskola valamennyi szolgaltatasanak biztositasa igényeik
szerint (ligyelet, fejleszto foglalkozas, felzarkoztatas, étkezés, stb.).

Segélykérelmek tamogatasa, és az ezzel kapcsolatos tanacsadas a csalad szocialis és anyagi
helyzetétdl fiiggden.

A tanulék eredményeinek figyelemmel Kisérése, rendszeres iskolaba jarasanak folyamatos
ellendrzése, sziikség esetén gyermekvédelmi, végsd esetben szabalysértési eljaras
kezdeményezése.

A gyermeket veszélyeztetd helyzetben minden pedagégusnak gyors €s hatékony intézkedést kell

tennie!

Meg kell vizsgalni,

- hogy a csaladi minta, torddés, érzelmi kotddés mennyire szolgalja a tanul6 erkdlesi,
érzelmi, értelmi fejlodését,

- hogy mennyire ellendrzott a tevékenysége, szabad mozgésa,

- hogy hasznal-e a tanul6 egészségére kdros anyagokat, szereket, folytat-e fejlodésére
karos életmodot,

- hogy a tanuld szocialis helyzete sziikségessé teszi-e segélyek, egyéb tamogatasok
igénybevételét,

- hogy a sziilék tisztaban vannak-e ennek igénylési mechanizmuséval,

- hogy folyamatos ellenérzést igényel-e a hatranyos helyzetli és a veszélyeztetett
kornyezetben nevelkedd gyermekek otthoni életformaja, ellatasa, pihenése,

- hogy sziikséges-e rendszeres segitségnyujtds tanulmanyai befejezéséhez,
palyavalasztasahoz,

- hogy tudunk-e olyan érzelmi kotddést biztositani, amelyben a gyermek &szintén

feltarhatja problémait.
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Lemorzsolddast megel6zo tevékenység

Intézménylink kiemelt feladatdnak és céljanak tekinti az iskolai lemorzsolodas megeldzését. A cél
elérése érdekében, nyilvantartjuk a lemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulokat a féléves és év végi

adatszolgaltatas eredményére tekintettel.

Lemorzsol -d8sl g$SPkkiemt ®s®e d®z®k az i nt®zm®nyb

9 alemorzsolodéssal veszélyeztetett tanulok beazonositasa
T kisérd pedagdgus kijelolése
0 egy kisér6 pedagdgus maximum 3 fot ,,kisérhet”
o0 feladata az osztalyfonoki munka segitése
0 jelzés a tanuldnak (beszélgetés)
0 jelzés a sziildknek/gondozonak
0 tanulmanyi eredmények nyomon kovetése
0 csaladlatogatas az osztalyfonokkel egyiitt 2 alkalommal
0 tanulészoba ajanlasa
kapcsolattartas az érintett tanul6 csalad és gyerekjoléti szolgalataval (csaladgondozd)
esetmegbeszElés Osszehivasa az érintett sziildvel/gondviseldvel, tanarokkal,
esetkonferencia  Osszehivdsa az  érintett  sziilével/gondviseldvel,  szakszolgélat
munkatarsaival, tanarokkal.
1 aszakmai gyakorlatat kiils6 gyakorlati helyen végzd tanul6 esetében a képzo felkeresése két

alkalommal, fokozott kapcsolattartas a képzével
2.7.7. A szocialis hatranyok enyhitését szolgalé tevékenység

A szocialis hatranyok lekiizdését az alabbi tevékenységi formakkal szolgaljuk:
- személyes kapcsolattartas és a gyermekek sorsanak figyelemmel kisérése, bensdséges

osztaly- ¢s iskolai 1€gkor megteremtése,

egész napos intézményi ellatas megszervezése, ezen beliil tanuldszobai ellatas biztositasa,
- valtozatos szabadidds programok szervezése, melyek a tehetséggondozast is szolgaljak,

- sziildk, csaladok segitése életvezetési gondjaik megoldasaban,

- drog- és blinmegel6zési program alkalmazasa,

- atankOnyvtamogatas elveinek, mértékének meghatarozésa,

- hozzdjarulas tanulmanyi kirandulasokhoz, tdborozasokhoz,
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- felvilagositd munka, a szocialis hatranyok enyhitését segitd palyazatok figyelése, részvétel a
palyazatokon.
A tanulok fejlodését veszélyeztetd okok megsziintetésének érdekében iskolank
egylittmikodik az érintett csaladdal, neveldotthonnal, neveldsziilovel, a Nevelési Tanacsaddval, a
Gyermekvédelmi Igazgatdsaggal, a Gyermekjoléti Szolgalattal, a Csaladsegitd Szolgalattal, a

gyermekorvossal és a védondvel.
2.8. A kozosségfejlesztéssel, az iskola szerepléinek egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatok

A tanuldk kozosségben, illetve kozdsség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktaté munkajanak alapvetd feladata.
A kozosség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasanak szinterei és szervezési elvei

1 Fontosnak tartjuk a tanuldi kozosségre jellemzd, az Osszetartozast erdsitdé erkolcsi,
viselkedési normak, formai keretek és tevékenységek rendszeressé valdsanak kialakitasat.
Az dnkormanyzas képességének kialakitasa.

A tanuldi kozosségek fejlesztése soran kialakitjuk a kozosségekben, hogy pedagdgusi
segitséggel vagy Onalléan, kozdsen tudjanak maguk elé célt kitlizni, a cél eléréséért
Osszehangolt mdédon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.

1 A kozosségi nevelés teriiletei iskolankban: tanérak (szaktargyi orak, osztalyfonoki orak),
gyakorlati foglalkozasok, egyéb foglalkozasok (szakkorok, kirdndulasok, hittancsoportok,
sportkdrok), diak-onkorméanyzati munka.

A tanulokozosségek fejlesztésében a tanulok €letkori fejlettségének figyelembevétele.
A tanuldi kozosségek iranyitasanal pedagoégusaink alkalmazkodnak az életkorral valtozo

kozosségi magatartashoz: a serdiild és ifjukori problémékhoz.
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A tanuloi kozosségek tevékenységének megszervezése

T A tanuldi kozosségeket iranyitdé pedagdgusok legfontosabb feladata a kozdsségek
tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanul6i kdzosség
altal torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal
szervezett tevékenységekbe bekapcsolddnak, azokban aktivan részt vesznek, és ott a
kozosségi egyiittéléshez sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat
gyljthetnek. Olyan pedagogus kozosség kialakitasara toreksziink, amely Osszehangolt
elvarasaival és nevelési eljardsaival az egyes osztalyokat vezetni és tevékenységiiket
koordinalni tudja. A kozoOsségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az
osztalyfonok és a gyakorlati oktatd szoros egyiittmiikodését.

A tanoran, gyakorlati foglalkozason megvalosithato kozosségfejlesztési feladataink:

1 A tanulds tamogatisa egyéni képességekhez igazodd —munkaformék eldtérbe
helyezésévelonalld és csoportos munkara tamaszkodva, a tanulmanyi és a munkaerkdlcs
erOsitésével.

1 Kiilonbozo, valtozatos munkaformakkal a kozosségi cselekvések kialakitasa, fejlesztése
kooperativ egylittmiikddéssel (csoportmunka, differencialt, egyéni munka, kisérlet, verseny,
projekt) az egylivé tartozas, az egymaseért valo feleldsség érzésének erdsitése.

1 Gyakorlati foglalkozas keretében a kiillonb6z6 csoportszerepek elsajatitasa, kiprobalasa. Az
egyes munkafolyamatok felel6sség-megosztisa, az egyiittmiikodés ¢és a tdjékoztatds
szerepeinek gyakorlasa.

1 A tanulok, a kozosség felkészitése az SNI tanuldk integralt nevelésére. Az SNI tanulok
beilleszkedésének segitése és a massag elfogadasa a tanuldi kdozdsségben.

1 A tanulok motivalasa, kezdeményezéseiknek, a kozvetlen tapasztalatszerzésnek a
tamogatasa.

1 Szocialis kompetencidk fejlesztése (empéatia, egymasra figyelés, egyiittmitkddés, tolerancia,

alkalmazkododképesség).

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejleszto feladatai:
1 A tanulok onellendrzésre, egymas segitésére €s ellendrzésére valo nevelése.
1 A hagyomanydrzé tevékenységek fejlesztik a kozosséget, erdsitik a kozosséghez vald

tartozas érzéseét.
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T

Sokoldali ¢és wvaltozatos foglalkozasokkal (zene, tanc, képzOmiivészeti, kézmiives
foglalkozasok, muzeumi, kiallitdsi, konyvtari és miivészeti eléadasokon tett csoportos
latogatasok, stb.) jarulunk hozzé a k6zosségi magatartas erdsitéséhez.

Szabadidds tevékenységek.

A felmeriil6 igényekhez és a sziilok anyagi helyzetéhez igazodva kiilonféle szabadidds
programokat szerveziink, melyeken a részvétel onkéntes (pl.: turak, kirandulasok, taborok,

szinhaz- és miizeumlatogatasok, klubdélutanok, tincos rendezvények stb.).

A diakonkormanyzat kozosségfejleszto feladatai:

T

Jel6ljon ki olyan kozos értékeken és érdekeken alapuld kozos €s konkrét célokat, amellyel
nem sérti az egyéni érdekeket.

Fejlessze a meglevé kozosségi munkalatokat, k6zosségépitd tevékenységeket, és vegyen
részt azok megszervezésében.

Torekedjen a kozosség iranti feleldsségtudat kialakitasara, fejlesztésére.

Alakitsa ki a tanuléban a feleldsségteljes kozszereplés igényét, a demokratikus

kommunikécio rutinjat.

2.9. A tanuléknak az intézmény dontési folyamataban valo részvételi joganak gyakorlasa

A tanulot megilleti az a jog, hogy életkoranak megfeleld mértékben részese legyen az 6t

érintd dontések meghozatalanak. Ezt a jogat személyesen illetve valasztott képviseldin, valamint

sziildjén/gondviseldjén keresztiil gyakorolhatja. Joga van megismerni az 6t érintd dontés tartalmat,

okat, kdvetkezményeit. A dontési folyamat soran joga van véleményét elmondani.

Az iskola életével kapcsolatos legfontosabb dontések a neveldtestiilet hataskorébe tartoznak.

A jogszabalyok szerint bizonyos dontések a fenntartd, masok az intézmény vezetdjének hataskorébe

tartoznak. A tanulok dontési joga a diak-Onkormanyzati munkdban torténd részvételre, annak

szervezésére, szervezeti rendjének kialakitasara korlatozodik a jogszabalyok altal meghatarozott

modon.
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A koznevelési torvényben ¢és végrehajtasi rendeletében meghatarozottak szerint biztositjuk
annak lehetdségét, hogy a tanulok — a didkonkormanyzat szervezeti keretei kozott — kifejthessék
véleményiiket a hazirend, a szervezeti és mikodési szabdlyzat, valamint a pedagodgiai program
elkészitésekor. Ennek érdekében az osztalyfonokok és a didkonkorményzat patronald tanara
kozremiikodésével minden osztalyban az életkornak megfeleld szinten és tartalommal ismertetjiik a
dokumentumok tartalmat, biztositjuk az egyes tanulok ¢és az osztalykdzosségek szamdra a
véleménynyilvanitas lehetéségét. A dokumentumok tanuldi véleményezése a didkdnkorményzat
hataskore annak a szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak szerint.

Ugyanakkor lehetdséget kivanunk biztositani arra is, hogy egyes — a tanulokozosség egészére
vonatkoz6 — dontések meghozatala eldtt a tanulok szervezett formaban részt vehessenek a dontést
megeldzé véleményezésben. A tajékoztatas és a tanuldi vélemények beszerzésének modszerét az
el6z6 bekezdésben meghatarozottal azonosan hatdrozzuk meg.

A didkonkormanyzat bevondsdval biztositjuk az iskola tanulokozossége szamdra azt a
lehetdséget is, hogy a tanuldk szdmara fontos dontéseket megel6zden — a didkdonkormanyzat
vezetdjének vagy patronald tanaranak elézetes kérése alapjan — részt vehetnek a nevel6testiiletnek
azokon az értekezletein, amelyeken az iskola munkajanak értékelése torténik.

Kiemelt figyelmet forditunk intézményiinkben arra, hogy a fegyelmi eljarasok, illetve az azt
megeldz6 egyeztetd eljarasok lebonyolitdsdban a tanuldk képviseldje részt vehessen, €s véleményt

nyilvéanithasson.
2.10. A sziilo, a tanuld, a pedagogus és az intézmény partneri kapcsolattartasanak formai

Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen
feltétele a sziil6i haz és a pedagogus kozosség egylittmiikodése. | nt ®z m®ny ¢nk saj 8t
| ak8sotthonokban, il l etve nevel Rsz¢l RkIn®V al® |
egy¢ttmTkod®s ki eg®szg¢l a nevel Rsz¢ ¢l Rkkel , 1 a
Ennek alapja a gyermek irant érzett kozos feleldsség, amelynek feltétele a kdlcsonds bizalom
¢s tajekoztatds, az Oszinteség. Megvaldsulasi formai a kolcsonds tdmogatas €s a koordinalt
pedagogiai tevékenység. Eredménye a csaladi €és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyoman a

gyermeki személyiség kedvezo fejlddése.
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Iskolank egviittmikddési formai:

Beiskolazas:

A magasabb évfolyamok tanul6i a beiskolazasi id0szakban szervezett formaban felkeresik
volt altalanos iskolajukat, ahol bemutatjak intézményiinket, mintegy tagtoborzast folytatnak a régi
Gergely-jaras mintajara. A tanév soran pedig meghivjak volt pedagogusaikat az iskola
rendezvényeire. Ezzel aktiv részeseivé, és maguk is alakitdjavd, éapolojava valnak az iskola
szellemiségének, hagyomanyainak.

Tanuloink ¢és didkjaink részt vesznek a Somogy Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi

Kozpontja altal szervezett palyavalasztasi kiallitdson.
2.10.1. A diakok és a pedagogusok egyiittmiikodésének formai:

1 A tanuldkat az iskola életérol, az iskolai munkatervrol, ill. az aktualis feladatokrol az iskola
igazgatoja, a didkonkormanyzat felelds vezetdje és az osztalyfonokok tajékoztatjak.

1 Az iskola igazgatdja évente hdromszor (szeptember, februdr, majus) a didkkozgytilésen,
valamint a didkonkormanyzat vezetdségének {iilésén, a didkonkormanyzat vezetdje havonta
egyszer a didkonkormanyzat vezetdségének {ilését kovetden és falinjsagon keresztiil, az
osztalyfonokok folyamatosan az osztalyfonoki ordkon tajékoztatjak a didkokat.

1 A tanulok kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szoban vagy irdsban egyénileg, ill. valasztott
képviseldik utjan kdzolhetik az iskola igazgatdjaval, a neveldkkel, a nevelOtestiilettel.

1 A tanulét és a tanulo sziileit a tanuld fejloddésérdl, egyéni haladdsarol a szaktandrok az

ifjisdgvedelmi felelds kozremiikodésével folyamatosan tajékoztatjak.
2.10.2. A sziilok és a pedagogusok egyiittmiikodésének formai:

Csaladlatogatas
Sziil6i értekezlet
Fogad¢ ora

Nyilt tanitasi nap
frasbeli tajékoztato
Szakkorok inditdsa

Eloadasok szervezése

N T T a

Ko6z06s kirandulasok

66



Palyavalasztasi tanacsadas
Ko6z0s lelki nap

K6z06s zarandoklatok
Plébaniaval kozos programok

Kolping Csaladon beliili egyiittmiikodés, rendezvényein valo részvétel

N s = =

Nyilvanos iskolai rendezvények szervezése (karacsony, farsangi bal, marcius 15.) a tanulok, a

szllok és a pedagdgusok részvételével

Az aktiv részvételt az iskolai rendezvényeken,;

Otletnyujtast az eldadasok (hitéleti, nevelési, stb.) témaihoz;

Oszinte véleménynyilvanitast, elégedettségmérésekben valo aktiv részvételt;
Egylittmiik6dé magatartast;

Nevelési problémak 0szinte megbeszélését, a kozos megoldasra valo torekvést;

Erdek16d6, segitd hozzaallast;

N N e T

Lehetdség szerint szponzori segitségnyujtast.

,»A neveldi kozosségben kiilonlegesen jelentds szerepiik van a sziiléknek, akik természet adta
joguknal fogva elsddlegesen feleldsek gyermekeik neveléséért. Manapsag sajnos az a tendencia
figyelheté meg, hogy ezt az eredendd kotelességiiket sokan mdsra ruhazzak at. Ezért sziikséges,
hogy segitsiik azokat a torekvéseket, amelyekkel hatékonyan és az igényeknek megfelelden tudjuk
bevonni a csaladokat a katolikus iskola nevelési torekvéseibe. Az iskolai nevelésnek allando céljai
kozé kell tartoznia a csalddokkal vald rendszeres talalkozasnak és parbeszédnek. Ezt alkalmasan
szolgalja a sziildi munkakozosségek miikddése, hogy mozgdsitsa potolhatatlan segitségiiket a

személyiség formalasaban és igy a nevelési program rnegvalésitélsaiban.”9

2.10.3. Kapcsolattartas az iskola partnereivel

A k¢l sReblhelt he 2-g g ®sazzs ®igglgylia el | 8t §s't biztos?2

szol g8l attaiszakmapiedagohpg8gltat: - kkal val - kapc
szervezeti ®s mTk°d®si szab8lyzat jogk°or ®be t
°A katolikus iskola a harmadi k évezred kiszobén. 20. r é
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Az iskola vezetdi folyamatos kapcsolatot tartanak fenn az irott és nyomtatott sajtoval, a
tankeriileti igazgatosaggal. A sajtoval torténd kapcsolattartds az igazgatd feladatkorébe ¢és

felelosségi korébe tartozik.

Az intézmény kapcsolattartasa az alabbi szakmai szervezetekkel:
1 Gyermek és ifjisagvédelmi szervezetek

Gyamhatdsag

Szakmai szolgaltatd szervezetek

Szakszolgalatok

Iskola egészségiigy

Teriiletileg illetékes kamara

=4 =2 =4 A4 A -2

Gyakorlati képzésben résztvevd gazdalkodo szervezetek (A kapcsolattartdsért a mindenkori

gyakorlati oktatasvezetd a felels)

=

Iskola képzési profiljaba tartozo szakmai szervezetek
Kulturalis és sportszervezetek (Csiky Gergely Szinhaz, Somogy Megyei Didksport
Szovetség, KIDS)

1 Civil szervezetek (kornyez6 telepiilések, beiskolazasi teriilet roma nemzetiségi
onkormanyzatai, Kaposféi Szent Erzsébet Alapitvany, Vadvirdg Alapitvany, Kiskorpadi
Agapé Egyenlo Esélyekért Egyesiilet)

A kapcsolattartds rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkakori leirasok tartalmazzak
az intézményi kapcsolattartok feladatait, a kapcsolattartds formajat, modszerét, gyakorisagat és a

beszamolasi kotelezettséget.
2.11. A tanulmanyokhoz kapcsolodé vizsgak kovetelményei
2.11.1. Tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsgak

Tanulméanyokhoz kapcsolodo vizsgakat a 20/2012. (VII. 31.) EMMI-rendelet altal eldirt
esetekben szervez az iskola (magantanulok, elérehozott érettségizdk, intézményvezetdi hatarozat,
neveldtestiileti dontés alapjan kotelezettek esetében).

A vizsgak idépontjardl — a javitovizsga kivételével - a vizsgara torténd jelentkezéskor irdsban
tajékoztatni kell a tanulot €s a sziilot. A tajékoztatasnak legaldbb 10 nappal a vizsga kezd6 id6pontja
elétt meg kell torténnie. Vizsgdt — a rendeletben meghatarozottak szerint — fiiggetlen

vizsgabizottsdg eldtt vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld
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jogviszonyban 4ll. A vizsgakotelezettséggel ¢érintett idOszakra vonatkozd kovetelmények
elsajatitasat vizsgabizottsadg ellendrzi és értékeli. A bizottsdg az Osszesitett részeredmények ¢és a
kérdez6 tanar véleményezése alapjan dont a mindsitésrol.

Gyakorlati vizsgat kell tenni szobeli vizsgaval egyiitt a készségtargyakbol: testnevelés és
sport, informatika.

Ha a tanul6 a vizsga letételére a nevelOtestiilettdl halasztast kap, a halasztott iddpontig ugy
folytathatja tanulmanyait, mintha sikeres vizsgat tett volna.

A szabalyosan megtartott tanulmanyokhoz kapcsolodo vizsga nem ismételheto.

Az osztalyozo, a kiilonbozeti, a potlo és a javitovizsga kovetelményeit, részeit, az értékelés
szabdlyait a szakos tandrok hatarozzdk meg. A vizsga tantargyi/évfolyamonkénti kovetelményei
megegyeznek a kerettantervek alapjan késziilt, a Pedagdgiai Program részét képezd helyi tanterv,
adott tantargyra és évfolyamra vonatkoz6 kdvetelményeivel. Az intézmény harom idészakot biztosit
a lebonyolitasra: augusztus, januar és aprilis folyamén. A vizsgaiddszakok pontos id6pontja a tanév
helyi rendjében meghatarozott, és kdzz¢ tessziik az intézmény honlapjéan.

A tanulmanyok alatti vizsgak rendjét az intézmény szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ

része.

Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tenni a tanulonak a félévi és év végi osztalyzatok megallapitasdhoz, ha:
1 felmentették a tandrai foglalkozasokon valo részvétel alol,
1 engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantdrgy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben
vagy az eldirtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget,
tanulmanyait magantanuloként végzi,
elérehozott érettségi vizsgat kivan tenni az adott tantargybol,
hianyzasa a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet 51. § (7) bekezdésében eldirt mértéket
meghaladja, és ezért nem osztalyozhato,

1 amennyiben a nevel6testiilet engedélyezi, hogy osztalyozo vizsgat tegyen.
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Ha a tanuldé hianyzasa adott félévben meghaladja adott tantdrgybol a 30%-ot, koteles a
tantargybol osztalyozo vizsgat tenni; ha a két félévben Osszesen 1€épi at a 30%-ot, a neveldtestiilet
donthet az osztalyozé vizsgardl, vagy a jegyek alapjan torténd értékelésrol, ha az elégséges szamu.
Ha a hidnyzas mértéke a tanévben meghaladja a 250 o6rat, a szakképzésre felkészitd képzési
szakaszban az elméleti orak 20%-at, a tanév végén nem osztalyozhatd, magasabb osztalyba vald
1épése csak sikeres osztalyozo vizsga letétele mellett lehetséges. A vizsgara a tanulot a sziild irasban
jelentkezteti és felkésziti. A szakképzésben a gyakorlati oktatasra vonatkoz6 mulasztasokkal
kapcsolatos szabalyokat az intézmény szakmai programja tartalmazza.

Egy osztalyozo vizsga egy adott tantargy ¢és egy adott évfolyam kovetelményeinek
teljesitésére vonatkozik. A tanitdsi év lezardsat szolgald osztalyozo6 vizsgat az adott tanitdsi évben

kell megszervezni.

Kiilonbozeti vizsga

1 A tanulot jogszabaly értelmében megilleti az a jog, hogy a valaszthatd tantargyak esetében a
majus 20-1 hatarnappal a kovetkezd tanévre mds valaszthatd tantargyat valasszon. Ennek
feltétele a sikeres kiilonbozeti vizsga. A kiilonbozeti vizsga a tantdrgyi kovetelmények
optimumat kéri szamon. A vizsgara a sziil6 jelentkezteti és késziti fel a tanulot.

Kiilonbdzeti vizsgat tehet a tanuld, ha:

9 irasbeli hatarozat alapjan engedélyezték,

1 tanulmanyait a 13. évfolyamon valamely tantargybol emelt szinten kivanja folytatni és ezt
megelézoen csak kozépszinten tanulta,

1 atvétellel tanuloi jogviszonyt kivan létesiteni, €s az el6zd iskolajabdl eltérd tanterv szerinti
tanulmanyokat folytatott.

Kiilonbozeti vizsgat a tanév soran folyamatosan lehet szervezni.

Javitovizsga

Ha a tanul6 a tanév végén barmely tantargybdl elégtelen osztalyzatot kapott, a neveldtestiilet
hatdrozata alapjan javitovizsgat tehet, kivéve, ha haromnal tobb tantargybol van elégtelen
osztalyzata. Amennyiben a javitovizsgan nem teljesiti a meghatarozott kdvetelményeket vagy nem
jelenik meg, évet ismételni koteles. A javitovizsga idGpontjat a szorgalmi idészak lezarasakor az
iskola bejaratara kell kifiiggeszteni €s az iskola honlapjan kell elhelyezni.

A tanulot a vizsgara a sziil6 késziti fel, az iskola a nyar folyaman, az 0sszefiiggé szakmai

gyakorlat idején konzultacids lehetdséget biztosit.
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A javitovizsgan elégséges osztalyzatot kapott tanuldo magasabb évfolyamba Iéphet.

Potlo vizsga
Amennyiben a tanul6 neki fel nem réhaté okbdl nem jelent meg a vizsgan vagy a vizsga
letétele eldtt tavozott, a vizsgat megismételheti.
Potlo vizsgat tehet a tanulo, ha:
9 neki fel nem roéhaté okbdl elkésik, tdvol marad,
1 megkezdett vizsgarol engedéllyel tavozik.
A potld vizsgat — az igazgatd dontése alapjan — az adott vizsganapon vagy az iskola altal

megszervezhetd legkdzelebbi vizsganapon kell megtartani.

Szintvizsga

A szakkozépiskolaban folyd szakképzés keretében a gyakorlati képzés szinvonaldnak
mérésére, arra, hogy a tanuld az els6 szakképzési évfolyamon elsajatitotta-e az irdnyitas melletti
munkavégzéshez sziikséges kompetencidkat, a szakmai ¢és vizsgakovetelményekben eldirt
szintvizsgat szerveziink a masodik félévben. A szintvizsgat a gazdasagi kamara szervezi, azokban a
szakmékban, amelyet a kamara feliigyel €s un. gyakorlatigényes szakmak.

A szintvizsga minden tanuld szamara kotelez6é. A szintvizsgat nem teljesité tanulok részére a
kamara potlo, javito szintvizsgat szervez.

A sikeres szintvizsga feltétele annak, hogy a tanul6 a gyakorlati képzést kiilsé gyakorlohelyen
tolthesse, azaz tanuldszerzodést kothessen.

A vizsgaztatds orszagosan egységes szintvizsga-feladatbank, szintvizsga-kovetelmény és
értekelési rendszer alapjan torténik.

Tantestiiletiink a vizsga lebonyolitdsat pedagdgiai, gyakorlati és mddszertani szerepe miatt is
fontosnak tartja. Elényei, hogy noveli a tantervi fegyelmet, nem a zardvizsgan deriil ki, hogy a
tanul6 nem sajatitotta el a sziikséges kompetencidkat, lehetdséget teremt a feltart hidnyossagok
potlasara, javul az egyiittmiikodés az iskola és a gazdalkodo szervezet kozott, és ezzel nd a
gyakorlati képzés szinvonala.

A sikeres szintvizsgarol a kamara tanusitvanyt allit ki. A vizsga eredménye a tanulo év végi

szakmai érdemjegyébe nem szamit bele.
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2.12. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A koznevelési intézmény tanuldi kozé felvétel vagy atvétel utjan lehet bejutni, amely jelentkezés
alapjan torténik.

Felvétel

Iskolank a felvételi kérelmekrél az alabbiak szerint dont:

9 szakkozépiskola esetén az altalanos iskolai tanulmanyi eredmények alapjan (7-8
osztaly magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, idegen nyelv, torténelem és
allampolgari ismeretek);

1 tovabbi feltétel, hogy a tanulé megfeleljen a szakképzésre vonatkozo jogszabalyok
szerinti egészségiigyi, palyaalkalmassagi kovetelményeknek

A jelentkezés rendjét és a felvételi eljarast a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet szabalyozza.
Szakképzd iskolank felvételi tajékoztatot készit, és azt a honlapjan nyilvadnossagra hozza, valamint a
KIFIR rendszerében oktober 20-ig elhelyezi. A felvételi tajékoztato tartalmazza:

1 az iskola OM-azonositojat, telephelyenként a meghirdetett tanulmanyi teriiletek leirasat, az

azokat jelold bels6 kodokat,

a felvételi eljaras rendjét,

a felvételi kérelmek elbirdldsanak, rangsoroldsanak modjat, szabdlyait, ezen beliil kiilondsen
a teljesitmények értékelésének modjat és figyelembe vételének aranyait,

1 asajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdo
jelentkezOre vonatkoz6 specialis elbiralasi szabalyokat,

1 ha az iskola szobeli vizsgat vagy az Nkt. 27. § (5) szerinti képesség-, készségfelmérést
szervez, a vizsga vagy a felmérés kovetelményeit, idépontjat és helyét,

1 szakképzésre vonatkozd szabalyok alapjan az egészségiigyi, palyaalkalmassagi
kovetelményeket.

A felvételi vizsgakat a tanév rendjében meghatarozott idészakon beliil, a jogszabalyi eldirdsoknak

megfelelden kell megszervezni. Iskolank szobeli felvételi vizsgat nem szervez.

Atvétel

Masik intézménybdl torténd atvételrdl az igazgatd dont az aldbbiak szerint:
9. évfolyamra torténd atvétel lehetdségei:

- azonos szakképesitésre a tanév folyaman barmikor atjelentkezhet a tanulo,

- mas szakképesitésre az elsd félév végéig van lehetdség atjelentkezésre.
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A szakképzési évfolyamokon felsébb évfolyamra (10.) torténd atvételre sor keriilhet, ha a
tanulo az alsobb évfolyamon minden kozismereti tantargybol lezart, legaldbb elégséges
osztalyzattal rendelkezik. Ekkor a kozismereti tantargyakbol felmentjiik az oralatogatas alol (kivéve
a hit- és erkolcstant, amennyiben el6z6 iskolajaban nem tanulta), és az adott tanév aprilisaig koteles
kiilonbozeti vizsgat tenni a szakmai elméleti tantargyak anyagabol, illetve augusztus 31-ig potolni a
szakmai gyakorlat 6rakon valo részvételt. Ehhez egyéni tanrend kialakitasaval segitséget kap.

A 9. évfolyamra vagy felsobb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgdlja a: tanuld
megel6zé tanulmanyait, a valasztand6 osztaly befogadoképességét, az osztaly struktardjat. Az
atvételt megeldzden az iskola a korabbi tanulmanyok sordn nem tanult tantargyakbol kiilonbozeti
vizsgat ir eld a jelentkezOnek.

Sajatos nevelési igényli vagy halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk legalabb 9-10. osztalyos
végzettséggel (vagy legfeljebb 1 szakképzettséggel) jelentkezhetnek intézményiinkbe 2 éves,
kizardlag szakképzési évfolyamokon folyd, nappali rendszer, a felndttoktatas munkarendje szerint
megvalosulo képzésbe.

A vizsga idejét az iskola igazgatdja hatdrozza meg (legkésébb az adott tanév aprilisaig
bezarodlag le kell tenni a kiilonbozeti vizsgat).

Az atvétel igazgatoi hatdrozattal engedélyezhetd.

A szakképzésre vonatkoz6 tovabbi atvételi szabalyokat az iskola szakmai programja

tartalmazza.
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3. AZ ISKOLA HELYI TANTERVE
3.1. A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemz6i
Iskolank helyi tanterve az aldbbi szakmai és vizsgakdvetelményekre, szakképzési és kozismereti

kerettantervekre épiil:

Cukrasz (3481101) 29/2016 24/2017. 51/2012.  (XIL.

Felmend rendszert | (VI11.26.) NGM | (VII1.31.) NGM | 21)) EMMI

szakkozépiskolai (9-11.) rendelet
modositasa:
22/2016
(VI1.25.)
EMMI

Cukrasz (3481101) 29/2016 30/2016 51/2012.  (XII.

Felmend rendszert | (VI11.26.) NGM | (VII1.31.) NGM | 21)) EMMI

szakkozépiskolai (9-11.) rendelet
modositasa:
22/2016
(VI1.25.)
EMMI

Cukrasz (3481101) 29/2016 30/2016

Felmend rendszerd | (VI11.26.) NGM | (VIII.31.) NGM

szakkozépiskolai (Ksz/11-

12)

Festd, mazolo, tapétazo | 29/2016 30/2016 51/2012.  (XII.

(3458204) (VI1.26.) NGM | (VII1.31.) NGM | 21.) EMMI

Felmend rendszeri rendelet

szakkozépiskolai (9-11.) modositasa:
22/2016
(VI1.25.)
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EMMI

5. Festd, mazold, tapétazo | 29/2016 30/2016
(3458204) (VI1.26.) NGM | (VII1.31.) NGM
Felmend rendszer(i
szakkozépiskolai (Ksz/11-

12.)

6. Hegeszto (34521006) | 25/2014 30/2016 51/2012.  (XII.
Felmend rendszerd | (VI11.26.) NGM | (VII1.31.) NGM | 21)) EMMI
szakkozépiskolai (9-11.) rendelet

modositasa:
22/2016
(VI1.25.)
EMMI

7. Kémives (3458214) 29/2016 30/2016 51/2012.  (XII.
Felmend rendszerti | (VII1.26.) NGM | (VI11.31.) NGM | 21.) EMMI
szakkozépiskolai (9-11.) rendelet

modositésa:
22/2016
(VI1.25.)
EMMI

8. Kémives (3458214) 29/2016 30/2016
Felmen6 rendszerti | (VII1.26.) NGM | (VI11.31.) NGM
szakkozépiskolai (Ksz/11-

12)

9. Kémives (3458214) 29/2016 30/2016
Felmen6 rendszerd, | (VI11.26.) NGM | (VII1.31.) NGM
szakkozépiskolai,
felnottoktatas, esti
rendszerti (Ksz/11-12.)

10. Pék (3454105) 56/2016 30/2016 51/2012.  (XII.
Felmend rendszerti | (VI11.19.) FM (VIL.31.) NGM | 21)) EMMI
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szakkozépiskolai (9-11.) rendelet
modositésa:
22/2016
(VI1.25.)
EMMI

11. Pék (3454105) 56/2016 30/2016
Felmend rendszerd | (VI11.19.) FM (VI1.31.) NGM
szakkozépiskolai (Ksz/11-

12.)

12. Pék-cukrasz (3454111) 15/2018 5/2018 (VI11.09.) | 51/2012.  (XII.
Felmend rendszerd | (VI11.09.) AM IT™ 21.) EMMI
szakkozépiskolai (9-11.) rendelet

modositésa:
22/2016
(VI1.25.)
EMMI
13. Pék-cukrasz (3454111) 15/2018 5/2018 (V11.09.)
Felmend rendszerti | (V11.09.) AM IT™
szakkozépiskolai (Ksz/11-
12)
14. Pék-cukrasz (3454111) 15/2018 5/2018 (V11.09.)
Felmend rendszerd, | (V11.09.) AM IT™
szakkozépiskolai,
felnottoktatas, esti
rendszerii (Ksz/11-12.)

15. Szakacs (3481104) 29/2016 24/2017. 51/2012.  (XII.
Felmend rendszerti | (VII1.26.) NGM | (VI11.31.) NGM | 21.) EMMI
szakkozépiskolai (9-11.) rendelet

modositasa:
22/2016

(VI11.25)

76




EMMI

16. Szakacs (3481104) 29/2016 30/2016 51/2012.  (XII.
Felmend rendszerd | (VI11.26.) NGM | (VIIL.31.) NGM | 21)) EMMI
szakkozépiskolai (9-11.) rendelet

modositésa:
22/2016
(VI1.25.)
EMMI

17. Szakacs (3481104) 29/2016 30/2016
Felmend rendszerti | (VI11.26.) NGM | (VI11.31.) NGM
szakkozépiskolai (Ksz/11-

12)

18. Szakacs (3481104) 29/2016 30/2016
Felmend rendszerd, | (VI11.26.) NGM | (VI111.31.) NGM
szakkdzépiskolai,
felnottoktatas, esti
rendszerti (Ksz/11-12.)

19. Széarazépitd (3458210) 9/2018. 30/2016 51/2012.  (XII.
Felmen6 rendszert | (VIIL.21) ITM | (VIIL.31.) NGM | 21)) EMMI
szakkozépiskolai (9-11.) rendelet

modositasa:
22/2016
(VI1.25.)
EMMI

20. Széarazépitd (3458210) 9/2018. 30/2016
Felmend6 rendszerd | (VI11.21.) ITM | (VII1.31.) NGM
szakkozépiskolai (Ksz/11-

12.)
21. Szarazépit6 (3458210) 9/2018. 30/2016
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rendszer(i (Ksz/11-12.)

Felmend rendszerd,
szakkozépiskolai,
felnottoktatas, esti

(VIIL.21) IT™M

(VIII.31.) NGM

22. Szakkozépiskola  12-13. 51/2012. (XII.
(érettségire felkészitd 21.) EMMI
nappali) rendelet
Felmend rendszerti modositasa:

22/2016
(VI1.25.)
EMMI

23. Szakkozépiskola — 12-13. 51/2012. (XII.
(érettségire felkészito esti) 21.) EMMI
Felmend rendszerti rendelet

modositasa:
22/2016
(VI1.25.)
EMMI

rendeletet alkalmazzuk valamennyi szakképesités esetében az indithato szakképesitések oktatdsanal.

51/2012. (XIL1.21.) EMMI rendelet 8. szdmu mellékletében szerepld kerettantervek helyét, amelyek
a 22/2016. (VIIL. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtdl felmend rendszerben

kivezetésre keriilnek, ezen rendelet 15. mellékletében megtalalhatd szakkozépiskolai kerettantervek

2016 szeptemberétdl a szakképzési kerettantervekrdl szolo 30/2016. (VIIL. 31.) NGM

A kozismereti képzésnél a kerettantervek kiaddsanak és jovahagyasanak rendjérdl szolo

veszik at.
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A valasztott kerettanterv altal meghatarozott éraszam feletti kotelezd tandrai foglalkozasok:
heti 2 tanora hittan, mely o6rak egyikét a kerettantervekben biztositott kdzismereti szabadsav
keretében tartjuk. A masodik O6raszam abbol adodik, hogy a nemzeti koznevelési torvény
értelmében az iskoldknak az adott osztdlyokban csak azokon a tanitasi napokon kell
megszervezniiikk a mindennapos oktatast (legalabb napi egy testnevelés ora keretében), amelyeken
kozismereti vagy szakmai elméleti oktatés is folyik. Mivel intézményilinkben ennek eredményeként
a heti ot testnevelés ora nem teljesithetd, a fennmarad6 ordk a szabad drakeret részévé valnak. Ezt
az orakeretet is fel tudjuk hasznalni a hittan tantargy tanitasara.

A valasztott kerettanterv altal meghatarozott 6éraszam feletti kotelez6 tandrai foglalkozasok (hittan)

tananyaga a Cselekvd hit (Szakiskolasok hittankdnyve, Budapest, 1999.) alapjan:
I Miért kell a hitoktatas?

Mi az ember?

A szabadsag vakmerdsége

A lelkiismeret — az élet iranytiije

Biin és megbocsatas

Egymassal egymasért

Fiatal ember a csaladban

Pajtassag — baratsag

A nemek taladlkozasa

Munka és hivatas

Az ifjiisag a fogyasztoi tarsadalomban

Az iskola kritikusan szemlélve

A természet vilaga

Keressiik Istent

A vilagvallasok

Az egyhdz ma

Szabad allampolgar

=4 =2 =4 A4 A4 A4 -5 -5 -4 -5 -5 -4 -5 -4 A2 -5 -2

Kik élnek hatarainkon tal
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3.2. Az iskolaban tanitott kotelezo, kotelezéen valasztando6 vagy szabadon valaszthato

tanorai foglalkozasok megnevezése, Oraszamai

Iskolank helyi tantervében a kotelez6 tanitasi orak keretében tanitott tantargyak tananyagai és
kovetelményei teljes egészében megegyeznek a minisztériumok altal Kiadott kerettantervekben
meghatarozott tananyaggal és kovetelményekkel.

Az egyes szakképesitések szakmai helyi tantervét a pedagogiai program 3. szamu
melléklete tartalmazza.

A szabadon tervezhetd szakmai 6raszamok felhasznélasat a szakképesitésenként elkészitett

helyi szakmai program tartalmazza.

3.2.1.Szakkozépiskolai képzés felmend rendszerben:

A nemzeti koznevelési torvény értelmében a 2016/2017-es tanévtdl kezdddden a
szakkozépiskolanak 6t évfolyama van, amelybdl harom az adott szakképesités megszerzéséhez
sziikséges kozismereti képzést és szakmai elméleti és gyakorlati oktatdst magaban foglalo
szakképzési évfolyam, valamint tovabbi kettd az érettségi vizsgara felkészitd évfolyam.

Szakkozépiskoldnak mindsiil az az intézmény is, amely a szakképzésrdl szo6lo torvény szerint
kizarolag szakmai elméleti és gyakorlati oktatast folytat a szakképzési évfolyamokon.

A szakkodzépiskolaban az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitések
korében a szakképzési kerettanterv szerint folyhat szakképzés. A kozismereti oktatds a
szakkozépiskolaban a szakkdzépiskolai kdzismereti kerettanterv alapjan folyik.

A szakkozépiskolaban allamilag elismert szakképesitést szerzett tanuld dont arrdl, hogy
tovabbtanul-e az érettségi vizsgara felkészitd tovabbi két évfolyamon.

Alapfoku iskolai végzettség hidnyaban a szakkozépiskoldba torténd felvétel feltétele a
tizennegyedik életév betoltése, €s a szakkozeépiskolaban szervezett Szakképzési Hidprogram szerinti

tanév teljesitése.
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A szakkozépiskola 9-11. évfolyamai kozismereti képzésének heti oraszamai

A kozismereti és szakmai 0rak aranya

Teriiletek 9. évfolyam | 10. évfolyam 11. évfolyam
Kozismeret | Kotott 6rak 15 6ra 9 6ra 6 ora
Szabadon
3 ora 2 ora 3,5 ora
felhasznalhato orakeret
¥sszesen 18 -ralll -ra 9,5 -r
Szakmai Kotott orak 14,5 6ra 23 éra 23 éra
elmélet ¢és | Szabadon
2,5 ora 2 ora 2,5 6ra
gyakorlat | felhasznalhato Orakeret
¥sszesen 17 -ral25 -ra 25,5 F:
Heti 6sszes oraszam 35 ora 36 0ra 35 0ra

A kozismereti orak eloszlasa

Tantargyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam
Kommunikacio —

magyar nyelv ¢és |2 ora 1 6ra —

irodalom

Idegen nyelv 2 ora 2 ora 2 ora
Matematika 2 6ra 1 6ra -
Tarsadalomismeret 2 6ra 1 6ra —
Természetismeret 3 ora — -

Testnevelés 3,5-4 6ra 3 6ra 3,5 ora
Osztalykozosség-

o 1 6ra 1 6ra 1 6ra

€p1to program

Szabad -r {1 ra 0 a 1,5 ra
A testneyv

f el szabad -1, 5 a 2 a 1,5 ra
Osszesen: 18 6ra 11 6ra 9,5 é6ra
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A kozismereti szabad orakeret felhasznalasa a kovetkezo:

Evfolyamok
Tantargyak

9. 10. 11.
Hittan 1 0 1,5
Felhasznalt 6sszes kozismereti szabad oraszam 1 0 15

A testnevelés orakbol felszabadulo orakeret felhasznalasa a kovetkezo:

Evfolyamok
Tantargyak

9. 10. 11.
Hittan 1 2 0,5
Informatika 0,5 0 1
Informatika (cukrasz, pék, szakdacs, szocidlis gondozo és | O 0 1
apolo szakmak esetében)
A testnevelés orakbol felszabadulo orakeret | 1-1,5 2 15
felhasznalasa

A szakkozépiskola érettségire felkészité 12-13. évfolyamainak heti 6raszamai

Tantargyak 12. évfolyam 13. évfolyam
Magyar nyelv és
) 6 ora 6 ora
irodalom
Idegen nyelv 6 6ra 6 6ra
Matematika 6 Ora 6 ora
Torténelem,
tarsadalmi €s

_ 4 ora 5 6ra
allampolgari
ismeretek
Természetismeret 2 ora —
Informatika 2 ora 2 6ra
Testnevelés és sport | 5 ora 5 ora
Osztalykozosség- 1 ora 1 ora
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€pitod program

Szabadon

rakeret 3 e > e
Osszesen 35 éra 36 6ra
(kozmiiveltségi
oraszamok):
A szabad orakeret felhasznalasa a kovetkezo:
Evfolyamok
Tantargyak
12. 13.
Hittan 2 Ora 2 Ora
Informatika 1 6ra 1 ora
Idegen nyelv - 1 ora
Matematika - 1 ora
Felhasznalt 6sszes kozismereti szabad 6raszam 3 ora 5

3.2.2. A felnéttoktatasra vonatkozo szabalyok

A tanuld attol a tanévtdl kezdve folytathatja a tanulmanyait felndttoktatas keretében,

amelyben a tizenhatodik ¢letévét betolti. Intézménylinkben érettségire felkészitd,

lletve

szakkozépiskolai szakképesités megszerzésére felkészitd felnottoktatas folyik. Szakkozépiskolai

oktatasban, esti oktatds munkarendje szerint tanulhatnak a hozzank jelentkezett tanulok.

3231.Fel nRttoktat §s, esti munkarendben

®vfolyam (KSzZ/ 11, KSz/ 12.)

K i

zZ8r -

Az a tanuld vehet részt kétéves képzésben, aki a szakkozépiskolai kilencedik-tizenegyedik

¢vfolyamra vonatkozo kozismereti kerettantervben eloirt kovetelményeket, vagy a gimnazium vagy

a szakgimnazium tizedik évfolyamat eredményesen teljesitette. A tanordk heti Oraszama 18, a

nappali rendszer(i oktatds munkarendje szerinti kotelez6 tanorai foglalkozasok 6tven szazaléka.
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A szakmai orak aranya

Teriiletek KSz/11. KSz/12.
évfolyam évfolyam

Szakmai Kotott orak 16 ora 16 ora
elmélet és | Szabadon
gyakorlat | felhasznalhat6 orakeret 2 ora ¢ ora

¥ssmnese 18- r a 18- r a
Heti 6sszes 0raszam 18 6ra 18 éra

3.23.2Est i oktat8s munkarendje szerint foly:

A tandrak heti 6éraszdma 18, a nappali rendszerti oktatds munkarendje szerinti kotelezd tanorai
foglalkozasok Otven szazaléka. Belépni a 12. kezdd évfolyamra iskolai rendszeri képzésben
allamilag elismert szakképesitést szerzett jelentkezd tud. Erettségi vizsgat csak a kotelezd

vizsgatargyakbol kell tenni, a valasztott vizsgatargy €rettségi vizsgaja aldl mentesiil.

A szakkozépiskola érettségire felkészito, esti oktatas 12-13. évfolyamainak heti 6raszamai

Tantargyak 12. évfolyam 13. évfolyam
Magyar nyelv és
] 3 ora 3 ora
irodalom
Idegen nyelv 3 6ra 3 6ra
Matematika 3 ora 3 ora
Torténelem,
tarsadalmi és
] 3 ora 3 ora
allampolgari
ismeretek
Természetismeret 1 6ra -
Informatika 1 6ra 1 6ra
Szabadon
4 ra 5 ra
rakeret
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Osszesen 18 6ra 18 6ra

(kozmiiveltségi

oraszamok):

A szabad orakeret felhasznalasa a kovetkezo:

Evfolyamok
Tantargyak

12. 13.
Magyar nyelv és irodalom 1 ora 1 ora
Idegen nyelv 1 6ra 1 6ra
Torténelem, tarsadalmi és allampolgari ismeretek - 1 ora
Informatika - 2 6ra
Matematika 2 ora -
Felhasznalt 6sszes kozismereti szabad oraszam 4 o6ra 5 6ra

3.3. A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok, és az ezeket oktat6 pedagégusok

kivalasztasanak szabalyai

Intézménylink a szakiskolat végzettek kozépiskolajaban valasztasi lehetdséget kinal fel a
tanuloknak az aldbbiak szerint: Azok a sajatos nevelési igényil tanulok, akik mentesiilnek
valamely érettségi vizsgatargy vizsgatevékenysége alol, az adott tantdgy orakeretének terhére egy
masik vizsgatargyat valaszthatnak. Intézményiinkben informatika, Kkatolikus hittan és
testnevelés tantargyak koziil lehet valasztani érettségi vizsgatargyat. Ebben az esetben a tanulo
a képzés megkezdésekor valaszt e targyak koziil. Ez a valasztas a tanulmanyi 1d6 végéig tart.

Amennyiben valamilyen okndl fogva a tanulo e valasztisat feliilbiralja, és élni kivan
valtoztatasi jogaval, ugy ezt irasban kell kezdeményeznie a megel6z6 tanév majus 20-ig, a
jogszabalyi eldirasok alapjan. Az iskola vezetOsége a tanulot nevel6-oktatdé pedagdgusok
véleményének kikérésével hozza meg dontését, melynek feltétele a kiilonbozeti vizsga letétele. A
kiilonbozeti vizsga a kdvetelmények optimum szintjét kéri szamon.

A tanul6 abban az esetben vélaszthat a pedagogusok koziil, amennyiben a téma és képességek
szerinti csoportalakitds soran legalabb két azonos csoport jon létre két kiilonb6zd pedagodgus

vezetésével.
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A fenti eseten kiviil a tanuléi jogviszony létesitésével egyidejiileg minden 14 f6 feletti
tanulolétszamu csoportba, osztalyba jaré tanulé megvalaszthatja, hogy angol vagy német
nyelvet kivan-e idegen nyelvként tanulni. A vélasztds megvaltoztatdsara a fenti szabalyok

érvényesek.
3.4. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Csoportbontas

Az intézményben a tanitas altalaban osztalykeretben folyik, kivétel ez alol:
- aszakmai elméleti és gyakorlati képzés,
- azidegen nyelvi 6rak 14 fo feletti 1étszam esetén és

- 2510 feletti osztalylétszam esetén a hittan tantargy oktatasa.

A tanuldkat a 9. évfolyamra tortént felvétel utdn osztalyokba soroljuk iskolatipus és
szakmacsoport szerint.
Az egyes osztalyok tanuldit tovabbi csoportokba a fenti elvek szerint soroljuk. A hittan

csoportok bontasa sziikség szerint a nyelvi csoportokkal megegegyezden torténik.

Csoportbontasban szervezziik a kozépszintii érettségire felkészito foglalkozasokat.
Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyitsiik, tobb i1d6 jusson a kommunikacios készségek
fejlesztésére és a tanulok tudasanak megalapozasara.

A ko6zép szintii érettségire vald felkészitést a 20/2012.(VIIL. 31.) EMMI-rendelet 13- 15.§
szerint szervezzilk meg. A csoportok csak kelld szamu jelentkezo esetén indulnak (minimum 10 6).

Tanév kozben az érintett szaktanarok, szakoktatok egyetértésével, az osztalyfonok javaslatara
az igazgatd engedélyezheti a csoportvaltast. Ebben az esetben az atvétel pedagogiai programban

meghatarozott elveit kell figyelembe venni.

3.5. Az egyéb foglalkozasok célja, szervezeti formai, idokeretei

Egyéb foglalkozasok szervezeti formait, idokeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A
tanévben inditott egyéb foglalkozdsokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanulo (és
kiskora tanuld esetén torvényes képviseldje) jelentkezés utjdn kérheti részvételét az egyeb
foglalkozason, a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik.

Az egyéb foglalkozasok minimalis csoportlétszama 10 f6.
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Egyéb foglalkozas a tantargyfelosztasban tervezhetd, rendszeres nem tandrai foglalkozas,
amely:
 tanuloszoba
tehetség-kibontakoztatd foglalkozas: szakkor, verseny-elOkészités
felzarkoztato foglalkozas (korrepetalas)
sportfoglalkozas, tomegsport
habilitacids €s rehabilitacios 6rak az SNI tanulok részére

BTMN tanuloknak szervezett fejlesztd foglalkozasok

= =4 4 -4 A -

szabadido eltoltését szolgald csoportos foglalkozas

3.5.1. Tanulészoba

A tanuldszobai foglalkozas a napi felkésziilést szolgalo tevékenység, kozvetlen tanéri iranyitassal,
mely meghatarozott idokeretben és nyugodt felkésziilést biztosito targyi kérnyezetben, csoportosan,
illetve egyéni foglalkozas keretében zajlik. A tanuldszobai foglakozason vald részvétel minden
olyan didk részére kotelezd, aki arra beiratkozott. A tanuldszobai foglalkozasok naponta, hétfotol
csiitortokig 15:15-16:00 oraig tartanak.

A tanuldszobardl a sziild irasbeli vagy személyes kérésére igazgatdi engedéllyel lehet tavol
maradni!

3.5.2. Tehetség-kibontakoztato foglalkozas

A tehetség-kibontakoztat6 foglalkozasi format az a tanul6 vélaszthatja, aki a meghirdetett tantargyi

szakkorhoz tartozo tantargybol kimagasld eredményt ér el, illetve akit szaktanara arra javasol.
Egy-egy foglalkozason a szakkor altal érintett évfolyam minden tanuldja — elézetes szaktanari
engedéllyel — részt vehet. A szakkori tagsagnak tandija nincs.

3.5.3. Felzarkodztaté foglalkozas (korrepetalas)

Azok a 9. évfolyamos tanuloknak, akiknek a 8. évfolyam teljesitésekor a tanulmanyi atlaga nem
érte el a 2,75-os atlagot, valamint azok a 10. és 11. évolyamos tanulonak, akiknek a korabbi tanév
végi atlaga a szakmai elméleti targyak vonatkozasaban, nem érte el a 2,75-os atlagot, heti kétszer
felzarkoztatd foglalkozason kell résztvennie. Ezen foglalkozasokon a részvétel a kijeldlt tanulok

szamara kotelezo.

3.5.4. A sportfoglalkozas, tomegsport

A sportfoglalkozason valo részvételre a tehetségfejlesztd foglalkozas szabalyai vonatkoznak.
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3.5.5. Habilitacios és rehabilitaciés orak az SNI tanuldk részére

A szakértdi bizottsagok altal kiadott szakértéi véleményekben meghatarozott képességek,
készségek, részképességek fejlesztésre szolgald tevékenység. Az érintett tanulok szdmaéra a

foglalkozasokon val6 részvétel kotelezo.

3.5.6. BTMN tanuléknak szervezett fejleszté foglalkozasok

A szakért6i bizottsdgok vagy a nevelési tandcsadd altal kiadott szakértéi véleményekben
meghatarozott képességek, készségek, részképességek fejlesztésre szolgald tevékenység. Az érintett

tanulok szamara a foglalkozasokon valo részvétel kotelezo.

3.6. A nem kotelez6 (valaszthatd) tanorai foglalkozasok megtanitando és elsajatitando

tananyaga

Intézménylinkben az érettségire valo felkészités a szakkozépiskolai képzés 12-13. évfolyaman
fog megvalosulni.

Iskolankban a véalaszthato érettségi vizsgatargyakhoz kapcsolodd orak alkotjak a szabadon
valaszthatd tanorak korét.

Ezek tananyagat pedagogiai programunk 2. szamt melléklete tartalmazza.

A valaszthat6 targyak esetén (emelt €s a kozépszintli érettségire felkészitd foglalkozasok) a
tanulok és a sziilok alairasukkal erdsitik meg valasztasukat, és tudomasul veszik, hogy az értékelés,
a mulasztas, tovabba a magasabb évfolyamra 1€pés tekintetében ugy kell tekinteni, mintha kotelezd

tandrai foglalkozas lenne.

3.7. Az oktatasban alkalmazhaté tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszkézok

kivalasztasanak elvei

Iskolank pedagogusai a helyi tanterv alapjan, a szakmai oktatok véleményének kikérésével
valasztjadk meg az alkalmazott tankonyveket, tanulméanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhdzati és
mas felszereléseket.

Tankonyvek csak a jovahagyott tankonyvlistarél valaszthatok. Pedagdgusaink nem
véalaszthatnak olyan tankonyvet, amelynek igénybevétele az iskolai tankOnyvrendelés ¢és

tankonyvellatas jogszabalyban meghatarozott rendje szerint nem biztosithatd valamennyi tanulonak.
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A kovetkezd tanévben sziikséges taneszkozokrél a majusi sziildi értekezleten szdoban, az
iskola auldjaban elhelyezett listan és a bizonyitvany kiosztdsakor irasban tajékoztatjuk a sziiloket.
Téjékoztato talalhatd a kdlesondzhetd tankonyvekrdl is, illetve arrol, hogy milyen feltételek mellett
kaphatnak ingyenesen tankonyvet, illetve tdmogatast a tanulok (sziileik) a tankonyvek
megvasarlasahoz.

A tankonyvrendelés Osszeallitasanal az alabbi elveket érvényesitjik:

1 pedagogusaink a tankonyvvalasztasnal a hivatalos tankdnyvjegyzékben szerepld tankonyvek
korébol valasztanak;

1 a tankonyvrendelésbe a pedagogus csak olyan tankonyv felvételét javasolhatja, amely
megfelel az alkalmazott tantervnek, és amelyet a tantargy tanuldsa sordn a tanuldk
rendszeresen hasznéalnak.

Ha a nyomtatott taneszk6zon til néhany tantargynal a tanuldknak mindennapi hasznalatra
egyéb eszkozokre is sziikségiik van (pl, testnevelés, rajzeszkozok, zsebszamologép), akkor ezen
eszk6zok beszerzése a tanul6 (torvényes képviseld) feladata.

Az egyes évfolyamokon a kiilonféle tantargyak feldolgozasahoz sziikséges kotelezé tanuloi
taneszkozoket az egyes szaktanarok hatarozzak meg az iskola helyi tanterve alapjan.

A kovetkezd tanévben sziikséges taneszk6zokrol a szokasos nyilvanos forumokon (sziil6i
értekezlet, Internet) tajékoztatjuk a sziiloket. A taneszk6zok beszerzése a tanév kezdetéig a sziilok
kotelessége.

Tajékoztatd talalhatd a kolesondzhetd tankonyvekrdl is, illetve arrdl, hogy milyen feltételek
mellett kaphatnak ingyenesen tankonyvet (jogszabalyi rendelkezés alapjan), illetve tamogatast a
tanulok (sziileik) a tankdnyvek megvasarlasahoz.

A taneszk6zok kivalasztdsanal a kdvetkezd szempontokat vessziik figyelembe:

1 A taneszkoz feleljen meg az iskola helyi tantervének.

1 Az egyes taneszkozok kivélasztdsandl azokat az eszkozoket kell eldnyben részesiteni,
amelyek tobb tanéven keresztiil hasznalhatoak.

1 A taneszk6zok hasznélatdban az allanddsagra toreksziink: 0j taneszkoz haszndlatat csak
nagyon sziikséges, az oktatas mindségét Iényegesen javitd esetben vezetiink be.

Intézményiinkben meghatarozé szempont, hogy a nalunk tanulé didkok csaladjait ne
terheljitkk aranytalanul és ésszeritleniill. Az intézmény sziikség szerint fénymasolassal és
kozosen hasznalt taneszkozok biztositasaval segiti a tanulok iskolai munkajat és otthoni

felkésziilését.
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3.8. A Nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagégiai feladatok helyi megvaldsitasanak

részletes szabalyai

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagogiai feladatok fejlesztése szervesen
illeszkedik az iskola nevel6-oktatdé munkaja kiilonboz6 szintereinek feladataihoz. Az egyes
teriiletek fejlesztési feladatai a tantargyi keretben és az iskola tantargykézi és nem tanodrai keretei
kozott valosulnak meg, mindig kiemelten szem eldtt tartva a (katolikus) keresztény vallisos

értékek kozvetitését, az intézmény nevelési programjaban foglaltak szerint.

90



Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvaldsitasi keretek

NAT fejlesztési
Tanoran kiviili fejlesztési
teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok
feladatok
Az er k ° | c s|Kozismereti, szakmai-elméleti és Az iskolai szabadidos

gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolddoan: a
feleldsségtudat elmélyitése, az
onallosag, az dnfegyelem, az
érdeklodés, a kotelességtudat, a
munka megbecsiilése, az egyiittérzes,
a segitokészség, a tisztelet és a
tisztesség fogalmai és kapcsolodod
kompetenciai dolgozhatok fel.
Osztalyfonoki orak keretében:
erkolcsi, életvezetési értékek,
problémak, konfliktusok kezelése,
tiirelem, megértés, elfogadas

tertiletei.

programok, rendezvények
kapcsan az erkolcsi nevelés
feladatainak érvényesiilése:
osztalykirandulésok,
projektnapok, sportnap, iskolai
iinnepélyek, kiallitdsok rendezése
¢s latogatasa, kozosségi
programok soran. Fejlesztési
tertiletek: a feleldsségtudat,
felelds életvitelre torténd
felkésziilés, kozosségi élet,
segitokészség, intellektualis

érdekl6dés.
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Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

NAT fejlesztési
Tanoran kiviili fejlesztési
teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok
feladatok
Nemzet. 0 1 Kozismereti, szakmai-elméleti és Iskolai iinnepélyek: nemzeti és
hazafi as | gyakorlati tantargyak tantervi allami tinnepek, kiallitasok

feladataihoz kapcsolédoan: nemzeti,
népi kulturank értékei, hagyomanyai,
jeles magyar torténelmi
személyiségek, tudosok, feltalalok,
mivészek, irok, koltok, sportolok
munkassaga.

Kiemelten fontos tantargyi keretben:
torténelem, tarsadalomismeret: a
szUl6fold, a haza, a nemzet és népei
megismerése, a nemzet torténelme, a
haza védelmének sziikségessége;
testnevelés: hires magyar sportolok, a
haza védelme;

magyar irodalom: kdzdsséghez
tartozas, a hazaszeretet, sokszinu

kultara.

rendezése €s latogatasa, muzeumi
orék. Iskolai és
osztalykirandulasok alkalméaval
nemzeti, népi kultarank
értékeinek, hagyomanyainak
megismerése, a kozosséghez
tartozas €s hazaszeretet érzelmi
megalapozédsa. A magyar kultara
megismerése, a magyarsagtudat
kialakitasa, a magyarsag helye az
europai kulturaban.

Kiemelt iskolai linnepélyek, a
nemzeti dntudat és a hazafias
nevelés szinterei: Aradi vértanik
napja (okt. 6.), Oktober 23-3,
Hiiség napja (dec. 14.),
Kommunista diktatarak
aldozatainak emléknapja (febr.
25.), Nemzeti tinnep (marc. 15.),
Holokauszt aldozatainak
emléknapja (apr. 16.),
Osszetartozas Napja (jun. 4.)
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NAT fejlesztési

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran kiviili fejlesztési

feladatok

Cll ampol g {
demokr 8ci

nevel

Kozismereti, szakmai-elméleti és

{ gyakorlati tantargyak tantervi
feladataihoz kapcsolédoan a korszertii
tanitas-tanulasszervezési eljarasok
alkalmazasaval fejlodik a tanulok
onszervezddése, egylittmikodése,
részvétele a kozos feladatok
megoldasaban, a vitakulttra, a
kreativ, 6nall6 kritikai gondolkodas,
az elemzoképesség, a feleldsség, az
onallo cselekvés, a megbizhatdsag, a
kolesonos elfogadas elsajatitasa.
Kiemelt szerepe van a torténelem, a
tarsadalomismeret tantargyaknak, az
osztalyfonoki oranak, a gazdasag és a
tarsadalom miikodésével foglalkozo
szakmai tantargyaknak az dllam és a
kozélet mitkodéseével kapcesolatos

ismeretek megszerzésében.

Didk-onkormanyzati miikodés és
rendezvényeik keretében,
osztalykeretben és iskolai
keretben gyakorlati
tapasztalatokat szerezhetnek a
tanulok a demokrécia
mitkddésérol. Az évente
megrendezésre keriilo
diakkozgytilés lehetdséget ad a
demokratikus jogok gyakorlasara.
Iskolai rendezvények biztositjak
a tanuloi 6nszervezodések
kialakulasat, az
Oonkormanyzatisag gyakorlasat.
Ilyen rendezvények:
diakkozgytlés, kulturalis
csoportok, sportcsapatok,
szakkorok, projektnapok,

osztalyrendezvények.
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NAT fejlesztési

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

teriiletek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran kiviili fejlesztési

feladatok

¥ni smer et
kul t Yar a f ¢

Kozismereti, szakmai-elméleti és
gyakorlati tantargyak keretében
alkalmazott ellen6rzési, értékelési
rendszer jelenti az alapjat a tanuloi
onértékelés fejlesztésének. A
szisztematikus pedagogusi értékelés,
a tanulok, iskolai csoportok
egymasra vonatkozo6 értékelése
alapozza meg a helyes onértékelés
kialakitasat. A tarsas kapcsolatok
fejlesztésének alapja a korszerii
modszertan alkalmazésa az elméleti
¢s a gyakorlati oktatasban. A
korszer(i tanuldsszervezés keretében
a csoportmunka, a kooperativ
csoportmunka, a projektmodszer
alkalmazasa tdmogatja az 6nismeret
¢s a tarsas kompetencidk fejlesztését.
A gyakorlati oktatas keretében
sajatithatjak el a munkaerdpiac
elvarasai kozott is megjelend
kulcskompetencidkat: az
egylttmikodeési képességet, a
hatékony kommunikaciot, a
toleranciat, a vezetoi, a vezetett
szerepeket.

Az osztalyfonoki 6rdkon tematikusan
is feldolgozzuk az dnismeret és a

tarsas kapcsolatok témakorét.

Az iskola tan6ran kiviili
lehetdségeinek kinalataval
lehetdséget nytjtunk a tanulok
képességének kibontakoztatasara,
fejlesztésére. A kozosségi €lmény
lehetdséget teremt a tarsas
kapcsolatok gyakorlasra.
Szakkorok, sportcsoportok,
iskolai rendezvények,
kirandulésok segitik a tarsas

kultara fejlesztését.
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Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

NAT fejlesztési
Tanoran kiviili fejlesztési
teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok
feladatok
A csal §8di |Tanoraikeretekben csaknem minden | A pedagdgusok és a csalad
nevel ®s kozismereti és szakmai targy kapcsolati rendszerében:

lehetdségét kihasznalva fejlesztjiik.
Irodalmi példakon keresztiil lehet
vizsgalni a kiilonb6z6
csaladmodelleket, csaladmintakat és
emberi kapcsolatokat. A miivészeti
abrazolasokkal, a torténelmi
példakkal a csaladd Gsszetartd erejét, a
csaladi hattér szerepét mutathatjuk
be. A bioldgia, az osztalyféndki
orakon a csaladi élet, a szexualitas, a
gyermeknevelés fiziologiai és
érzelmi alapjait ismerhetik meg a
tanulok. Matematika, informatika,
gazdasagi ismeretek tantargyban a
csaldd mint gazdalkodo egység, mint
hierarchikus szervezeti rendszer

jelenik meg.

fogadoodrakon, sziil6i
értekezleteken, iskolai
rendezvényeken,
osztalykirandulasokon,
iskolabdlon, iinnepélyeken
jelenik meg a csalad mint az
iskola egytittmiikddési
rendszerének fontos partnere.
Az egészségnevelési heteken
(november, marcius) a csaladi
¢letre nevelés, a parkapcsolatok,
a szexualis ismeretek, a
gyermekvallalas, a
gyermeknevelés, az idések
szerepe ¢€s a helye a csaladban
eléadasok soran és kiscsoportos

munka keretében dolgozzuk fel.
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Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

NAT fejlesztési
Tanoran kiviili fejlesztési
teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok
feladatok
A testi ® ¢ Minden tantargyi munkaban fontos Az iskolai egészségnevelési

eg®szs®gr ¢

szerepet tolt be. A helyes taplalkozas,
a mozgas szerepe, a testi higiéné, az
egészséges ¢letmod az osztalyfondki,
a biologia-, kémia-, fizika-,
testnevelés orakon épitendd be a
tanulési-tanitasi folyamatba. A tarsas
viselkedés szabalyai, a
konfliktuskezelés, a stresszhelyzetek
kezelése, az egészséges ¢letmod
kovetelményei kompetenciaelemként
¢s mddszertani feldolgozas folyaman

alakithato ki és fejlesztheto.

heteken, az iskolai sportnapon, az
osztaly projektnapokon ez a
fejlesztési teriilet kiemelten
jelenik meg.

Az egészségnevelési hetek
rendezvényein a karos
szenvedélyek elleni programokra
kertiil sor kiils6 el6adok, kortars
eldadok bevonasaval. Filmek,
kiallitasok feldolgozasa is segiti a

testi €s lelki egészségre nevelést.

96




Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

NAT fejlesztési
Tanoran kiviili fejlesztési
teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok
feladatok
Fel el Rs s ®( Az osztalyfénoki orakon tematikusan | Az iskolai k6zosségi szolgalat

m8&8sok®rt |,
°nNnk®nt es s

feldolgozhatok ezek a teriiletek a
tanulok sajat élményeire alapozva. A
modszertani megvalodsitas kivalo
lehetdséget jelent a fejlesztésre.
Csoportmunkéban, a kooperativ
tanulasszervezési eljarasokkal
szervezett tanulasi tevékenységgel
fejleszthetdk a sziikséges
kompetencidk. A gyakorlati
oktatasban a kozdsen végzett munka
szépsége, az egylittmiikddés, a
problémamegoldas, a
felelosségvallalas kiemelt

kompetenciateriiletek.

megszervezése ¢s lebonyolitasa
nyujt lehetdséget a teriilet
kompetencidinak fejlesztésére.
Az osztalyprogramok,
kirandulésok, a segitoprogramok
tudatositjak a tanuldkban ezt a
fontos teriiletet. Az évenként
megrendezésre keriild iskolai
véradas, az arra valo felkésziilés,
lebonyolitas jo példa az
egymasért val6 aldozat, a
feleldsség bemutatasara. A
csoportokban végzett
tevékenységek: iskolai
sportcsapatok, kulturalis
csoportok, a csapatban végzett
munkdk mind fontos gyakorlati

tapasztalatot jelentenek.
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NAT fejlesztési

teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran kiviili fejlesztési

feladatok

Fenntart h{

k°rnyezetf

Eroforrasok tudatos, takarékos és
felelosségteljes, megujulasi
képességre tekintettel valod
felhasznalasa a szakmai,
kornyezetvédelmi orakon, szakmai
gyakorlaton, fizika, kémia és
foldrajzorakon tantervi elemekhez
kotédden dolgozhatdk fel. Irodalmi
¢s torténelmi feldolgozésok jol
mutathatjak be a feleldsség, illetve a
felelotlenség szerepét ezen a

tertileten.

Az egészségnevelési hetek, az
iskolai projektnapok, az
iskolaban megszervezett
szelektiv hulladékgytijtés a
fejlesztés szinterei. A
kornyezetiink tisztasagaért
szervezett iskolai és
osztalyprogramok a tovabbi
szinterei ennek a fejlesztési

teriiletnek.

P8l yaori el

Minden szakmai-eleméleti €s
gyakorlati tantargy feladata a
munkaba allas elokészitése, a munka
vilagdnak bemutatasa. A
szakkozépiskolai oktatas elokészitd
éveiben gyakorlati ismereteket kell
nyujtani a megalapozott szakmai

specializacio vélasztasahoz.

Az iskola palyaorientacios
munkaja, a szakképzések
bemutatdsa a tanulok
bevonasaval. Szakmai bemutatok
vallalkozasok bevonasaval.
Miikodd gazdalkodoszervezetek
latogatésa tanorai €s tanoran

kivili keretekben.
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NAT fejlesztési

teriiletek

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran kiviili fejlesztési

feladatok

Gazdas&§8gi
p®nz ¢gyi

n

A tanorak keretében sok lehetdség
van a gyakorlati ismeretek,
tapasztalatok megszerzésére:
osztalyfénoki orakon a gazdalkodasi
alapok, a csaldd mint gazdalkodo
egység jelenik meg. A matematika és
informatika 6rakon a gazdalkodas, a
pénziigyi fogalmak megismerésére
van lehetdség. A vallalkozasok és a
csaladok gazdalkodasi szabalyai
gyakorlati példakon keresztiil
tanithatok osztalyfonoki és szakmai
ordkon. Ezeken az 6rakon ismerik
meg a tanulok a pénziigyi tervezés
legfontosabb fogalmait és

gyakorlatat.

Meghivott eldadok, banki
szakemberek segitségével
projektnapokon is lehetdség van
az ismeretek bovitésére. A didk-
Onkorméanyzati programokon,
palyazati projekteken,
csereprogramokban,
osztalyprogramok szervezésén
keresztiil gyakoroljak a pénziigyi

tervezést és lebonyolitast.
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NAT fejlesztési

Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

teriiletek

Tantargyi fejlesztési feladatok

Tanoran kiviili fejlesztési

feladatok

M®di at ud a't

nevel ®s

Az irodalom, a vizualis kultura, az
informatika tantargyak tantervi
elemként dolgozzak fel a média
nyelvi jelrendszerét;
megismerkednek a média
mikodésével és
hatasmechanizmusaival, a média és a
tarsadalom kozotti kolesonos
kapcsolatokkal, a valosagos ¢€s a
virtudlis, a nyilvanos és a bizalmas
érintkezés megkiilonboztetésének
modjaval, valamint e kiilonbségek és
az emlitett médiajellemzdk jogi és

etikai jelentoségével.

Iskolai szabadidds programokon
vizualis és IT tartalmak
bemutatasaval, tudatos, értelmes
¢s értékelvii hasznalataval
formalhatok a tanuldk ismeretei.
Az iskolai honlap, az iskolaradio,
az iskolai filmek, az iskolai
miivészeti kiallitasok tovabbi
gyakorlati tapasztalatokat

nytjtanak a tanulok szamara.
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Pedagogiai fejlesztési feladatok és megvalositasi keretek

teenddje, hogy felkeltse az
érdekl6dést az irant, amit tanit, és
utbaigazitast adjon a tananyag
elsajatitdsaval, szerkezetével,
hozzaférésével kapcsolatban. Meg
kell tanitania, hogyan alkalmazhat6 a
megfigyelés ¢és a tervezett kisérlet
modszere; hogyan haszndlhatok a
konyvtari és mas informacioforrasok;
hogyan mozgosithatok az elézetes
ismeretek és tapasztalatok; melyek az
egyénre szabott tanuldsi modszerek;
miként miikddhetnek egylitt a
tanulok csoportban; hogyan
rogzithetdk és hivhatok eld pontosan,
sz6 szerint példaul szovegek,

meghatarozasok, képletek.

NAT fejlesztési
Tanoran kiviili fejlesztési
teriiletek Tantargyi fejlesztési feladatok
feladatok
A t anul §8s | Minden tantargy és pedagdgus A felzarkoztato foglalkozasok,

korrepetalasok a sajatos nevelési
igényl tanulok szamara
szervezett fejlesztd foglalkozasok
a tanoran kiviili szinterei a

tanulds megtanitdsanak.

3.9. A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Az iskola mindennapos testnevelési 0rakrol szolo programja a helyi lehetdségekbdl kiindulo,

redlis, fenntarthatd célkitlizés, mivel a program iskolank minden tanuldjanak egész éven at

lehetdséget ad a rendszeres mozgasra. A program figyelembe veszi a helyben felkindlhat6 iskolan

kiviili lehetdségeket is.

A mindennapos

testnevelésben lehetdség van arra,

hogy a tanuldshoz sziikséges

tulajdonsagokat megerdsitsiik: legyen erds, kitarto, becsiiletes és szorgalmas, ne legyen faradékony,

birja a tanuléssal jaro idegi €s fizikai terhelést.
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Célunk:

1 Tanuldinkban felkelteni a rendszeres testmozgas, az egészséges ¢€letmod iranti igényt,
elsajatittatni az ehhez sziikséges elméleti és gyakorlati tudnivalokat, ismereteket.

9 Tudatositani a tanuldkban a sajat szervezetiik felépitésének ¢és miikodésének alapfoku
tudnivalait.

1 A testnevelés, a sport segitségével kialakitani a tanulokban a mindennapi élethez sziikséges
alapvetd tulajdonsdgokat, készségeket: akaraterd, szorgalom, kitartas, becsiiletesség,
szabalyok betartdsa, a tarsak tisztelete, segitése, a csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai
alloképesség, az egészséges dnbizalom, céltudatossag stb.

1 A mindennapos testnevelés tematikajat a testnevelés helyi tantargyi programja tartalmazza.
Iskolankban megszervezziik a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében, amelybdl
legfeljebb heti két ora:

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkoz6 rendelkezéseiben meghatarozott oktatasszervezési
formakkal, miiveltségteriileti oktatassal (tancoktatdssal, didksportkori tevékenységgel)

b) versenyszerlien sporttevékenységet folytatod igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkezd vagy amatdr
sportoldi  sportszerzddés alapjan  sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes
versenyengedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolds birtokédban a sportszervezet keretei

kozott szervezett edzéssel valthato ki.

A mindennapi testedzés megvalositasa

Elsésorban az iskolai testnevelési orakon torténik, a Nemzeti kdznevelési térvény szerint.

Heti rendszerességgel sportfoglalkozasokat és tancorakat szervezink a mindennapos
testnevelés biztositasara.

Diaksport Egyesiiletekkel valo egyiittmiikddés keretében lehetdségiik van tanuldinknak
valasztott sportaguk gyakorlasara.

Az iskolaban biztositjuk a tanuldok szervezett miivészeti tevékenységét (tdnc), tomegsport
lehetdségeét.

Evente  tobbszor, az éves munkatervben meghatarozottak  szerint  Iskolai

tomegsportversenyeket, egészség- €és sportnapokat szerveziink.
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Az iskola bekapcsolodik a Somogy Megyei Diaksport Szovetség és a Katolikus Iskolak Diak
Sportszovetségének, versenyrendszerébe. A didkolimpia és a KIDS orszdgos versenyén évi
rendszerességgel részt vesznek iskolank csapatai azokban a sportdgakban, ahol tudasuk

versenyszinti.
3.10. Erettségi vizsgatargyak

A szakiskolat végzettek kozépiskoldjdban az érettségi vizsgan a vizsgazonak négy
vizsgatargybol kell - legalabb kozépszinten - vizsgat tennie. A vizsgazé a kotelezé vizsgatargyak
mellett tovabbi vizsgatargyakat valaszthat (szabadon valasztott vizsgatargyak).

A kozépszintli érettségi vizsgatargyai:
kotelez6 vizsgatargyak:
1 magyar nyelv és irodalom,
1 torténelem,
1 matematika,
1 idegen nyelv.
Iskolankban valaszthatd érettségi vizsgatargyak az informatika, a katolikus hittan és a

testnevelés.

3.11. Erettségi témakorok kozépszinten

Az érettségi vizsgara a kozépszintl tételsorokat az alabbi jogszabalyok szerint allitjuk 6ssze:
100/1997. (VL. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol

40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

Az egyes tantargyakra vonatkozo érettségi témakoroket a pedagogiai programunk 4. szamu

mellékleteként adjuk kozre.

3.12. Az emelt szintii érettségire torténé felkészités fejlesztési feladatai és kovetelményei

Szakkozépiskolank nem készit fel emelt szinten érettségi vizsgara, mivel didkjaink nem
kivannak a felsdoktatdsban tovabbtanulni és nem jelentkeznek emelt szintli érettségi vizsgara.
Pedagogiai programunk ezt a helyzetet szem el6tt tartva, nem tartalmaz az emelt szintii érettségivel

kapcsolatban fejlesztési feladatokat, kovetelményeket €s vizsgatargyakat sem.
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3.13. A tanulé tanulmanyi munkajanak ellendrzése, értékelése

Az ellendrzés, értékelés a nevelési-oktatasi folyamatok szerves része. Az ellendrzés nem
szoritkozhat csupan az ismeretek, készségek értékelésére. Minden pedagoégusnak arra kell
torekednie, hogy minél tobb adattal rendelkezzék a tanulokrol, fejlédésiikrol, problémaikrdl. Ebbol
kovetkezik aztan az ellendrzés, értékelés modszereinek sokfélesége is. Figyeliink arra, hogy ne csak
a szorosabb értelemben vett tantargyi szaktudast és elérehaladast, hanem a gyermek valamennyi
pedagdgiai szempontbol fontos tevékenységét és ezekben elért fejlodését értékeljiik.

Toreksziink arra, hogy értékeld szavaink minél targyszeriibbek legyenek. Arrdl tajékoztassak a
tanulokat, hogy tennivaldik mely részét oldottak meg helyesen, sikeresen, hol, miben hibéaztak, mi
lehet a hibak oka, és mit kell tenniiik a hibak kijavitasa érdekében.

A dolgozatokat osztdlyozds utdn a gyermek kezébe adjuk, ramutatunk a helyes és helytelen
megoldéasokra, szembesitjiik tanuldinkat azzal, mit produkaltak.

Az ellendrzéshez, értékeléshez megfeleld 1égkort kell biztositani. A tanuldknak azt kell érezniiik,
hogy az ellendrzés természetes kiséréje a tanulasnak. Ertsék és érezzék, hogy az ellendrzés,

értékelés arra szolgal, hogy megfeleld litemben, helyes irdnyban haladjanak a tanuldsban.

A tanulasi folyamat és a mérés, értékelés osszefiiggései :

Kezdete Folyamata Vége

diagnosztikus:  feltarja  az formativ: fejleszto; szummativ; mindsit6, tanulasi
elézetes 1smeretek szintjét, 1d6ét  zar6, a  tanulmanyi
feladatot hataroz meg, kovetelmeényeket  figyelembe
helyzetet mér fel; vevo.

Ideje:

Bemenetnél, idében, rendszeresen elosztott félév, év vége.

valamely osztalyfokon, gyakorisaggal,

tovabblépéskor, a folyamat teljes idejében;

tanarvaltaskor;
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Célja:

Visszajelzés a tanar,

a diak, a sziilo szamara, a folyamatot koveti, ezaltal Osszegzés, mindsités, értékelés.
tajékoztatas; érvényesiil a  tanulds ¢és

értékelés kolcsonhatasa;

Az értékelés mobdja:

Ro6vid dolgozat; ropdolgozat, szobeli feleletek, témazaro, szobeli, irasbeli.
a teljesitmény mérése pontban osztalyfeleltetések,
vagy szazalékban, kisérletezések;

tudasszintenként torténik;

Az értékelés akkor sikeres és, hatékony, ha

- folyamatos,

- sokoldalu,

- valtozatos,

- kiszamithato,

- tudatositott.
3.13.1. Ellenorzés

Az ellendrzés feladata és célja:

Az ellendrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tarjon fel az intézményben folyo
tevékenységekrdl, illetve a tevékenységek altal elért eredményekrol.

Az ellendrzés célja, hogy a feltart adatok, tények alapjan olyan intézkedéseket lehessen hozni,
amelyekkel az esetleges hibdk, problémak kijavithatoak. Ehhez kapcsolodik az értékelés, amely az
ellendrzeés eredményeinek elemzését jelenti.

Az ellenérzés modszerei:
1 Megfigyelés
1 irasos kikérdezés (kérdbiv)
1 Interju (lehet egyéni vagy csoportos)
1 Tanulok altal készitett produktumok vizsgélata, ezek kozott kiemelt jelentdséggel a tanulok

gyakorlati feladatai
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Tanuloi projektek értékelése
Tanuloi teljesitmények felmérése (mérés)

Dokumentumok elemzése

A =4 4 =4

Az irasbeli beszdmoltatas

0 témazar6 dolgozat

0 ropdolgozat

0 szodolgozat stb.
Az irasbeli beszamoltatds rendje: ropdolgozatot, szodolgozatot sziikség esetén barmikor,
elozetes bejelentés nélkiil, témazard dolgozatot eldzetes bejelentés alapjan iratunk. Az egyes
értékeléstipusokat a digitalis naploban jeloljiik.

Korlatai: répdolgozat esetében semmilyen korlat nincs, témazard dolgozat esetében 1 tanitasi

nap 2 dolgozatnal tobbel nem terheljiik tanuldinkat.

Ertékelésben betoltott szerepe, sulya: a témazard dolgozat sulyozott jegynek szamit.

3.13.2, Ertékelés
A tanulok tudéasanak értékelése

A tantargyi kovetelményeket a helyi tanterv hatdrozza meg. A tanuldk értékelése az egyes
tantargyak tantervi kdvetelményeinek ismerete - ezen beliil is kotelezéen az 51/2012. (XII. 21.)
EMMlI-rendeletben szabalyozott kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.), 30/2016. (VIII. 31.),
24/2017. (VIII. 31.) NGM-rendeletek a szakképzési kerettantervekrdl rendeletek alapjan torténik.
Az értékelés az adott tantargyat tanitd pedagodgus taniigy-igazgatasi jogkore, amelynek szabalyait a
nevelGtestiilet hatdrozza meg és ellendrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanul6 altalanos
allapotara, fejlesztés esetén egyéni haladasara, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos
meghatarozasa, melynek a tanul6 €s a sziild szamara is egyértelmiinek és teljesithetonek kell lenni.
Minden tanér és szakoktatd a tanév elsd Orajan, foglalkozdsan a tanuld fiizetében rogziti a tantargy
minimalis kovetelményeit, az értékelés legfontosabb szabélyait.

Az értékelés a tanitasi-tanulasi folyamat minden mozzanatara kihat. A pedagdgusok értékeld
magatartasdnak ¢€s a tanulok onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra vald tdmaszkodas, az elért
sikerek, eredmények megerdsitése.

A pedagodgiai program értékelési koncepcidjanak célja, hogy az értékelés:
1 ne mindsitsen, hanem fejlodési allapotrol szamoljon be;

1 szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6z6 szintjéhez, 6nmagahoz mérten mennyit fejlodatt;
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1 atanul6 szdmara adjon egyértelmii visszajelzést er@sségeire ¢és fejlesztendd teriileteire;

1 jelenjék meg, hogy a tanuld sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki.
Iskolai gyakorlatunkban haromféle értékelési funkcidt kiillonboztetiink meg: a mindsitd értékelést
(teljesitménymeérést), a diagnosztikai értékelést €s a fejleszto értékelést.
Az értékelés formai

1 A szobeli értékelés:

1 a tanuldi tevékenység folyamatos megerdsitése, korrigalasa, segités, tanacs-tanodran €s azon

kiviil,

1 feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez flizott indoklas,

1 atantestiilet illetve a didksag elotti igazgatdi értékelés.
Az irasbeli, szoveges értékelés

1 adolgozatokhoz irt rovid instrukcid, vélemény,

1 dicséretek, elmarasztaldsok beirasa az ellen6rzd konyvbe és a digitalis naploba.

Igazgat6i értékelés a félévzard €s a tanévzard értekezleten torténik, osztalyfonoki értékelés

félévente legalabb két alkalommal.

Osztalyozas (Nkt.54. §; 20/2012. EMMI-rendelet 64. §)
Az osztalyzatok kialakitasanak elvei

Iskolankban a hagyomanyos 6tfokozatu skalan érdemjegyekkel mindsitjiik a didkok egy-egy
tantargybol nyujtott teljesitményét. Ez lehet szobeli felelet, témazard, kisebb dolgozat, kiseldadas,
onalldéan végzett otthoni munka, gylijtdémunka, 6rai munka stb. Valamennyi tantargybdl osztalyozas
van. A tandrok a tanitasi folyamat kezdetén ismertetik a didkokkal az értékelés elveit.

A tanulok munkijanak értékelése soran valtozatlanul érvényes az a tétel, hogy a tanulok
minél tobbféle tevékenységét értékeljiik, de ne minden tevékenységét és ne mindig osztalyozzuk.

Az 1j, belépd tantargyakban foként szavakkal értékeljiink.

Az értékelés folyamatat kollektiv megnyilvanulasként is felfoghatjuk: a tanulok egymaés
teljesitményét is értékelhetik szavakkal, esetleg érdemjegyre tett javaslatokkal. Ez egyrészt lehet a
demokratizmus egyik megnyilvanuladsi formdja, masrészt a tanulok megtanuljadk az értékelés

szempontjait, ezek alkalmazasat, és nem utolso6 sorban elviselését.

O s z t 8§ | y z a t
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# ha a tantervi kdvetelményeknek kifogastalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a
tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre
mutatoan definidl, sajat szavaival is vissza tudja adni a szabalyt. Tud szabadon,

Onalldan beszélni. Batran mer visszakérdezni.
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J- (4)
' ha a tantervi kovetelményeknek megbizhatoan, csak kevés ¢s jelentéktelen
hibaval tesz eleget. Hasonl6 az 6toshdz, de apré bizonytalansdgai vannak. Kisebb

eldadasi hibakat vét, definicidi bemagoltak.

K°zepes (3):
' ha a tantervi kdvetelményeknek pontatlanul, néhény hibaval eleget tesz,
neveldi segitségre (javitasra, kiegészitésre) tobbszor raszorul. Ismeretei felszinesek.
Kevésbé tud 6nalldan dolgozni, beszélni. Segitséggel képes megoldani szobeli

feladatat. Rovid mondatokat mond. (Parbeszéd alakul ki a tanar és a tanul6 kozott.)

El ®gs®ges (2):
' ha a tantervi kovetelményeknek sulyos hidnyossaggal tesz csak eleget, de a

tovabbhaladasadhoz sziikséges minimalis ismeretekkel, jartassaggal rendelkezik.

Egyszavas valaszokat ad. Fogalmakat nem érti. Gyakorlatban képtelen 6nalld

feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.)

El ®qgtelen (1):

ha a tantervi kovetelményeknek a neveldi utbaigazitassal sem tud eleget tenni.

A minimumot sem tudja.

A félévi és a tanév végi értékelés osztalyzatokkal torténik. A tantargyi osztalyzatokra a
szaktanar, a magatartds €és a szorgalom osztalyzatokra az osztalyfénok tesz javaslatot, ezeket a
nevelOtestiilet véglegesiti az osztalyozo értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév elott és a

tanév vége elott tartunk.
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3.14. Az iskolai irasbeli, szobeli, gyakorlati beszamoltatasok, az ismeretek szamonkérésének

rendje

A didkok a tudasukrél szoban és irasban egyarant szamot adhatnak. A tantargyak
sajatossagainak megfeleloen legyenek aranyban a szébeli és irasbeli feleletek. A tanul6 szamara
biztositani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények realis értékeléséhez heti 2-3 Oras
tantargybol kéthavonta minimum egy, de a félév soran legalabb harom, 4 vagy tobb oOras
tantargybol lehet0ség szerint havonta egy, de a félév soran legalabb négy alkalommal szerezzen
érdemjegyet. Egyéb esetben az 6éraszam +1 osztalyzat az irdnyado.

Tekintettel arra, hogy tanuloink szébeli kommunikacios képességei a tanulmanyok soran és az

azt lezard vizsgak miatt nagy szerepet kapnak, a szamonkérés soran torekedni kell arra, hogy minél

gyakrabban legyen lehetdségiik tuddsukrdl szoban szamot adni. A lehetd leggyakrabban kell élni az

ora eleji szobeli feleltetés lehetdségével. Arra kell torekedni, hogy havonta legalabb egyszer minden
tanulo lehetdséget kapjon arra, hogy széban adhasson szamot tuddsar6l. Ez nemcsak szobeli felelet,
hanem kisel6adas, projektmunka bemutatasanak a formajaban is torténhet.

Az iskolai irasbeli beszamoltatds kétféle lehet: egyrészt egy tananyag (lecke)

szdmonkérésének modja lehet, masrészt pedig egy témakor lezarasaként, az 6sszefoglald ora utan
irand6 témazar6 dolgozat szerepét toltheti be.

Az els6 esetben a szobeli feleltetést helyettesitheti. Akkor célszerli alkalmazni, ha egy 6ran
tobb tanuld tudasat szeretnénk ellendrizni, illetve ha esetleg van olyan tanuld, akinek irasbeli
kifejezOkészsége jobb szobeli kifejezOkészségénél, akkor szdmara lehetdséget kell adni az ilyen
moddon valo szdmadasra. Ilyen célbdl barmikor alkalmazhat6 az irasbeli beszdmoltatas, napi korlat
nélkiil. A tanuldnak kotelessége a legutobb tanitott leckét kovetkezd orara elsajatitani. Az irasbeli
beszamoltatas ezen formajat nem kell eldre bejelenteni. Sulya a szdbeli feleletekével megegyezd.
Ugyelni kell arra, hogy a dolgozat megirasa ne vegyen tobb idét igénybe, mint amennyit az dran
szobeli feleltetésre szannank, €és a tanuld végig részt vehessen az Uj tananyag feldolgozasaban.

A témazar6 dolgozat megirdsanak id6pontjat egy héttel elébb be kell jelenteni. Egy nap egy
tantargybol irathatd témazard dolgozat. Ha a tanuld részt vett az dsszefoglalason, de a dolgozatot
hidnyzas miatt nem irta meg, azt az adott tantargy kovetkezd ordjan, amikor a tanuld jelen van,
elézetes bejelentés és tovabbi varakozas nélkiil meg lehet iratni. Eredménye a tanulo féléves, éves
munkdjanak értékelésében stlyozottan szamit. A megirasara szant id6 a tanora teljes idOtartamat

felolelheti.
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Gyakorlati tantargyakbol havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanuloknak, illetve egy-egy

tananyagegység oktatasi folyamatanak a befejezésekor torténik értékelés.

3.15. Az otthoni felkésziiléshez eléirt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei és

korlatai

Az iskolai ¢életben kozponti helyet foglal el a tandrai tanulas, valamint a masnapi tanérakra
vald felkésziilés. A szaktanarok a tananyag elsajatitasa érdekében szobeli és irasbeli — tandran kiviil
elvégzendd — feladatokat adhatnak a didkoknak. A gyakorlati oktatds soran indokolt esetekben
adhato otthoni feladat, ilyen lehet példaul gylijtdomunka, kutatasi feladat, kisel6adasra vald
felkésziilés, rajzi feladat, projektmunka elkészitése.

A tanuldk tanulési képessége eltérd, feladataikat nem végzik azonos intenzitdssal, kiilonbdzo
a munkavégzésik iiteme, gondolkodasuk, emlékezOképességiik, figyelemosszpontositasuk,
faradtsaguk. Figyelemmel kell lenni a tanuld aznapi, masnapi terhelésére. Tekintetbe kell venni a
tanuld képességeit, mentességeit, korlatait. A tanuld tanulasban valdo barmely képességbeli
akadalyozottsaga, az emiatti lassabb haladasi tempdja nem lehet ok az 6nallo tanuldsra fordithato

1d6 megndvelésének, st az sziikség szerint csokkentendd.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak elvei, ezzel kapcsolatos feladatok:

1 Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulasi technikék kivalasztasa, fejlesztése.

1 Minden tanuld szdmara a legoptimalisabb — életkori szintjének és aktudlis sziikségletének
megfeleld — tanuldsi modszerek megismerése, az egyéni tanulasban az 6nallosag fokozasa.

1 A figyelem, akarat fejlesztése, iranyitasa.

1 A tanuldk természetes érdeklddésének felkeltése, €brentartdsa, elmélyitése, az egyéni
érdeklddes és egyéni képességek kibontakoztatdsa.

1 Az onmiivelési igény felkeltése, az onmiivelés legfontosabb jartassagainak, készségeinek,
képességeinek kialakitasa, fejlesztése, onallo ismeretszerzésre 6sztonzés.

1 A tandrai keretben folyd neveld-oktatd munka specialis foglalkozasok keretében torténd
megszilarditasa, kiegészitése, bovitése.

1 A hatrannyal indulé tanulok kovetkezetes fejlesztése, felzarkoztatasa, a gyengébb
képességliekkel valo differencialt foglalkozas.

1 A tehetséges tanulok képességeinek kibontakoztatasa, fejlesztése.
Onképzésre nevelés.
Onallé gytijtémunka végzése.
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1 Csoportos feladat elvégzése a tanitasi idon kiviil.
9 Onellendrzésre, onértékelésre nevelés.

1 A tantargyakhoz ko6tédo, differencialt képességfejlesztést szolgald feladatok.

Az irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasanak korlatai:
Az irasbeli feladat
1 legyen valtozatos,
1 legyen elokészitett,
1 segitse az elmélyitést,
1 gyakoroltasson,
1 szoktasson csoportos munkara,
1 az Osszes hazi feladat kevesebb, mint felét tegye ki.
A szobeli feladat:
1 fejlessze a szovegértést,
1 fejlessze a beszédkészséget,
9 teremtsen lehetdséget egyiittmiikodésre,
1 fejlessze a verbalis memoriat,
1 tegye eredményessé a csoportos/kooperativ drai munkat,
1 az Osszes hazi feladat tobb mint felét tegye ki.

A hazi feladat az 6rai munka gyakorlasara, illetve megszilarditasara szolgal. Intézményiink
hangsulyt helyez arra, hogy a tanuldszobai foglalkozas keretében a tanuldk elvégezzék az aznapi
feladatokat, illetve felkésziiljenek a kovetkezd napra. Ehhez szaktanari segitséget is kapnak.
Elméleti tantargyakbol az utolsod lecke elsajatitasa a cél, illetve kelld felkésziilési 1d6t biztositva
célszerli a gyerekeknek oOnalld (gyiijté) munkat is adni. Gyakorlati tantdrgyakbol a szaktanar
megitélése szerint sziikséges mennyiségli gyakorlati feladatot, példat kell a tanuloknak
megoldaniuk. 10. osztalytol lehetoséget teremtiink arra, hogy sziikség esetén kiils tanmiihelyeinket
is igénybe vehessék didkjaink gyakorlati feladatok megoldésara.

A tanulénak egyik naprdl a masikra annyi feladatot kell/lehet adni, hogy tobb tantarggyal
szamolva is realis idObeosztassal és ésszerti idOraforditassal maradéktalanul elvégezhesse azt.

Ennek meghatarozasa a szaktanar belatasara van bizva.
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Hétvégére és sziinidére nem adunk hazi feladatot, azaz a hétvége €s a sziinet eldtti utolso
napon is csak a szokdsos mennyiségli és jellegli hazi feladat adhat6 fel, mely még aznap délutan
elvégezhetd. Célszerli azonban a pihendidore olyan feladatokat kijelolni, amelyek a tanuld
ismereteinek elmélyitését szolgaljdk, de elvégzésiik nem kotelezd, nem szamon kérhetd. Ez a
tanuloknak nyujtott iranymutatasnak tekinthetd, amely segiti 6ket a tananyag alaposabb
elsajatitasaban.

3.16. A tanuld jutalmazasaval osszefiiggé, a tanuléo magatartasanak és szorgalmanak
értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsoléodo elvek

A magatartas és a szorgalom osztalyzatokra a tanuld osztalyfénoke tesz javaslatot az osztaly
DOK véleménye alapjan, és azt a félévi illetve év végi osztalyozo értekezleten a nevelOtestiilet
hagyja jova. Az osztalyfonoknek a javaslat megtételekor tehat figyelembe kell venni a tanuldt tanito
pedagdgusok, a gyakorlati képzdhely és az osztaly véleményét. Ha az osztalyfonok altal javasolt
valamelyik mindsitéssel nem minden pedagogus ért egyet, az osztalyoz6 értekezleten a végleges
mindsitést nyilt szavazassal, egyszerli szavazattobbséggel kell megallapitani. A szavazéasban a
tanulot tanitd pedagégusok vesznek részt. SzavazategyenlOség esetén az osztalyfonok véleménye
dont.

Hagyoményosan tanuldink kimagasléd teljesitményeit a tanévzar6 tinnepélyeken értékeljiik.
Ennek formaja bizonyitvany, oklevél, konyv vagy mas targyjutalom, szobeli dicséret. Itt tanuloi
kozosségeket is kiemelhetiink.

Ennek szempontjai a tantestiilet dontése szerintiek:
1 tanulmanyi munka,
1 sportteljesitmények,
1 ko6zosségi munka,

1 kulturalis és kozéleti tevékenység.

A jutalmazas formai
Egyéni jutalmazasi formak:
Az iskolaban elismerésként a kovetkezo irasos dicséretek adhatok:
9 szaktanari,
9 szakoktatoi,
1 osztalyfonoki,
1 igazgatoi,
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9 nevel6testiileti.

Az egész évben kiemelkedd munkat végzett tanulok, tantargyi szorgalmi és magatartési
dicséretét (nevelGtestiileti dicséret) a bizonyitvanyba kell bevezetni. Az osztalyfonokok, a
munkakozosségek, a gyakorlati képzohelyek javaslatira a legkiemelked6bb — megyei, orszagos
eredményekkel rendelkezd — tanuldk oklevélben és konyv- vagy mas targyjutalomban részesiilnek.

Koz6sségi munkaért a DOK is javasolhat tanulokat az elismerésre.

Az a tanulo, akinek intézményi szinten is kiemelkedd a teljesitménye (tanulmanyi, szakmai és
kulturalis versenyek gydztese, az év tanuldja, az €v sportoloja, az iskolaért végzett kiemelkedd
tarsadalmi munka részese), jutalmat a tanévzaro iinnepélyen az iskola kdzossége elott nyilvanosan
veszi at.

Csoportos jutalmazasi formak:
1 jutalomkirdndulas

1 kulturalis hozzajarulas (szinhdz- vagy kiallitas latogatashoz).

A magatartas értékelésének elvei

A magatartas kifejezés az erkodlcsi vonasok allandosagéra utal, és nem csupan viselkedés. A
magatartas értékelésében az iskola altal tdmasztott erkdlesi kdvetelmények jelentik a viszonyitasi
alapot.

A magatartds osztalyzat az életkorhoz mérten a tanul6 iskolai, kollégiumi és iskolan kiviili
fegyelmezettségét, viselkedését, tarsaihoz, a felndttekhez vald viszonyat, sajat és masok irant érzett
feleldsségérzetét értékeli.

A magatartas értékelése kifejezi, hogy az iskola tanuldja a hazirendben irtakat milyen

mértékben tartja be, és tartatja be tarsaival.

Tanuloi
magatartas Példas Jo Vailtozo Rossz
1. Fegyelmezettsége nagyfoku, megfeleld, masokat erésen
allando, még nem zavaro, kifogasolhato,
masokra teljesen kifogasolhato, masokat
pozitivan a sajatja gyenge, erOsen zavaro,
kihat6 ingadozo, negativ
de igyekszik
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javulni

2. kifogastalan, kevés udvariatlan, durva,
Viselkedéskultaraja példaértek, kivetnivalot hagy nyegle rombolo,
, hangneme tisztelettudo, maga utan kozonséges,
udvarias goromba,
heves,
hangoskodo
3. Hatasa pozitiv, részt vesz, nem Aart, negativ,
kozosségre, tarsas aktiv, de befolyast nem ingadozo, goromba, arto,
emberi kapcsolatai  segitokész, gyakorol, k6zombdos, 1¢élektelen,
joindulata, élen joéindulata vonakodo, megfélemlitd
jar, komisz
kezdeményezd
4. Hazirend betartja, arra nem hibazik részben tartja be  felel6tlen,
betartasa 0sztonoz megbizhatatlan
5. Felel6sségérzete  nagyfoku idénként ingadoz6 felel6tlen,
felelosségtudat  feledékeny megbizhatatlan

A hazirendben irtakat betartva, és azt tarsaival betartatva egyiittesen értékeljiik. Az iskola altal

tamasztott erkolesi kovetelmények jelentik a viszonyitasi alapot.

A tanulo szorgalmanak értékelése

A szorgalom jegy egyéni képességeihez mérten a tanuld tanulmanyi munkdhoz vald

viszonyat, munkavégzését €s kotelességtudatat értékeli.

A tanulo
szorgalma Példas Jo Viltozo Hanya
1.Tanulmanyi céltudatosan figyelmes, ingadozo hanyag, lassitd
munkaja torekvo, torekvo

odaado,

igényes,

motivalja a

tudas
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megszerzésének

vagya
2. Munkavégzés kitarto, rendszeres, rendszertelen, megbizhatatlan,
pontos, tobbnyire hullamzo, gondatlan
megbizhatd, 6nallo Onallotlan
onallo,
lankadatlan
3. Kotelességtudata kifogastalan, megfeleld, néha felszerelése szinte nincs
preciz Osztokélni kell — gyakran felszerelése,
hianyos tébbnyire hidnyos
4. Tanérakon Kkiviili rendszeres, eléfordul, ritkan egyaltalan nem
informaciok érdekl6do Osztonzésre
felhasznalasa, dolgozik

tobbletmunkaja

3.17. A tanulé magasabb évfolyamra lépésének feltételei

Az iskola magasabb évfolyamara léphet az a tanuld, aki a helyi tantervben elGirt, a
tovabbhaladéashoz sziikséges kovetelményeket teljesitette, beleértve a sziikséges készségek meglétét
¢s az elvart kimeneteli kovetelményeket valamennyi tantargybol. A szakképzésben alkalmazni kell
a szakképzési torvény szabdlyait is.

A tanul6 osztdlyzatait évkozi teljesitménye €s érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a
kiilonbozeti vizsgan, valamint a potlo és javitovizsgdn nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgak egyiitt: tanulméanyokhoz kapcsolddo vizsga) alapjan kell megallapitani.

Magasabb évfolyamba torténd 1€péshez, a tanév végi osztalyzat megallapitdsahoz a tanulonak
osztalyoz6 vizsgat kell tennie a 2.11.1. pontban felsorolt esetekben.

Ha a tanul6 nem teljesitette az évfolyamra eldirt tanulmanyi kdvetelményeket, tanulmanyait
az évfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmanyait
az a tanulo is, akit fegyelmi biintetésként az adott iskolaban eltiltottak a tanév folytatasatol.

Ha a tanul6 a kovetkezd tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmanyi
kovetelményeknek, mert az eldirt vizsga letételére a neveldtestiilettdl halasztast kapott, az

engedélyezett hataridd lejartaig tanulmanyait felsébb évfolyamon folytathatja.
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Szakkozépiskolai tanuld a szakmunkasbizonyitvany megszerzését kovetéen a kdzismereti és
szakmai tanulmanyainak beszamitasaval a folytathatja tanulményait a kétéves kotelezd érettségi

tantargyakra felkészitd képzésben.
3.18. Az iskolaban alkalmazott sajatos pedagogiai médszerek

Az IPR

Az Integracios Pedagdgiai Rendszer a halmozottan hatranyos ¢és hatranyos helyzetli tanulok
szocialis hatranyainak csokkentését tiizte ki célul. A program az egyéni kiilonbségekre alapozott
nevelés kialakitasdnak sziikségességébdl indul ki. A differencidlas mindenki szadméra a sajat
komplex személyiségstrukturajanak leginkabb megfeleld, szamara optimalis fejlesztés biztositasat
jelenti, figyelembe véve eldzetes tudasat.

Az intézményben harom munkacsoport — menedzsment, kapcsolattarto, fejleszté — mitkodik
melyek feladata az IPR alapt intézményfejlesztés, IPR feltételeinek kialakitasa, dokumentacio
kezelése, neveldtestiileti tovabbképzések szervezése, partnerkapcsolati rendszer kiépitése,
modszertani programok kidolgozasa.

A tanuldk programba valo felvétele a sziilok tajékoztatasaval kezdddik, majd minden didkra
egyéni fejlesztési terv késziil a fejlesztd munkacsoport, az osztalyfénokok és szaktanarok
egylittmiikodésével.

A program feladata a differencialt képességfejlesztés mellett a didkok anyagi tdmogatasa
(ruhanemi, tanszer, sportszer, bérlet), valamint kulturalis ¢és sportrendezvényeken valo
részvételének tdmogatasa.

A tanulok eldrehaladdsarol haromhavonta tajékoztatast kap a sziilo, személyes talalkozo

keretében.
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3.19. A nemzetiséghez nem tartozo tanulok részére az iskola telepiilésén €16 nemzetiségek

kulturajanak megismertetésére szolgalo tananyag

Nagybajom varos lakossaganak l¢lekszamat tekintve a varosban és iskolankban is jelentds a
roma nemzetiség aranya. Kulturajuk megismertetésében iskolank egylittmikodik a roma
nemzetiségi onkormanyzattal. Tanul6ink hon- és népismereti foglalkozasok keretében, szabadidés
tevékenységek: projekt hetek, didkonkormanyzati programok, vetélkeddk, konyvtari programok
keretében, tandran kiviili foglalkozédsokon ismerkednek meg a telepiilésen €é16 roma nemzetiség
kultargjaval. Esetenként kiilsd eldadokat is felkérlink ismeretterjesztd eldadasok megtartasara.
Kiilondsen fontos ezen a teriileten egyiittmiikddésiink Somos Laszlo kaposfoi esperes plébanossal,

aki a Kaposvari Egyhazmegyében a cigany pasztoraciot ellatja.

A Kkisebbségi népismeret témakorei:
a) A kisebbség nyelve, targyi és szellemi kultaraja
- nyelvhasznalati sajatossagok, beleértve a nyelvjarasokat, nyelvvaltozatokat,
- vizudlis kultira (épitészeti emlékek, képzomiivészet, iparmiivészet, népmiivészet,
filmmiivészet),
- ének-, zenei és tanckultara (zenei 6rokség, szinhaz, tanc és jaték),
- hagyomanyok, régi és uj szokdsok, kulturdlis javak, mesterségek, gazdasagi élet,
iinnepek és jelképek,
- szociologiai és telepiilés-foldrajzi ismeretek.
Ezen témakorok elsajatitdsaban nagy szerepet jatszanak a miivészetek (ének, rajz, média, tanc
¢és drama), a magyar nyelv és irodalom és a tdrsadalomismeret tantargy.
b) A kisebbség torténelemalakito és kultiraformalo szerepe, civilizacioja
- a kisebbség magyarorszagi torténelme ¢€s irodalma,
- oktatas-, kulturtorténet, jelenkor,
- a kisebbségek mas orszdgokban €16 csoportjai.
A fenti témakordk elsajatitasahoz sziikséges ismeretek jelentds részét, irodalomorakon, a
torténelem, a foldrajz és a tarsadalomismeret keretén beliil szerzik meg didkjaink.
c) Kisebbségi és allampolgari jogok
- a kisebbségek jogai, hazai és nemzetkozi jogrendszer,
- a kisebbségek intézményrendszere,

- nemzetkozi kapcsolatok.
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Az irdnyelvek altal megfogalmazott fenti egységek elsajatitdsdban nagy szerepet jatszik a

tarsadalomismeret tantargy.
3.20. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

Egészségnevelési programunk alapelve, célja:

1 Segitse a tanuldkat a testi és a lelki egészség harmonidjanak megteremtésében, az egészséges
¢letmod tudatos kialakitasaban és megtartasaban.

Fejlessze az életvezetési képességeket, ezen beliil készitsen fel a felelds csaladi életre.

Fejlessze a tanulok felel0sségérzetét egészségiik megorzéséért.

Készitse fel a tanuldkat a stressz-hatasok kivédésére, feldolgozasara.

Valo6sitsa meg a mindennapi testedzést a tanulok szamara

Segitse el6 a kornyezeti- és egészség-tudatossag erdsodését.

.Terjedjen ki a mentalhigiénés nevelésre is.

Megvalositani az ,,Er6szakmentes, biztonsagos iskola” célkitlizéseit.

N e e

Osztondzze a tanulokat beteg, sériilt és fogyatékkal él16 embertarsaink elfogaddsara és

segitésére.

Teriiletei:

1. Egészségmegdrzés a helyes életmod kialakitasaval:
Mozgas, rendszeres testedzés, jatéklehetdség,
Taplalkozési szokasok kialakitasa egészségiink érdekében,
Oltozkodés,

Higiénia, tisztalkodas,

N N L

Egészségkarositd szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta) megelézése a tandrai és a tandran
kiviili nevelésben,

1 Esszerii napirend kialakitasa.

[\S)

. Szlirévizsgalatok: pl: gerinc, szemészet, fogaszat, stb.

(98]

. Egészségnevelési nap, verseny szervezése.

Az egészséonevelés szinterei:

a) Minden tanulot egyforman érintd elemek:

1 Példamutato iskolai hatas:

x Termek, folyosok, udvar tisztan tartasa, €16 sarok kialakitéasa;
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x A pedagogusok, a dolgozok példamutatasa; az intézmény teriiletén senki nem dohanyzik;

x Osztdnzés az egészséges életmoéd napi gyakorlatta tételében: pl.: rendszeres testmozgas,
reggeli elfogyasztasa, az évszaknak megfeleld 61tozkodés, stb.;

x Balesetmentes kozlekedés;

x Az iskola, a kollégium és a tanmuhelyek teriiletén a baleseti veszélyforrasok csokkentése;

x Egészséges étkezési szokasok preferdlasa;

x Iskolatjsag ,,egészség” rovata.

1 Kotelez6 tandrai keretben végzett egészségnevelés:
x Tantargyakba beépitett egészségnevelés: osztalyfondki oOra, testnevelés oOra,
természetismeret, egészséges ¢letvitel.

b) A tanuldkat kiillonboz6é mértékben érintd

X

Szakkorok /sport, ,,Egészséges életmdd”/

x Egészségnevelési akciok

X

Nyari tdborok
El6adasok, kiallitasok

X

X

Rendszeres, egészséges kornyezetben (pl.: hegyekben) végzett tirdk, kiranduldsok

Mindennapi testedzés megvalositasa:

Testnevelési 6rakon — a Ktv. szerint

Szervezett Gszasoktatasban valo részvétellel, lehetdség szerint a nagybajomi termalfiirdében
Tanul6 szobai, kollégiumi foglalkozasokba beillesztve

Szabadiddben rendszeres sportfoglalkozasok keretében

Sportegyesiiletekhez kapcsolodva biztositva a tanuldk szervezett sportolasi részvételét
Sporttaborokon valo részvétel

Sportversenyek lebonyolitasa

Részvétel a Kihivas napja rendezvényeiben
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Csaladi sportnap szervezése
Az iskola sportkore bekapcesolodik a Katolikus Iskolak Diak Sportszovetségének, a KIDS-nek

munkajaba.
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A didksport révén diakjaink bekapcsolddnak a kiilonféle versenyekbe: a Didk Sportszovetség

altal kiirt varosi, megyei, orszagos versenyekbe, a didkolimpidba, a KIDS-versenyekbe, a kiilonféle

iskolai kupa-kiizdelmekbe. Hagyomanyteremt6 szandékkal elinditjuk az ,,Egy csonakban eveziink”

— tanar-didk csapatok versenyét, melyet nem csak a Kolping iskolak tagjainak hirdetiink meg.

Minden honapban jatékos sportversenyeket szerveziink a gyakorlati szakoktatok irdnyitasaval (Jaték

hatarok nélkiil).

Egészséonevelésiinket segito hasznos modszerek:

Jatékok

Riport
Ko6zossegépités
Mivészetek
Programok
Projektek

Az egészségonevelés megvalositasaban résztvevok:

1

Bels6 (iskolai) résztvevok: pedagogusok, szakoktatok, hitoktatok, osztalyfénokok, iskolaorvos,

védond, az iskola egyéb alkalmazottai

Kiilsé partnerek: Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitdé szervezetek, Nevelési Tandcsado,

sportlétesitmények, egyesiiletek (Nagybajom AC) vezetdsége, szakrendeldk.

Az egészséges ¢letmodra nevelés keretében kivanjuk fejleszteni — els@sorban osztalyfondki

oradkon, masrészt a szocidlisan hatranyos helyzetli didkokkal val6 egyéni foglalkozas alkalmaval —

az alabbi képességeket és készségeket:

)l
)l
)l
)l
)l
)l
T
T
T

érzelmek alkoto kezelése,

stresszkezelés,

onismeret, Onbecsiilés megerdsitése,

célok megfogalmazasa és kivitelezése,

konfliktuskezelés,

problémamegoldas, dontéshozas,

kortarscsoport nyomasanak kezelése,

segitségkéreés €s segitségnyljtas modjanak megismerése,

elutasitasi készségek fejlesztése.

121



Egészségfejlesztési tevékenységiink célja az egészséggel kapcsolatos egyéni és kdzosségi
érzékenység fokozdsa, az egészséges életstilusok elterjesztése €s olyan kornyezeti koriilmények
kialakitasa, melyek el0segitik az egészség feltételeinek 1étrejottét.

Az egészségkultira 0sszetevoi, amelyekre neveldmunkankban kiemelt figyelmet forditunk:
1 egészséges taplalkozas,
9 rendszeres testmozgas,
1 higiénés magatartas,

1 tartézkodas az egészségkarositd anyagok szervezetbe juttatasatol.

Az iskola kornyezeti nevelési elvei

Alapelve:

A teremtett vilagnak, mint létez6 értéknek a tisztelete és megdrzése.
Célja:
A kornyezettudatos magatartés, a kornyezetért felelds €letvitel formalasa.

Tanitvanyaink kornyezeti erkolcsének, tarsadalmi-természeti feleldsségének megalapozasa.
Tanitvanyaink alakulé értéktudatdnak, egyiittmiikodési képességének, életviteli szokésainak, a
személyes és a kozos felelosségtudat alapjainak formaldsa. Kornyezeti nevelési programunk a
hagyomanyok védelmére épiil: Nagybajom — Eurdpai Golyasfalu: a Boronka-melléki Tajvédelmi
korzet, a Balaton kozelségének értékelése ¢€s ,kihasznédldsa”; egyiittmiikodés kialakitdsa a
nagybajomi Csokonai Vitéz Mihaly Altaldnos Iskolaval, amely intézmény tagja a Magyarorszagi

Okoiskola Halozatnak.

Teriiletei
Az alébbi teriiletek szolgaljak kornyezeti nevelésiink gyakorlati megvalositasat:
1 Kornyezetkultra: miivészetek, kézmiivesség, mikrokornyezet (iskola, tanterem,
iskolaudvar) kialakitésa.
1 Kornyezetvédelem:  hulladékgytijtés, novények, allatok  védelme, tajvédelem,

energiatakarékossag az intézményben, otthonokban, kdrnyezetbarat kozlekedés.

A kornvezetei nevelés szinterei

a) Minden tanuldt egyforman érintd elemek
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1 Példamutato iskolai kdrnyezet

X

X

X

X

X

X

Tantermek, folyosok, udvar tisztantartasa, ¢16 sarok kialakitasa;

Anyag- €s energiatakarékos, kornyezetbarat iskolamukodtetés;

A pedagdgusok, a dolgozok példamutatésa;

Kerékparos és gyalogos kozlekedés sztonzése;

Szelektiv hulladékgytijtés;

Iskolaujsag ,,z61d” rovata.

1 Kotelezo tanorai keretben végzett kdrnyezeti nevelés

X

b) A tanulokat kiillonboz0 mértékben érintd, tandran kiviili elemek

Tantargyakba, osztalyfonoki orakba beépitett kornyezeti nevelés, az eltérd tanitasi

foglalkozasokon muzeumi, allatkerti 6rak, iskolai projektek.

Szakkorok, taborok;

Koérnyezetvédelmi akciok;

El6adasok, kiallitasok;

Rendszeres természetjard turdk; természetfotdozas, melynek képei felkeriilnek az

iskola honlapjara;

Latogatdsok muzeumba, A4llatkertbe, botanikus kertbe, nemzeti parkba,

szennyviztisztitoba, hulladékégetdbe;

A kornvyezeti nevelésiinket szolgalo modszerek

A kornyezeti nevelés szempontjabdl is jelentésége van az ¢€lményalapu, tevékenységalapu

modszerek minél sokoldalubb alkalmazasanak.

Jatékok (szituacids, dramajaték, memoriafejlesztd);

Projektek (savas es6 mérése);

Riport (kérdbives felmérés);

Terepgyakorlati moddszerek (terepgyakorlatok, térképkészités, célzott
megfigyelések, mérések, taborok, iskolakert, ,,iskolazoldités™);

Aktiv, kreativ munka (természetvédelmi munkak, madarvédelmi feladatok,
szelektiv hulladékgytijtés, palyazatokon, versenyeken valo részvétel,
kiallitas rendezése, kutatomunka);

Miivészetek (vizualis miivészetek a kornyezeti nevelésben, irodalmi
alkotdsok, zenemiivészet, népmiivészet, esztétikai érzékenység és élmény

fejlesztése).
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A kornyezeti nevelésben résztvevok

1 Belso6 (iskolai) résztvevok: osztalyfénokok, szaktanarok, egyéb iskolai alkalmazottak
1 Kiilsé résztvevok: szakemberek: kornyezetvédok, erdészek, meteorologusok, miivészek,

intézmények
3.21. A tanuldk esélyegyenléségét szolgalé intézkedések

Intézményiink esélyegyenldségi tervének szellemében valamennyi tanuléonak joga van
képességei maradéktalan kibontakoztatdsdra, személyiségfejlodésének tdmogatdsara. Kiilon
figyelmet kell forditani a valamilyen okbdl hatranyos helyzetbe keriilt tanulokra, akiknek olyan
tamogatd kornyezetre van sziikségiik, mely biztosithatja iskolai sikerességliket. Az
es¢lyegyenlOséget biztositani kell a szakképzéshez vald hozzaférés esetében, a gyakorlati
képzbéhelyek kivalasztasaban, a valaszthatd szakképesitések vonatkozasaban, a hatranyos
helyzetliek timogatasaban.

Iskolank az alabbi segitséget nyujtja szdmukra az esélyegyenldség megteremtése érdekében:
kulcskompetencidk fejlesztésében,
az oktatasban hasznalt informécios, kommunikacids technologidk alkalmazasaval, a digitalis
tananyagok felhasznéaldsanak eldsegitésével,
méltanyos és egészséges tanulasi kornyezet kialakitasaval,
a pedagogusok modszertani kultarajanak fejlesztésével,
tapasztalat-, élményszerzésen alapuld tanulassal,

a differenciald modszerek alkalmazasaval,

= =4 4 4 -

a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii és a sajatos nevelési igényli tanulok integralt
nevelésével,

a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolas biztositasaval,

kornyezettudatos szemléleti oktatas-neveléssel,

egeszsegligyl, szocidlis timogato rendszer kialakitasaval,

hatékony, 0j tanuldsi modszerek elsajatittatasaval és alkalmazasaval a tanorakon,

a tanuloi aktivitas novelésével a tanitasi orakon,

a tanulasi attitlid pozitiv atformalasaval,

palyavalasztas segitésével,

a tovabbtanulas tamogatasaval,
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személyiségfejlesztéssel €s kdzosségépitéssel,
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1 aszabadid6 hasznos eltoltésének eldsegitésével,

1 partnerkdzponta neveléssel.
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4. SZAKMAI PROGRAM

A kozismereti kerettanterv szerint a szakkozépiskola feladata a nevelés, a képességek
fejlesztése, a kozismereti oktatas €s a szakmai elokészitd oktatas szerves egységének megteremtése.
Az iskolaban toltott évek alatt felkészitjiik a tanulot a tdrsadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek
megértésére, formalasara. Ugyanakkor megtanitjuk, hogy az alkalmazni képes tudés
megszerzésének feltétele a tudatos, 6nkéntes, aktiv, segit6kész egyiittmiikodés az iskolaval.

A szakmai képzés iskolai rendszerének kialakitasakor a kerettanterv fejlesztési teriiletei
koziil azokat emeltiik ki, amelyek a tobbi teriiletet is figyelembe véve, de mégis hangsulyosabban
kapnak szerepet a szakképzési feladatellatas soran az intézmény programjanak megfelelden.

Ezek a kovetkezok:
1 fenntarthatosag, kdrnyezettudatossag,
1 palyaorientacio,
1 gazdasagi és pénziigyi nevelés.

Az iskolaban a nevelés-oktatas-szakképesités megszerzésének szakasza egyszerre egységes €s
differencialt, ezért a kulcskompetencidk fejlesztésén tal tovabbra is kiemelt szerepet szanunk a
tehetséggondozasra, tamogatést adva didkjainknak az alkotd egyéniséggé valashoz.

Legalabb ekkora sulyt helyeziink az SNI-s tanulok szocializacidjanak tamogatasara, az
alulteljesito didkok egyéni felzarkdztatasara.

Célunk a felndtt életiik sikerességének megalapozasa és az egész é€leten 4t tartd tanuldsra

felkészités.
4.1. A szakmai program altalanos céljai, feladatai és eljarasai

A kor egyéni és tarsadalmi kovetelményeinek megfeleld, magas szinvonalu szakképzés biztositasa,
amely munkavallalasra alkalmas feln6tté neveli didkjainkat.
A kiildetés megvaldsitasanak sikerkritériumai:

* magasan képzett tantestiilet

felkésziilt szakoktatok
* innovativ tantestiilet
+ jol felszerelt tantermek, tanmiihelyek

» az esélyegyenldség, egyenld hozzaférés biztositasa

crer
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a munka vilaga, a megye munkaerd-piacanak varhato alakuldsa

az MFKB szakképzéssel kapcsolatos dontései

a szolgaltatasainkat igénybevevok - a tanuldk, a sziilok, a gazdasagi kamarak, a gazdalkodo
egyseégek - elvarasai

a versenytars iskoldk és képzo intézmények programjai

A szakmai program altalanos céljai

Munkaerd-piaci orientaltsagu, keresletvezérelt szakképzés megvalositasa.

A globalis és nemzetgazdasagi igények kielégitése ezzel a foglalkoztatas novelése.

Mindenki szamara biztositani kivanjuk a lehetdséget képességei kibontakoztatasara; ha
sziikséges, differencialt modon.

A szakmai ismeretek elmélyiilt tanulmdnyozésa ¢és alkalmazasa révén adunk moddot
didkjainknak arra, hogy alkotoképességiik fejlodjék.

A megbizhato, széles korli alapmiiveltség megszerzésén tul a kodzépiskolai évfolyamokon
kozgazdasagi, tigyviteli, kereskedelem-marketing, tizleti adminisztracio, vendéglatas-turisztika
szakmai képzés lehetdségét kivanjuk biztositani.

Uj iizleti gondolkodasméd kialakitasa, vallalkozasi kompetenciak fejlesztése.

A gyakorlati képzést végzok személyes példdjan keresztiil ramutatni arra, hogy odaadassal
végzett munka sikeres és 6rom forrasa az életben.

A didkok olyan munkavallaldi és allampolgari kompetenciakra tegyenek szert, amely lehetové
teszi azt, hogy hatékony munkatarsai és felelds tagjai legyenek a tarsadalomnak és a
vallalkozasoknak.

A kornyezettudatos magatartas erdsitése

A tanulok megértsék, miért sziikséges etikai szabdlyok betartdsa az iizleti életben, mind a
vezetdk, alkalmazottak, mind a termeldk és fogyasztok részérdl.

Kézzel foghato tapasztalatokat nytjtani, hogy milyen egy iizleti véallalkozast miikddtetni, ezzel
a gazdalkodasi, pénziigyi készségeket fejleszteni.

Az iskola szolgaltato jellegének erdsitése: sajat tanuldink részére bdviteniink kell a kiegészitd,
illetve az ismeretanyag elmélyitését szolgalo foglalkozasok korét.

Novelniink kell a felndttoktatasi képzés szerepét: az iskoldnkban korabban végzettek szakmai

tovabbképzését is fel kell karolnunk.
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» Sziikségesnek tartjuk a palyavalasztasi ¢és  allaskeresési tanacsadas bevezetését,
palyainformacio-nyujtasat illetve az osztalyfonoki ordkon az élet- és palyatervezéssel
foglalkozunk.

Ennek keretében megismerhetik tanuldink a szakmakhoz tartoz6 palyatiikroket, munkakori
leirasokat, munkahelyvalasztasi technikakat. A tanacsadason tul az Onismeret fejlesztése, az
onmenedzselés €s a karrierépités alapjai is ebben a formaban sajatithatok el.

* Rugalmas képzési rendszer kialakitasa: szélesiteniink kell az iskola szakmakinalatat, masfeldl a
kiilonbozé képzési formakkal - nappali, felndttoktatasi, atképzési, tovabbképzési forma -
igazodnunk kell a kiilonb6z6 igényekhez.

«  Elni kivanunk rész-szakképesitések és a raépiilé szakma kiadasanak lehetéségével is.

«  FErtékes, érvényes, hasznosithaté, piacképes tudas ataddsa, szakmai elkotelezettség kialakitasa,

¢lethosszig tartd tanuléds igényének megalapozasa.

A szakmai képzés feladata

A NAT-tal 6sszhangban tovabbfejleszteni az alapkészségeket személyes ¢és a szakma
gyakorlasadhoz sziikséges tulajdonsagokat.

Mindez olyan készségek, képességek, kompetencidk kialakitisa, fejlesztése tanuldinkban,
amelyek esélyt adnak arra, hogy a munkaerdpiacon megtalaljak helyiiket, és ott majd helytalljanak,
fliggetleniil attol, hogy milyen szakmat tanulnak.

Ezek a kovetkezok:

1. Munkaerd-piaci kompetencidk
» szocialis kompetencia, mint munkaerd-piaci elvaras
* vilagos, korrekt kommunikaci6 szoban €s irasban
* kommunikacids kulturak tanulasadnak képessége (idegen nyelv)
* Onismereti készség
» viselkedés- és mentalis kultara és interkulturalis miiveltség
* egylittmiikddés, team-munka, kooperacids modellekben gondolkodas
* kezdeményezOképesség €s vallalkozoi kompetencia

* hatékony, 6nall6 munkavégzés

2. Szakmai kompetenciak
Szakmai ismeretek: A munkatevékenység soran hasznalt/ alkalmazott tények, fogalmak, eljarasok

¢s Osszefiiggések tudasa, megértése €s alkalmazasa. Pl.:
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» 4ltalanos szakmai cselekvOkészség

* innovacios készség

* ¢lethosszig tartd fejlédés igénye

* célorientalt veselkedés

* szervezeti-vezetési készség

* problémamegoldo, -kezel6 készség

* kooperacio és konszenzus készség

* gazdalkodasi, tervezési képesség

» kreativ ¢és kritikai gondolkodas képessége
Szakmai készségek: A foglalkozas / munkakor szokasos feladatainak ellatdsdhoz sziikséges és
altalanosan alkalmazott készségek talalhatok. Az alkalmazhat6 tudds automatizalt — szellemi és

fizikai — tevékenységformait jelentik.

3. Személyes kompetenciak
* Adottsadgok: A szakmahoz tartozo feladatok ellatasdhoz sziikséges fizikai, fiziologiai
¢s pszichologiai képességek talalhatok.
» Jellemvonasok: Olyan személyiségbeli sajatossagokbdl all, mely 0sztonzi, szervezi
¢s regulalja az értékes és eredményes munkavégzést.
Osszetevéi:
« elhivatottsag, elkotelezettség
» fejlodoképesség, onfejlesztés
» feleldsségtudat
* kitartas
* kockazatvallalas
* megbizhatdsag
* monotoniatiirés
* Onallosag
* dontésképesség
* Onfegyelem
* pontossag
* precizitas
* rugalmassag

* stressz tlir@ képesség
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* szervezOkészség
» szorgalom, igyekezet
» terhelhetdség

* tiirelmesség.

4. Térsas kompetenciak
* kapcsolatteremtd készség
* udvariassag
* kozérthetdség
* konfliktusmegoldo készség
« empatikus készség
* motivalo készség
* haté¢kony kérdezés készsége
* kezdeményezd készség

* visszacsatolasi készség

5. Mddszertani kompetenciak
* logikus gondolkodas
* kovetkeztetési készség
* nyitott hozzaallas
» modszeres munkavégzés
* rendszerezd képesség
* tervezési képesség
« értekelési képesség
* figyelemmegosztas
* figyelemdsszpontositas
A kompetencia alapt oktatas modszertananak alkalmazasaval szorosabba valik a kapcsolat a
kozismereti €s a szakmai tantargyak kozott. Az azonos modszerek alkalmazasa konnyebbé teszi a
didkok szamara a tanulast, élvezetesebbé az orakat, az iskolai 1étet.
A kompetencidk fejlesztésével célunk az aktiv tanuldoi magatartds kialakitdsa, tanuldsi

¢lményhez juttatas.
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A képzések velejardja az 0nalld ismeretszerzés gyakoroltatdsa és ezzel az ismeretek
alkalmazasi képességének kialakitasa, megszilarditasa. Feladatunk a tanulasi és szakmai motivacio
erdsitése, a valasztott munkahoz, életpalydhoz valé kotddés tudatositasa, a szakmai munkéval

kapcsolatos igényesség kialakitasa.

Az OKJ és lehetéségeink
A hatdlyos OKJ-ben talalhato szakképesitések a kovetkezok:
» Szakképesités: egy vagy tobb foglalkozads valamennyi munkakorének betoltésére
képesit
» Rész-szakképesités: egy munkakor betoltésére képesit
» Szakképesités-raépiilés: valamely mas szakképesitésre épiil és egy tjabb munkakdr
ellatasra képesit.
Az iskola szakmakinalatanak Osszeallitasanal figyelembe vettiik a beiskolazas lehet6ségét /
korlatait, a bementeti feltételeket, és a kinalatba bekeriil6 iskolarendszerben oktathatd szakmak
korét.

A szakképzés fajtai

Szakkozépiskolai szakképzés

A 2016/2017-es tanévtdl a szakkozépiskolanak 6t évfolyama van, amelybdl harom, az adott
szakképesités megszerzéséhez sziikséges kozismereti képzést és szakmai elméleti és gyakorlati
oktatdst magaban foglalo szakképzési évfolyam, valamint tovabbi kettd, érettségi vizsgara
felkészitd évfolyam.

A szakkozépiskolaban az Orszagos Képzési Jegyzékben meghatarozott szakképesitések
korében a szakképzési kerettanterv szerint folyhat szakképzés. A kozismereti oktatds a
szakkozépiskolaban a  szakkozépiskolai kozismereti  kerettanterv  alapjan  folyik. A
szakkozépiskoldban a szakmai vizsgara torténd felkészitésre vonatkozd tovabbi rendelkezéseket a
szakképzésrdl sz6l6 torvény hatdrozza meg. A szakkozépiskoldban allamilag elismert
szakképesitést szerzett tanuld dont arrol, hogy tovabbtanul-e az érettségi vizsgara felkészitd tovabbi

két évfolyamon.

A gvyakorlati képzés a szorgalmi idOszak alatt:

* 1/9. évfolyam: kizarolag az iskolai tanmiihelyben,
e 2/10 — 3/11. évfolyam: dontéen kiils6 gyakorlohelyen tanuldszerzodéssel, a

sikeresen teljesitett kotelezd szintvizsga utan.

131



Az évkozi gyakorlat mellett nyari gyakorlatot is teljesiteni kell.

A 3/11. évfolyam végén keriil sor a komplex szakmai vizsgara, melynek sikeres teljesitésével
a didk kozépfoku iskolai végzettséget szerez. Az el6bbi végzettség alapjan lehetdsége van
¢rettségire €piild ujabb szakma képzésébe valod bekapcsolodasra, ha kézben kozismereti képzésen is
részt vesz és ezekbOl a tantargyakbol érettségi vizsgat tesz. (A képzés a 12-13. évfolyamon torténik,
ahol a 9-12. évfolyam kozismereti anyagat kell elsajatitani.) A kozismeretei érettségi és a
szakiskolai szakmai végzettség egylitt pedig szakmai érettségi vizsganak szamit.

Szakiskolai képzésbe bekapcsolodhat az a diak is, aki a kozismereti érettségi vizsgdjat mar
teljesitette (gimnaziumban vagy szakkozépiskola nem szakiranyu érettségi vizsgédjan). Szamukra a
képzési id6 1 évvel csokkenthetd, vagyis két év. Azok, akik szakiranya érettségi vizsgaval
rendelkeznek, a szakiskolai szakmai végzettséget egy év alatt szerezhetik meg. Az ilyen

beiskolazésrol a fenntarté dont. Az oratervek az engedélyezés utan késziilnek el.

4.2. A szakmai gyakorlat szervezése
A gyakorlati képzés pedagogiailag megtervezett tevékenység a gyakorlati ismeretek nytjtasa,
készségek kialakitasa és fejlesztése, valamint a szakmai elméleti ismeretek alkalmazésa érdekében.
A gyakorlati oktatds dudlis képzés keretében torténik Gyakorlohelyek keresésénél segitséget
nyujtanak a Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzéssel foglalkozé munkatarsai és
a NAK Somogy Megyei Szervezetének vezetése.
A gyakorlati képzés szinterei:
+ iskola
» gazdalkodo tevékenységet folytatd egységek
A gyakorlati képzés formai:
» csoportos gyakorlat: az iskolai kabinetekben folyik a gyakorlati alapok
elsajatitasa érdekében
* lizemi gyakorlat, mely a gazdalkodd egységeknél folyik az elméleti képzéssel
valtakozva (dudlis szakképzés),
» Osszefliggd gyakorlat a szorgalmi 1d6t kovetden.
Az iskolai szakmai képzés keretében végzett gyakorlati oktatds soran az elméleti ismeretek
alkalmazasara és begyakorolasara kertil sor a tanmiihelyekben.
A gazdalkod¢ szervezetnél folyo gyakorlat kétféle mddon biztositott:
* Tanuloszerz6dés alapjan: a munkaltaté €és a tanuld kozott jon létre a kamara

kozremikodésével.
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* Egyiittmukodési megallapodas alapjan: amennyiben a tanuld 0sszefiiggd szakmai
gyakorlaton vesz részt.
Az iskoldban és a gazdalkodd szervezeteknél zajlo gyakorlati képzés idejét az adott
szakképesités Kozponti programja, valamint az intézmény helyi tanterve szabalyozza.
Intézményiinkben preferaljuk az iskolai tanmiihelyekben torténé szakmai gyakorlati
oktatast, amely jobban megfelel a nalunk tanulé didkok szemlyi, mentalhigiénés

sajatossagainak, sziikségleteinek.

A gyakorlati munka értékelése, mulasztasok igazolasa

A gyakorlatokon a tanulok a munkaba Iépéshez €s a munkavégzés soran sziikséges munkakori
kovetelményeket tapasztalhatjak meg.
A didkokrol az 6ket ,,alkalmazo” partneriink Foglalkozasi naplot vezet, melyben feltiinteti:
* A szakmai tevékenységeket tantdrgyanként
* A rajuk forditott id6t
* A tanulok értékelését (a tanulo teljesitményét, magatartasat és szorgalmat).

A kiilsé gyakorlohelyen foglalkoztatott tanulo teljesitményét, magatartasat és szorgalmat a
gyakorlati képzés szervezdje értékeli. A nevelbtestiilet dont a tanuldé magasabb évfolyamra
1épésérdl, szakmai vizsgara bocsatasardl. A gyakorlati képzéseken valo részvétel kotelezd. A
mulasztast az iskola hazirendjének megfeleléen igazolni kell. Ha a tanulénak a szorgalmi
idészakban teljesitendd gyakorlati képzésrdl vald igazolt és igazolatlan mulasztdsa meghaladja
gyakorlati képzési id6 20%-at, a tanul6 tanulmanyait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja
(ehhez a gyakorlati képzést folytathatd szervezet hozzdjaruldsa is sziikséges). De ha a tanulonk
igazolatlan mulasztisa nincsen, ¢€s teljesitménye, szorgalma értékelhetd, a mulasztasat a kdvetkezo
tanév megkezdéséig potolja €és a gyakorlati kovetelményeket teljesiti, akkor az évfolyam
megismétlése alol a neveldtestiilet mentesiti.

Ha a tanul6 az 0sszefiiggd szakmai gyakorlatrol hianyzik ugy, hogy az meghaladja a 20%-0t,
az évfolyam kovetelményeit nem teljesitette, igy magasabb évfolyamra nem Iéphet.

Iskolank lehetdség szerint palyazatot nyujt be a Tempus Kozalapitvany Erasmus+ Mobilitasi
Program keretében a szakképzd évfolyamra jard didkjaink kiilfoldi szakmai gyakorlatdnak
biztositasdhoz, illetve ezen a téren egyiittmiikodik a szekszardi székhelyli POLIP Ifjusagi
Egyesiilettel.  Sikeres palydzat esetén nyelvi felkészitéssel Osszekapcsolt — szakmai
tapasztalatszerzésre van modjuk Eurdpa kiilonbozé orszdgaiban, amely szakmai gyakorlat

egyenértékii a nyari 0sszefliggd szakmai gyakorlat teljesitésével.
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4.3. Beiskolazas és a szakképzo évfolyamra lépés feltételei

Az els6 szakképzd évfolyamra az vehetd fel, aki az adott szakképesités Szakmai és
vizsgakovetelményeiben meghatarozott feltételeket teljesiti. llyenek pl.:

* Bemeneti kompetenciak

» Iskolai eloképzettség

» Szakmai eloképzettség

» Palyaalkalmassagi kovetelmények

» Szakmai alkalmassagi kovetelmények

» Egészségligyi alkalmassag

* A régi OKJ szerinti érettségire €piild szakképzés esetén a tanuld akkor is megkezdheti
tanulmanyait az szakképzési évfolyamon, ha az érettségi vizsgat megkezdte, de nem fejezte
be. Tanulmanyait azonban az adott évfolyamon csak akkor fejezheti be, ha a tanitési év els6
felének utols6 napjaig az érettségi bizonyitvanyt megszerezte.

* A nappali tagozaton torténd szakképzésbe a jogszabalyban el6irt életkorig (25 év) van
lehetdsége a jelentkezdnek belépni, a felndttoktatasi tagozatra torténd felvételnél nincs
¢letkori megkotés.

* A masodik, harmadik szakképzd évfolyamra az a tanuld 1éphet, aki az el6zd évfolyam
tantargyi kovetelményeit legalabb elégséges szinten teljesitette és letoltotte az 0sszefiiggd
gyakorlatat.

4.4. A tanuld teljesitményének értékelése, mindsitése
Az iskolank szakképzd osztdlyaiban alkalmazzuk a neveldtestiilet altal elfogadott értékelési

elveket. Az adott fejezetek végén témazarod dolgozatokat iratunk, és a tanorakon, foglalkozasokon
szoban is szamon kérjiik didkjainkat. A gyakorlati képzdhelyeken a tanulok szakmai gyakorlatat
értekelik.
Az értékelés normarendszer alapjan valosul meg:

» folyamatos

* adatok tamasztjak ala

+ személyre sz610 és 6sztonzd

« fejlesztd jellegli

* segiti a pozitiv megerdsitést.
Az értékelés célja a tanulas/oktatds mindségének javitasa.

A modjai: diagnosztikus, formativ és szummativ.
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Az értékelés egy eszkoz, amely olyan feladathelyzetet teremt, amelyben didkjaink
képességeiket és szakmai tehetségiiket kibontakoztathatjak.

A szamonkérések fajtai kovetik a szakmai vizsgak vizsgatevékenységeit. Igy az irasbeli,
szobeli, gyakorlati és interaktiv tevékenységeket is értékeljiik.

A didk szakmai munkdjan tal annak szorgalméat, magatartasat is értékelik egy jeggyel ill.
né¢hany mondattal.

A kiils6 gyakorlohelyek az iskolat az altaluk adott 0sszes jegyrol tajékoztatni kotelesek.

Az értékelés folyamatossaga, tervezettsége, szempontrendszer alapjan torténdé megvalositasa

az iskolai mindségbiztositas alapja és egyben a pedagogus onszabalyozasanak eszkoze.

4.5. A szakmai képzéshez sziikséges eszkozok és felszerelések jegyzéke

A szakmai és vizsgakOvetelmény minden szakma esetében tételesen tartalmazza az ,,Eszkoz-
¢s felszerelési jegyzék-et.

Ez azokat a minimalisan sziikséges felszereléseket sorolja fel, amelyek nélkiil a képzési
feladat nem teljesitheté. fgy a rajta szereplé eszkozok megléte egytttal a képzés inditasanak

feltétele is.

4.6. Tankonyvek, taneszkozok jegyzéke, segédletek
A szakképzés tankonyvjegyzékben talalhato konyvek alapjan folyik.

4.7. A szakmai képzés személyi feltételei

Az iskoldban szakmai elméletet oktatdé pedagogusok, szakmai gyakorlatot tanité szakoktatok
és kiilsd ,,6raadok” szakoktatoként vesznek részt a szakképzésben.

A szakképz6 iskolaban (kozépfokt nevelés-oktatas) szakmai elméleti tantargyat oktatd tanar
az lehet, aki rendelkezik a szakmai tantargynak megfelelé szakos fels6foku végzettséggel és
szakképzettséggel.

Az iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészitd szakaszaban szakmai tanar,
szakoktato, gyakorlati oktatd az lehet, aki a szakképzés szakirdnyanak megfeleld szakos tanar vagy
a szakképzés szakiranyanak megfeleld szakoktatd, vagy rendelkezik a) a szakképzés szakiranyanak
megfeleld felséfoku végzettségge vagy b) kozépiskolai végzettséggel €s a szakiranynak megteleld
allamilag elismert legalabb kozépszintli szakképesités, tovabba legalabb &t év, az adott
szakiranynak megfeleld szakmai gyakorlattal.

A szakoktatok feladatai:
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« Ora menctének Osszeallitisa a helyi tantervekben és szakmai programokban
meghatarozottak szerint

» az Orai munka irdnyitdsa, ismeretatadas

» dolgozatok, szamonkérések, gyakorlati feladatok dsszeallitasa

» ¢értékelés, szabalyozas

* helyi tanterv kidolgozasa

» szakmai vizsga feladatainak és értékel6lapjainak kidolgozasa

» szakmai vizsga szobeli vizsgatevékenységeihez mellékletek, segédanyagok
Osszedllitasa

» pedagbdgiai mddszerek: tanar-didk viszony kialakitdsanak el0segitése

» adminisztracios feladatok

+ kiils6 gyakorlohelyek tanulofeleléseivel valo rendszeres kapcsolattartas

4.8. Az iskola szakmakinalata

Az Orszagos Képzési Jegyzek alapjan meghatarozott hossza tava szakmakinalatunk a
munkaerdpiaci igényekhez igazodva valtozhat.

A 2013 szeptemberétdl iskolankban bevezetésre keriilé szakképesitések oktatiasat a dualis
szabalyozas jellemzi.

A képzés a kerettantervekre épiil6 helyi tantervek alapjan folyik, melyek a képzés folyamatat,
mig a szakmai €s vizsgakovetelmények a kimenetet, vagyis a szakmai vizsgaztatast szabalyozzak.

A kerettanterv és az SZVK megadja az egyes szakmak képzési ideje alatt az elmélet és a
gyakorlat aranyat.

Leirja azokat a tanul6i tevékenységformakat — €s azok aranyat is -, amelyet a didknak a
képzés alatt végeznie kell, pl. jegyzetelés, informaciorendszerezés, feladatok onalld feldolgozésa,
stb.

A kovetelménymodulokhoz tantargyak kapcsolodnak. Ezek 0sszefliggd rendszere adja meg az
adott szakképesitésnél azt, hogy mit és hogyan kell elsajatitani, elsajatitatni. Ezek kertlilnek
nyilvantartasra a taniigyigazgatdsi dokumentumokban, ¢és ezekkel lehet igazolni a
kovetelménymodulok teljesitését. A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei:

+ gyakorlati vizsgatevékenység, melyet a képzdintézmény allit 6ssze
» irasbeli vizsgatevékenység, amely kozponti feladatsor
* szobeli vizsgatevékenység, amely kozponti tételsor

» interaktiv vizsgatevékenység, amely kdzponti tevékenységsor.
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Az értékelésnél az egyes kovetelménymodulok eltérd sullyal szerepelnek (az SZVK szerint).
Aranyuk koveti az adott szakképesités megszerzéséhez sziikséges elméleti és gyakorlati orak
szdmanak aranyat.

Az 1) OKJ bevezetése 1) modszereket kivan meg a tanaroktol is. A tanar forrasszemély,
akinek a feladata az ismeretszerzés megszervezése.

A tanitasi-tanuldsi folyamatban 0j eszkozoket, technikdkat kell alkalmazni, ezért
intézményiink hangsulyt fektet a tanarok tovabbképzésére, a modszertani kultira fejlesztésére.

A gyakorlatorientalt szakmai képzések megszervezésénél figyelembe vessziik a gazdasagi élet
szerepldinek tanacsat, véleményét. Szinesitjiik az oktatast iizemlatogatasokkal ¢és szakmai
gyakorlatok szervezésével.

Az OKJ-s képzés rendszere lehetdévé teszi iskolank szdmara, hogy a jovében intenziven
bekapcsolodjon a felnéttoktatasba, ezzel korszer(i, a munkaerépiac Gj kdvetelményeihez igazodo
szakmai képzést nyujthasson.

Jelenleg és kdzéptavon az alabbi szakmacsoportokban kinalunk szakmakat:

A szakképesités
OKJ
azonosito Megnevezése Munkarend Meglegyzések
szama

3481101 Cukrasz nappali Felmend
3458204 Festd, mazolo, tapétazod nappali/esti Felmend
3452106 Hegeszto nappali Felmend
3458214 Koémiives nappali/esti Felmend
3454105 Pék nappali Felmend
3454111 Pék-cukrasz nappali/esti Felmend
3481104 Szakacs nappali/esti Felmend
3458210 Szarazépitd nappali/esti Felmend

4.9. Szakmai oratervek

A szakmai oraterveket a 3. szamua melléklet tartalmazza.
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5. APEDAGDGI Al PROERAMKM ETEI NEK GBL FKElI NEK
RENDJE

A pedagogiai program mellékletei
1 1. sz. melléklet: A szakkozépiskola szakképzd évfolyamain a kozismereti tantargyak helyi
tantervei
1 2. szam melléklet: A szakkodzépiskola érettségire felkészité évfolyamain a kozismereti
tantargyak helyi tantervei
1 3. szamu melléklet: A szakképesitések szakmai helyi tantervei, mint a szakmai program
mellékletei
a) a 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet alapjan elkészitett szakmai helyi tantervek a
felmend rendszeri szakkozépiskolai szakképesitésekre
b) a 14/2013 (IV.05) NGM rendelet alapjan elkészitett szakmai helyi tantervek a kifuto
(volt szakiskolai) szakképesitések esetében
1 4. szamt melléklet: A kozépszinth érettségi témakorei

1 5. szamu melléklet: A sajatos nevelési igényl tanuldk fejlesztd programja
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6. LEGITIMACIOS ZARADEK

A pedagogiai program hatalyba lépése, feliilvizsgalata

Iskolank nevelGtestiilete a dokumentumot a vonatkozd jogszabalyi eldirasok alapjan modositotta. A
modositott pedagdgiai program hatalyba 1épésének napja: 2019. szeptember 01.

A pedagogia program nyilvanossagra hozatala

A dokumentumot a fenntartd székhelyén, az iskola konyvtaraban, az intézményvezetdi irodaban
lehet elolvasni, valamint megtekinthetd az iskola honlapjan és a Koznevelés Informdacios

Rendszerének elektronikus feliiletén.
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6.1. Az intézményben miikodo egyezteté forumok nyilatkozatai

NYILATKOZAT
A NAGYBAJOMI KOLPING KATOLIKUS SZAKKOZEPISKOLA
ES KOLLEGIUM

DIAKONKORMANYZATANAK

képviseletében aldirdsommal tanusitom, hogy a diakonkormanyzat véleményezési jogat
jelen pedagogiai program feliilvizsgalata sorén, a jogszabalyban meghatarozott tigyekben
gyakorolta. A didkonkormanyzat a pedagogiai program modositasat 2019. év marcius ho 27.
napjan tartott iilésén megtargyalta, annak modositasi javaslatival egyetértett.

.............................................

didkonkormanyzat vezetdje
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NYILATKOZAT

ANAGYBAJOMI KOLPING KATOLIKUS SZAKKOZEPISKOLA
ES KOLLEGIUM

SZULOI KOZOSSEGENEK

képviseletében aldirdsommal tantsitom, hogy a sziil6i munkak6zosség véleményezési
Jogdt jelen pedagogiai program feliilvizsgalata sordn, a jogszabdlyban meghatirozott
iigyekben gyakorolta. A sziildi munkakozosség a pedagogiai program modositasat 2019. év

marcius hé 29. napjan tartott ilésén megtargyalta, annak modositasi javaslataval egyetértett.

..............................................

sziiloi szervezet képviseldje
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NYILATKOZAT

A NAGYBAJOMI KOLPING KATOLIKUS SZAKKOZEPISKOLA
ES KOLLEGIUM

ISKOLA-EGESZSEGUGYI SZOLGALATANAK

képviseletében aldirasommal tandsitom, hogy az iskola-egészségiigyi szolgalat
véleményezési jogat, a jelen pedagégiai program egészségfejlesztéssel  kapcsolatos
fejezeteinek feliilvizsgilata soran, a jogszabélyban meghatdrozott ligyekben gyakorolta. Az
iskola-egészségiigyi szolgilat a pedagogiai program médositasat 2019. éy aprilis hé 05.
napjan tartott ilésén megtargyalta, annak médositési javaslatival egyetértett.

1
Kelt: Magfoson, JAotTew k.. hénap o“(r:ap

......

'

iskola-egészségiigyi szolgalat jépviseléje
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NYILATKOZAT

ANAGYBAJOMI KOLPING KATOLIKUS SZAKKOZEPISKOLA
ES KOLLEGIUM

NEVELOTESTULETE

A pedagdgiai program médositdsdt az intézmény nevelétestiilete 2019. év marcius ho 21.

napjdn tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: 0?/“1,“** £ 6 .00 hénap /4., nap

..................

hitelesité neveldtestiileti tag
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6.1.1. A pedagégiai program elfogadasaroél és jévahagyasarol sz6l6 zaradék

A pedagégiai program médositdsat az intézmény neveldtestiilete 2019, év mércius ho 21.
napjan tartott értekezletén elfogadta.

Kelt: ..:':’Ql/r}..‘.p}.f.t. ......... s &M v ... Q... hénapl..‘.;. nap

-------------------------------------------

hitelesitd nevelbtestiileti tag

.......................

-------------------------------------
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