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1.  BEVEZETÉS 

„A nevelés élet és életből fakad. 

Magát az életet azonban könyvekben leírni, 

rögzíteni lehetetlen; 

vannak ugyan törvényei és ezekből elvek is következnek, 

mégis mindezek – törvények, elvek, szabályok, szokások – 

távolról sem jelentik magát az életet.” 

/Adolph Kolping/ 

 

1.1. Az iskola küldetésnyilatkozata 

„... mindenkor és mindenütt az emberszeretetről 

kell tanúskodnunk, 

vajúdó korunk szenvedő világát 

egyedül a hiteles szeretettel hódíthatjuk meg, 

minden más erő tehetetlen...” 

/Adolph Kolping/ 

 

Lectori salutem! 

Üdvözlet az Olvasónak! 

 

A NAGYBAJOMI KOLPING KATOLIKUS SZAKKÖZÉPISKOLA ÉS KOLLÉGIUM 

létrehozói köszöntik az intézmény Pedagógiai programjának Olvasóit. Reméljük, hogy megismerve 

szándékainkat, elképzeléseinket és a szakmai munkáról kialakított terveinket, mind többen válnak 

támogatóinkká, segítő szándékú bíráinkká céljaink megvalósítása során. 
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 Jézus Krisztus, egyházunk alapítója és feje tanítványait, a benne hívőket azzal a feladattal 

bízta meg, midőn visszatért Atyjához: „Menjetek hát, és tegyetek tanítványommá minden népet. 

Kereszteljétek meg őket az Atya, a Fiú és a Szentlélek nevében, és tanítsátok meg őket arra, hogy 

megtartsák mindazt, amit parancsoltam nektek!” (Mt 28, 19-20) Ebből a jézusi parancs-ból 

kiindulva az egyház mindig fontosnak érezte a missziót, a hit tanítását, terjesztését. Amikor az 

egyház a történelem során iskolákat alapított, a korszerű ismeretek átadása mellett fontosnak érezte 

a tanúságtételt is alapítója mellett. Jézus követői a történelemben felismerték és megértették 

mesterük akaratát. Így Adolph Kolping is, aki 1813-ban született Köln mellett, szegény sorsú, 

nagycsaládos környezetben. A 24 éves iparoslegény ösztöndíjjal kezdett gimnáziumi 

tanulmányokat, 28 évesen pedig teológiai tanulmányokat folytatott. Miután egyházának felszentelt 

szolgálattevője lett, a nagytehetségű, karizmatikus pap, író, szervező és vezető látta az 

iparoslegények kiszolgáltatott és reménytelen helyzetét, ezért életét az ő felkarolásukra szentelte. 

Küldetésének érezte, hogy a kallódó ifjúságot szakma elsajátításához, és az emberi életet tekintve 

újabb fogódzóhoz: hithez segítse. A szeretet társadalomformáló erejébe vetett hitétől ösztökélve 

összegyűjtötte a társadalom peremére szorult iparoslegényeket, és képezte, nevelte őket, 

szállásukról gondoskodott. 

Az első katolikus legényegylet 1846-ban alakult Németországban. Hazánkban 1856-ban 

személyesen Kolping alapította a pesti belvárosi plébánián az első katolikus legényegyletet. 

Magyarországon 500 egylet működött. A katolikus legényegylet a náci üldözés miatt 

kényszerűségből családi egyletté vált, és neve névadójáról Kolpingra változott.  

Innét veszi kezdetét - Adolph Kolping írásaira, pedagógiai hitvallására támaszkodva - az az oktatási 

rendszer, amely egyszerre vállal fel állami feladatot, és vesz részt az egyház küldetésében.  

 

 A Nagybajomi Római Katolikus Egyházközség plébánosa éveken keresztül igyekezett az 

általános iskolából kikerülő fiatalokat katolikus iskolák felé irányítani. Ez a pasztoráció a katolikus 

gimnáziumok esetében sikeres volt, a szakképző intézmények felé irányuló érdeklődés azonban 

falakba ütközött: a távolság és a kollégiumi elhelyezés bizonytalansága megpecsételte a diákok 

sorsát. Látva, hogy nagyobb eséllyel lehet megtartani a jó úton és az egyház kebelén azokat, akik 

egyházi iskolákba járnak, felvetődött a szándék a továbbtanulás lehetőségének megteremtésére azok 

számára is, akiket érdeklődésük vagy tanulmányi eredményük a szakképzés felé predestinál. Az 

iskolaalapítás tervének megvalósulását elősegítette, hogy az egyház a rendszerváltás után 

visszakapott egy olyan épületet, melyben 1948-ig katolikus iskola működött.  
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 A nagybajomi iskolaalapítók célja az volt, hogy egy keresztény szellemiségű, 

bensőséges légkört teremtő iskola jöjjön létre, amely korszerű és emberi válaszokat adhat 

korunk kihívásaira és a gyermekeinket érintő problémákra. Az iskola pedagógusai 

hivatásuknak tekintik, hogy a színvonalas, de teljesíthető elvárásokat támasztó képzés után 

olyan tisztes munkásembereket bocsássanak útra, akik képesek lesznek a társadalom hasznos 

tagjává válni azáltal, hogy meg tudják teremteni saját és leendő családjuk boldogulásának 

feltételeit. 

Az intézmény befogadó iskola, vállalja a sajátos nevelési igényű: tanulásban akadályozott, 

értelmileg akadályozott vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral (súlyos tanulási, figyelem- vagy 

magatartásszabályozási zavarral) küzdő gyermekek, tanulók ellátását. 

A tizenkettedik tanév kezdetekor már tudjuk, hogy tanulóink nem glóriával a fejük felett 

lépik át az intézmény kapuját. Még mindig alacsony azoknak az aránya, akik Jézus Krisztus, az 

egyház, a vallás iránti elkötelezettségből, tiszteletből választják a Nagybajomi Kolping Katolikus 

Szakközépiskola és Kollégium intézményét. Az iskola indításakor meghirdetett hitvallás, mely 

szerint hozzánk mindenki jöhet, egyfajta gyűjtőintézménnyé tette iskolánkat. Felismertük, hogy 

sokan, sok szülő, nevelőszülő, gyám, gondviselő helyezi belénk a bizalmát azzal a szándékkal, hogy 

a rájuk bízott, meglehetősen motiválatlan, sok esetben beilleszkedési, magatartási problémákkal 

küzdő gyermekből szakmunkást neveljünk. Őket az elmúlt években nem elsősorban az intézmény 

egyházi jellege, hanem sokkal inkább az a pedagógiai munka vonzotta, amelyet az itt dolgozó 

kollégák teljesítettek. Az eltelt időszakban felismertük, hogy a vallásos nevelés is iskolánk 

elsőrendű feladatai közé tartozik, de ezen a téren is nagy türelemmel és elfogadó szeretettel kell 

munkálkodnunk. A nálunk tanuló fiatalok lelke rendkívül sebzett, és nehezen befogadó az új, és 

esetleg eddigi életszemléletüktől és „hitvallásuktól” gyökeresen különböző eszmék, információk, 

ingerek, életszemlélet és útmutatás iránt. A továbbiakban tehát a szakképesítések megszerzésén túl 

elsődleges feladatunkként kell meghatározni a fiatalok hitbéli, vallásos nevelésének erősítését. 

Jellemző intézményünkre, hogy a nálunk tanuló gyermekek (és az őket ránk bízó felnőttek) 

szükségletei erősen eltérőek. Egyre több olyan tanulónk is van, aki jó tanulási képességeinek 

köszönhetően tehetséggondozásban vehet részt, közismereti és szakmai tanulmányi versenyekre 

készülhet. Célunk, hogy az Ő igényeiket is magas szakmai színvonalon elégítsük ki – nem 

megfeledkezve arról, hogy sokan közülünk ugyanakkor speciális szükségletűek a nevelést 

tekintendő. 
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Szakmai középfokú oktatás keretében megszerezhető képesítések 

a 2019/2020-as tanévtől: 

 

Szakképesítés megnevezése 

 

OKJ-azonosító 

Cukrász 3481101 

Festő, mázoló, tapétázó 3458204 

Hegesztő 3452106 

Kőműves 3458214 

Pék 3454105 

Pék-cukrász 3454111 

Szakács 3481104 

Szárazépítő 3458210 

 

ĂAki r§teszi az ®let®t a katolikus iskola nevelŖi programj§nak szolg§lat§ra, az egy¼ttal hitet 

tesz az effajta apostoli munka sz¿ks®gess®ge ®s fontoss§ga mellett.  

T®nylegesen: akinek hite van, ®s elfogadja Krisztus ¿zenet®t, aki szereti ®s meg®rti a mai 

ifj¼s§got, aki ®rz®keli a vil§gban jelentkezŖ k®rd®seket ®s megold§sra v§r· gondokat, az fºl tudja 

m®rni, hogy az igaz§n nev®hez m®lt· katolikus iskol§nak megval·s²t§sa b§tors§got k²v§n.  

 Ha a katolikus iskola minden felelŖs t®nyezŖje k®sz arra, hogy saj§t k¿ldet®s®n tov§bb 

gondolkodj®k, s eljusson az oktat§s apostoli ®rt®k®nek felismer®s®ig, akkor megval·sul a sz¿ks®ges 

felt®tele annak, hogy ez a katolikus iskola szolg§lat§t kedvezŖbb kºr¿lm®nyek kºzºtt aj§nlhassa fel, 

®s az ¼j nemzed®keknek hŤs®gesen §tadhassa a r§b²zott kincseket.  

Akkor a felelŖsºkben meglesz a meggyŖzŖd®s, a biztons§g®rzet, az ºrºm ®s az §ldozatk®szs®g: 

mindezt abb·l a tudatb·l mer²thetik, hogy sok-sok fiatalnak seg²ts®g®re tudnak lenni abban, hogy 

nºvekedjenek a hitben, elfogadj§k az igazs§g, a szeretet ®s a rem®ny elveit ®s ®rt®keit, ®s szerint¿k 

is ®ljenek.ò
1
  

 

                                                      

1
   A katolikus iskola. 83., 87. rész. A Katolikus Nevelés Kongregációja. Róma 1977. 



9 

 

 

 

Ískolánk mostanra a térség meghatározó, ismert és elismert oktatási intézménye lett. Az itt 

dolgozó alkalmazotti testület szellemiségén kívül kiemelkedő az a szakmai gyakorlati oktatómunka, 

amely az elmúlt években kialakított iskolai tanműhelyekben folyik.  

1.2. Az iskola jövőképe 

Célunk, hogy a régió munkaerő-piaci igényeit kielégítő széles szakmai alapozású, gyakorlat-

centrikus, a vállalkozói szemlélet alapjain nyugvó oktatás keretében szerezzék meg tanulóink a 

társadalom által elvárt, differenciált szakmai végzettségeket, s készüljenek fel a munkaerő-piaci 

mobilitásra. A duális szakképzés teljes-körű megvalósítása érdekében szoros együttműködést 

alakítunk ki minden érintett gazdasági szereplővel, szakképzési irányító szervezettel. Ugyanakkor 

pedagógiai munkánkban meghatározónak tartjuk saját iskolai tanműhelyeinkben annak 

megvalósítását, hogy a tanulók úgy sajátítsák el szakmájuk mesterfogásait, hogy a 

termelőmunka megtanulása mellett nevelésükre, lelki megerősítésükre is nagy hangsúly 

fektetődjék. Ez legfőbb pedagógiai hitvallásunk. 

A jövőben integrálni kívánjuk a felnőttképzési formákat is az iskola képzési struktúrájába: a 

továbbképzések, átképzések, valamint további szakmai képzettségek megszerzéséhez szükséges 

feltételrendszer kialakításával. Ezt szolgálják másodszakmát adó képzéseink. 

El kívánjuk érni, hogy az oktatás folyamatában a diákok szerezzenek a munkába állást segítő, 

problémakezelő ismereteket, szóbeli, írásbeli, informatikai kommunikációs készségük fejlődjön, 

segítve a további ismeretszerzést, a társadalmi kapcsolatok alakítását. Képesek legyenek az önálló 

eligazodásra, rendelkezzenek jogi, pénzügyi, munkaügyi ismeretekkel.  

Az iskolai partnerkapcsolatok erősítésével (szülők, gyermekvédelmi szakszolgálatok), az 

infrastrukturális és technikai háttér fejlesztésével eredményesebbé kívánjuk tenni oktató-nevelő 

munkánkat. Célunk a különböző cégekkel meglévő iskolai kapcsolatok fejlesztésével, az iskolai 

termelőtevékenység minőségének megőrzésével és a pályázatokon történő eredményes részvétellel 

az iskola hatékonyságának növelése. 
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2.  NEVELÉSI PROGRAM 

2.1. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei, értékei, céljai 

A Nagybajomi Kolping Katolikus Szakközépiskola és Kollégium az iskolában folyó nevelő-

oktató munka pedagógiai alapelveinek, céljainak és feladatainak meghatározásához az alábbi 

zsinórmértékeket használja:  

1. A II. Vatikáni Zsinat GRAVISSIMUM EDUCATIONIS kezdetű deklaráció-ja a 

keresztény nevelésről. Róma 1965.  

2. A katolikus iskola. A Katolikus Nevelés Kongregációja. Róma 1977. 

3. A katolikus iskola a harmadik évezred küszöbén. A Katolikus Nevelés 

Kongregációja. Róma 1997. 

4. ETIKAI KÓDEX a magyarországi katolikus egyház közoktatási intézményeiben 

dolgozó pedagógusok számára. Katolikus Pedagógiai Szervezési és Továbbképzési Intézet. 

Budapest 1998. 

2.1.1. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai alapelvei 

A nevelési és oktatási munka felelős etikai cselekvés. A katolikus iskola a hit és a műveltség 

találkozásának helye. A politika, a gazdaság, a kultúra, tehát a társadalom egészébe ágyazott 

intézmény, amely közoktatási feladatot lát el.  

A katolikus iskolák nevelőmunkájának alapja és középpontja maga Krisztus, legfőbb 

alapelvei az igazság és a szeretet. A keresztény nevelés elősegíti, hogy a fiatalok megérjenek a 

szabadság felelős megélésére, érzékük legyen a transzcendencia és az igazi értékek iránt, 

megismerjék önmagukat és az őket körülvevő világot, felülemelkedjenek a középszerűségen. 

Képessé kell tenni őket a folyamatos önképzésre és önnevelésre. Fejleszteni kell a tanulók 

önismeretét, elősegíteni, hogy növekedjék önbecsülésük, megtanulják értékelni és becsülni a másik 

embert. Mindez együttesen eredményezheti, hogy egyre jobban elkötelezzék magukat az Egyházon 

belül Isten és az emberek szolgálatára. Ezáltal töltheti be az intézmény hivatását, amennyiben „a 

katolikus iskola: része az Egyház üdvösséget szolgáló küldetésének, különösen a hitre való nevelés 

kötelességének vonalán”
2
 , eszköz az egyház kezében a teljes ember kiformálására.  

                                                      

2
 A katolikus iskola. 9. rész. A Katolikus Nevelés Kongregációja. Róma 1977. 
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A társadalomban, amelyet a művelődés pluralizmusa jellemez, a katolikus iskola feladata a 

keresztény gondolkodás jelenlétének biztosítása és érvényes kritériumok adása az értékek 

megkülönböztetéséhez. „Ezért olyan közösségként kell megformálódnia, amelyben az értékek a 

közösséget alkotó különböző tagok hiteles kapcsolatában jelennek meg és egy nem pusztán egyéni, 

hanem közös világnézeti elkötelezettségben is, amely az iskolát élteti.”
3
 

Erős, felelős, szabad és erkölcsileg helyes döntésekre képes személyiségeket olyan iskola tud 

nevelni, amely határozott és időtálló életértékeket választ, amely az ember és a társadalom mélyebb 

igényeire figyel, nem csak átmeneti és felszínes divatokra. 

A Nagybajomi Kolping Katolikus Szakközépiskola és Kollégium létrehozása az alapítók 

szándéka szerint alternatívát kínál: biztosítja a gyermekek, szülők, nevelők lelkiismereti 

szabadságát és jogát arra, hogy olyan iskolát választhassanak, amely a legjobban megfelel nevelési 

elképzeléseiknek. Az igazi lelkiismereti- és vallásszabadság része és megvalósításának egyik eleme 

a szabad iskolaválasztás. A katolikus iskola, bár világosan és határozottan a katolikus hit távlatai 

szerint tevékenykedik, mégsem csupán a katolikusoknak van fenntartva, hanem nyitva áll mindazok 

számára, akik értékelik és elfogadják a minőségi nevelés célkitűzéseit. 

Az iskola és a kollégium pedagógiai működésében különösen nagy hangsúlyt kapnak a 

következő alapelvek:  

A tanítás váljék a hit üzenetévé: az intézmény céljainak megvalósulása nem pusztán a 

kiválasztott tananyagtól, programoktól függ, hanem főként az intézményben munkálkodó 

személyektől.  

A nevelésben fokozott szerepe van a szokások kialakításának. Ezt szolgálja az intézményi 

munka szervezése: a diákokkal együtt töltött minőségi idő lehetőséget nyújt arra, hogy a nevelő 

példát adjon a helyes időbeosztásra, életszervezésre. Döntő a követelmények belátáson alapuló 

belső igénnyé váló betartása, a pontosság, a fegyelem és az önfegyelem gyakorlása.  

Nagy a jelentősége a tudásnak, az ismereteknek. Értékkonfliktus esetén azonban az emberi 

morált magasabb rendű követelménynek kell tartani az ismeretnél, a személyiség harmóniáját, belső 

békéjét az érvényesülésnél.  

                                                      

3
 A katolikus iskola. 32. rész. A Katolikus Nevelés Kongregációja. Róma 1977 
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A nevelők gyermekekhez való viszonyát minden esetben az elfogadás kell, hogy jellemezze. 

A nevelés legfontosabb „eszközei” a példaadás, a kedvesség, a tolerancia. Lehetőség szerint 

előtérbe kell helyezni a dicséretet, azonban törekedni kell rá, hogy az valóban mindig indokolt 

legyen.  

A problémákat, konfliktusokat igyekezni kell megbeszélni, az okokat felderíteni, és közös 

stratégiát választani megoldásukra. Megfelelő büntetést alkalmazni akkor szabad és előremutató, ha 

az elítélendő cselekedet a közösség morálját rombolja, illetve a közösségre vagy az egyénre más 

szempontból veszélyes. Ügyelni kell arra, hogy az elmarasztalás építően hasson a személyiségre, 

ellenkező esetben nem éri el célját. A konfliktusok kezelése azért is fontos, mert feloldásukkal 

elkerülhetővé válnak a fegyelmi tárgyalások, s így kiküszöbölhető az iskolából kizárás mint 

büntetés. A nevelőtestület tagjait be kell vonni a resztoratív technikák elsajátításába, s ezek oktatása 

a tanulók körében is helyet kell, hogy kapjon. 

A sajátos nevelési igényű tanulók ellátása a szocializációjukat segítő inkluzív nevelésben 

valósul meg, melyben fejlesztésük a számukra megfelelő tartalmak közvetítésével segíti a minél 

teljesebb önállóság elérését és a társadalomba való mind teljesebb beilleszkedést 

A habilitációs, rehabilitációs célok átfogják az intézmény egész nevelési-oktatási rendszerét, 

kiemelt figyelmet fordítva a befogadó környezet kialakítására. 

A sajátos nevelési igényű tanulók ellátása olyan szakmaközi együttműködésben valósul meg, 

amely figyelembe veszi a sajátos nevelési igényű gyermekekre vonatkozó tantárgyi tartalmakat. 

A személyiségközpontú fejlesztés a tanulók megismerésén alapuló pedagógiai fejlesztés, 

amely igazodik a tanulók egyéni fejlődési üteméhez. Fontos alapelv a gyengébbek felzárkóztatása 

és a tehetségesek képességeinek kibontakoztatása. Az ismeretközlés mellett fontosnak tartjuk a 

kompetenciák fejlesztését. A teljes személyiség fejlesztése magába foglalja az ismeretek 

elmélyítését, az érzelmi nevelést, a testi fejlesztést, a művészeti nevelést és a társas kapcsolatokra 

épülő személyiségfejlesztést. 

A tanulók megismerésén és egyéni fejlesztésén alapuló pedagógia célja, hogy minden tanuló 

találja meg a helyét az iskola oktatási rendszerében. Egyéni tanulási utak biztosításával, rugalmas 

oktatás-szervezési eljárásokkal támogatjuk a tanulók egyéni fejlődési ütemének érvényesülését, 

melyek fontos alkotóeleme az IKT és a tevékenységközpontú módszertan alkalmazása. 

Az iskola nyitott: kapcsolatrendszerén keresztül figyeli a környezetét. Kapcsolatot tart a 

gazdaság szereplőivel, a munkaerőpiac elvárásai szerint alakítja a képzés szerkezetét. Az oktatás 

tartalmi elemeit a tantervi kereteken belül a gazdasági környezet elvárásai szerint alakítja ki. 
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A nevelés sikerének érdekében lehetőség szerint maximálisan együttműködünk a szülőkkel, a 

gyeremeket nevelő-ellátó gyermekvédelm szervekkel, a kölcsönös bizalom és támogatás elvei 

alapján. 

Keresztényi és pedagógiai szeretettel és nyitottsággal közelítünk minden tanulóhoz, hisszük, 

hogy a munkánkkal értéket teremtünk, és minden tanulóval szemben feladatunk az értékek ápolása 

és fejlesztése. 
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2.1.2. Pedagógiai munkánkat meghatározó értékeink 

¶ a keresztény hit, 

¶ embertársaink tisztelete, lojalitás egymás iránt, az emberi méltóság tiszteletben tartása, 

¶ a munka, a tanulás, a tudás, 

¶ kulturált magatartás és kommunikáció a közösségben, 

¶ udvariasság, figyelmesség, mások szokásainak és tulajdonának tiszteletben tartása, 

¶ fegyelem és önfegyelem, 

¶ közösségi érzés, áldozatvállalás, 

¶ körekvés az előítélet-mentességre, a konfliktusok kezelésére, készség a megegyezésre, 

¶ az alkotmányosság, a törvényesség, az állampolgári jogok tisztelete, 

¶ érdeklődés a társadalmi jelenségek és problémák iránt, igény a közéletiségre, a közösségi 

tevékenységekre, 

¶ a gyakorlatban alkalmazott tudás, kompetencia, 

¶ az egészséges életmód, 

¶ a sport, a mozgás a személyiség életében, 

¶ humanista, demokratikus gondolkodás, közösségi magatartás, 

¶ munkafegyelem, megbízhatóság, felelősségérzet, 

¶ kreativitás, az alkotó önkifejezés,  

¶ egészséges nemzettudat, hazaszeretet, lokálpatriotizmus, 

¶ az újra való nyitottság, 

¶ az együttműködés. 

2.1.3. Iskolánk céljai a tanulók sikeres nevelése, oktatása érdekében 

A Nagybajomi Kolping Katolikus Szakközépiskola és Kollégium megálmodóinak és 

létrehozóinak legfőbb célja egy kettős küldetésben foglalható össze: befogadó és nevelő, 

személyiségformáló közösséggé kell válni a gazdasági értelemben szegény, de gyermekeikről lelki 

értelemben is gondoskodni akaró családokból érkező diákok számára éppúgy, mint azoknak, akik 

tényleges családi háttér nélkül, csonka családokból vagy nevelőotthonokból érkeznek az 

intézménybe. A két csoport közötti eltérő értékrendet kell itt egységgé formálni. 
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Az itt töltött idő alatt bizonyítanunk kell, hogy erős, támogató közösségi háttérrel 

megteremthetők annak a feltételei, hogy az intézményünkben tanuló diákok képessé váljanak majd 

saját és családjuk létbiztonságának megteremtésére.  

Az anyagi nehézségek között felnövő gyermekekben elsősorban a hitet kell megerősítenünk, 

hogy ez lehetséges, a családi háttér nélkül felnövekedőkben pedig mindenek előtt a 

felelősségérzetet kell kialakítani.  

A keresztény értelemben vett szabadság a tudásból fakad: az a szabad, aki képes arra, hogy 

szilárd értékrend mentén hozzon döntéseket, és az tud szabad döntést hozni, aki ismeri az 

alternatívákat, és tisztában van döntései következményeivel. A gyerekeket képessé kell tenni helyes 

döntések meghozatalára. Ehhez sok ismeret kell. Az egyházi iskola nem beszűkít és tilt, hanem 

megismertet. Nem pusztán ismereteket nyújt, hanem értékeket közvetít, és kiaknázza a tantárgyak 

lehetőségeit a keresztény személyiség kibontakoztatása érdekében.  

A katolikus iskolának hatékonynak, meggyőzőnek és időszerűnek kell lennie.  

Az intézmény jellegéből adódik, hogy tanulói között vannak, akik nem képesek erőkifejtésre, 

áldozathozatalra és kitartásra a jobb eredmény elérése érdekében, és akiknek nincs családi 

példaképük sem az értékek megvalósítására. Ehhez járulhat a közömbösség a gyakorló vallásos élet 

iránt, illetve a vallási és erkölcsi nevelés hiánya. Ezek a fiatalok nem találják az életük értelmét, 

szenvednek az eszmények hiánya miatt. Kiszolgáltatottakká válnak, és rabszolgáivá egy olyan 

társadalom bálványainak, amelyek csak a munkanélküliség és a peremre szorultság jövőképét festik 

számukra.  

Iskolánknak ilyen előzmények és feltételek mellett is egy olyan nevelés lehetőségét kell 

felajánlania és a tudásnak olyan eszköztárát átadnia a fiataloknak, amely munkára képesít, emberi 

és keresztény képzést jelent, és amely birtokában megtalálják helyüket a világban.  

Pedagógiai programunk középpontjában a személyiség áll, iskolánk legfőbb célja a 

személyiség kibontakoztatása egy szilárd, keresztény értékrend mentén.  

Célunk a sajátos nevelési igényű gyermekek/tanulók hátrányának csökkentése, a hiányzó, 

vagy sérült funkciók kompenzálása, a funkciók egyensúlyának kialakítása, a képességek 

kibontakoztatása, az egyéni sikereket segítő funkciók fejlesztése, a kimagasló teljesítményt nyújtó 

tanulók tehetségének kibontakoztatása, a  társadalmi beilleszkedés támogatása. 

Célunk, hogy az egyházi jelleg ne csak járulékos eleme, hanem sajátos megkülönböztető 

jellege legyen intézményünknek, és ez egész szemléletében és minden tevékenységében 

megnyilvánuljék. 
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A sikeres munkaerő-piaci alkalmazkodáshoz szükséges az élethosszig tartó tanulás (lifelong 

learning) megalapozása, a szakmai mobilitásra való felkészülés. 

További céljaink:  

¶ A kulcskompetenciák kialakítása, a problémamegoldó gondolkodás fejlesztése, az 

élethosszig tartó tanulás lehetőségének megalapozása, hogy tanulóink továbbfejleszthető és 

piacképes tudás megszerzésére törekedjenek.  

¶ Korszerű természettudományos és társadalomtudományos műveltség kialakítása, melyet 

tanulóink eszközként használhatnak a valóság viszonyrendszerének megértéséhez, és 

alkalmaznak különböző cselekvés-formákban. 

¶ Célunk a régió szakmai igényeinek megfelelő szakmaszerkezet kialakítása az oktatott 

szakképzési ágazatok területén, a szakiskolai képzés és az érettségi utáni szakmaszerzés 

területén is. 

¶ Integrálni kívánjuk a felnőttképzési formákat az iskola képzésstruktúrájába. 

¶ Növendékeink az oktatás folyamatában szerezzenek a munkába állást segítő, 

problémakezelő ismereteket, szóbeli, írásbeli, informatikai kommunikációs készségük 

fejlődjön, segítve a további ismeretszerzést, a társadalmi kapcsolatok alakítását. Képesek 

legyenek az önálló eligazodásra, rendelkezzenek jogi, pénzügyi, munkaügyi ismeretekkel. 

¶ A régió igényeihez igazodó szakmai ismeretek kialakítása, a hasznosítható tudás 

megszerzésének elősegítése, és a munkába állás feltételeinek biztosítása. 

¶ Az önálló és kreatív gondolkodás képességének kialakítása. 

¶ A tehetség kibontakozásának a segítése, differenciálással történő fejlesztés és a 

hátránykompenzálás az iskolai élet minden területén Az intézmény az esélyegyenlőség elve 

szerint saját keretein belül lehetőséget teremt a sajátos nevelési igényű tanulók számára is. 

¶ Kommunikációképes idegennyelvi tudás. 

¶ Korszerű IKT eszköztudás. 

¶ A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók esélyegyenlőségének biztosítása. 

¶ Újszerű tanulásszervezési eljárások bevezetésével a tanulók motiváltságának növelése. 

¶ Az ökotudatos magatartásformák kialakítása a tanulóban. 

¶ Célunk, hogy tanulóink megismerjék az egészséges életmód legfontosabb szabályait, 

tisztában legyenek az egészséges táplálkozás, a rendszeres mozgás egészséget befolyásoló 

hatásával, a testi-lelki higiéné fontosságával. 
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2.2. Az iskolában folyó nevelő-oktató munka pedagógiai feladatai, eszközei, eljárásai 

A szakközépiskola nevelési-oktatási feladata az általános műveltség megalapozása, az 

érettségi vizsgára és a felsőfokú iskolai tanulmányok megkezdésére, továbbá a szakmai vizsgára 

való felkészítés.  

A katolikus iskola a család és a társadalom feladataiból vállal át azzal, hogy vállalja 

növendékei személyiségének keresztény szellemű formálását. Ennek érdekében nem előre gyártott 

gondolkodási elemeket kell felkínálnia, hanem a diákokat értelmük gyakorlására kell késztetnie. 

Fejlesztenie kell az összefüggések tisztázására és az igazság fölfedezésére irányuló képességeket. 

Ki kell bontakoztatnia a tapasztalásra, az átélt bizonyosságok megragadására irányuló érzéket. Meg 

kell teremtenie a műveltség és a hit, illetve a hit és az élet pólusai közötti szintézist.  

Ezen törekvések megvalósulása érdekében a Nagybajomi Kolping Katolikus Szakközépiskola 

és Kollégium feladata, hogy 

' elősegítse a személyes meggyőződés, keresztény világszemlélet és világkép kialakítását és 

érzelmi-szellemi megerősítését, személyre és konkrét közösségekre szabott feladatok alapján; 

' szentek, ismert egyházi és elismert világi személyiségek életútjának megismertetése által 

mutasson fel követésre méltó példákat; 

' hozzon létre konstruktív, jellegzetes, tartalmas és felelős, szellemi arculattal rendelkező, alkotó 

(kis)közösségeket; 

' segítse elő az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozását, a hit 

megélését elősegítő programokon való részvétel lehetőségét; 

' fejlessze a tanulók problémamegoldó gondolkodását, az összefüggések felismerését, a morális 

kérdések megítélését; 

' teremtsen a diákok számára életkoruknak megfelelő formájú és jelentőségű döntési 

helyzeteket; 

' olyan tanulási környezet, speciális módszerek, tapasztalatszerzési lehetőség biztosítása, 

amelyben sokoldalú szemléltetéssel, cselekvéssel, gazdag feladattárral valósul meg készség- és 

képességfejlesztés; 

' megfelelő tanulásszervezési formákkal és módokkal biztosítsa, hogy a tanórákon és a tanórán 

kívüli tevékenységben érvényesüljön a differenciált, az egyéniesített fejlesztés, eltérő 

képességekhez, viselkedéshez való alkalmazkodás; 

' az egyéni haladási ütem biztosítása egyéni fejlesztési és tanulási terv készítésével; 
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' a tanórai tevékenységek/foglalkozások tervezésébe építse be a pedagógiai diagnózisban 

szereplő javaslatokat; 

' a tananyag adaptálásánál, feldolgozásánál vegye figyelembe az egyes tanulók fejlettségi 

szintjét -  tananyag csökkentése, feldolgozás átütemezése, a tanuló számára előnyös 

ismeretelsajátítási módszer; 

' tehetséggondozó és felzárkóztató programokkal támogassa az egyéni képességek 

kibontakozását; 

' törekedjen azoknak a hátrányoknak a csökkentésére, amelyek a gyermekek szocio-kulturális 

környezetéből vagy eltérő ütemű éréséből fakadnak;  

' működjön együtt a gyermek/tanuló fejlesztésében résztvevő szakemberekkel. 

Az iskola küldetéséből fakadóan „miközben kiműveli az értelmi képességeket, kifejleszti a 

helyes ítéletalkotást; bevezet az előző nemzedékek által megteremtett kulturális örökségbe: erősíti 

az értékek iránti fogékonyságot; előkészít az életpályára; növeli a kölcsönös megértéshez szükséges 

érzéket azzal, hogy a különböző természetű és származású növendékek között baráti közösséget 

alakít ki.”
4
  

A katolikus iskola „sajátos feladata megteremteni az Evangéliumi szabadság és szeretet 

légkörét az iskolai közösségben, segíteni a fiatalokat abban, hogy személyiségük 

kibontakoztatásával együtt növekedjék bennük az új teremtmény, amellyé a keresztségben lettek.”
5
  

A nevelési folyamat megvalósítása, ami a nevelő-oktató munka eszközeit, eljárásait foglalja 

magába, intézményünkben két színtéren zajlik: a tanítási órákon és az azokon kívüli időszakban.  

Az a szerencsés körülmény, hogy egy intézményen belül, ugyanazon tanulóközösséget 

érintve működik az iskola és a kollégium, lehetőséget ad a nevelő munka sajátos formájának 

megvalósítására. A közösségformálás és az oktató munka eredményessége érdekében az oktató 

munka megszervezése egész napra vonatkozóan történik. Ezért nem válik el egymástól az 

iskola és a kollégium nevelési programja. A kollégisták annyival töltenek több időt az 

intézményben, hogy ott is alszanak.  

A délelőtti tanítási órák után a diákok megebédelnek – a nagybajomiak hazamehetnek, a 

többiek az iskola szomszédságában lévő gyermekotthonban üzemeltetett tankonyhán kapnak 

étkezési ellátást –, majd visszatérve az iskolába pedagógusi, illetve egymástól kapott segítséggel 

                                                      

4
 A II. Vatikáni Zsinat GRAVISSIMUM EDUCATIONIS kezdetű deklarációja a keresztény nevelésről. 5. rész. Róma 1965. 

5
 A II. Vatikáni Zsinat GRAVISSIMUM EDUCATIONIS kezdetű deklarációja a keresztény nevelésről. 8. rész. Róma 1965. 
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felkészülhetnek a másnapi órákra, illetve szabadidős elfoglaltságokban vehetnek részt. Tanulnivalót 

nem visznek haza, az otthon töltött idő a családi együttlétre és a pihenésre fordítható. Ez a szervezés 

segít a jobb és tartalmasabb időbeosztás kialakításában, és csökkenti a stresszt, amit az elvégzendő 

házi feladatok terhe jelent a diáknak.  

Ezzel a munkaszervezési móddal nagyobb figyelmet kell fordítani a felelősségérzet 

kialakítására. Nem szabad abba a hibába esni, hogy a kamaszok azt gondolják, valaki majd mindig 

megmondja, mikor mit kell csinálnom, valaki majd mindig gondoskodik róla, hogy elkészüljön a 

feladatom. Ezt ki lehet küszöbölni, ha döntési helyzetbe kerülnek, választások elé állnak a 

gyerekek: ha számukra érdekes, érdeklődési körüknek megfelelő szabadidős elfoglaltságokat 

kínálunk, maguknak kell eldönteniük, milyen időbeosztás szerint végzik el kötelezettségeiket és 

foglalkoznak hobbijukkal.  

A tanítás-tanulás folyamatában nagy hangsúlyt fektetünk a tapasztalásra, az élmény szerepére.  

A helyes motiválás alábbi módszerei közül intézményünk pedagógusai személyiségüknek 

megfelelően válogathatnak, illetve azok körét nevelőmunkájuk során folyamatosan gazdagíthatják: 

' A munkavégzés során törekedni kell az iskolahasználók elégedettségére. Aki érzi, hogy fontos a 

véleménye, elvárása, jobban hajlik az együttműködésre. Ennek érdekében folyamatos 

párbeszédet kell kialakítani a pedagógus és a diák között. Meg kell fogalmazni a saj§t ®s az 

egym§s munk§ja ir§nti elv§r§sokat. Értékelni kell az elvégzett munkát, lehetőleg mindig a saját 

tevékenységet először. Ebben a pedagógusnak példát kell mutatni.  

Egészséges hangsúlyt kell kialakítani egymás személyiségének tiszteletében és az irányításban! 

A diáknak tisztában kell lennie a pedagógus tekintélyével, a pedagógusnak pedig elfogadással 

kell diákja felé fordulnia. A dics®ret ®s elmarasztal§s oka legyen mindig egyértelmű; formáit 

úgy kell megválasztani, hogy elérje célját: építően hasson a személyiségre. 

' A sokrétű ismeretközlés, a hatékony szakmai munka fejleszti a tanulók önálló 

problémamegoldó, gondolkodó képességét, készségét és a kreativitását.  

' Törekedni kell rá, hogy önálló munkával is jussanak ismerethez a gyerekek. 

Szakközépiskolában a legfontosabb az alapkészségek, -képességek megerősítése, és a 

tanulók képessé tétele azok önálló, magabiztos használatára a mindennapi élet során.  

' „A sajátos nevelési igényű tanulók eredményes szocializációját, iskolai pályafutását elősegítheti 

a nem sajátos nevelési igényű tanulókkal együtt történő - integrált – oktatásuk. A sajátos 

nevelési igényű tanulók integrált nevelésében, oktatásában, fejlesztésében részt vevő, magas 
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szintű pedagógiai, pszichológiai képességekkel (elfogadás, tolerancia, empátia, hitelesség) és az 

együttneveléshez szükséges kompetenciákkal rendelkező pedagógus: 

' a) a tananyag-feldolgozásnál figyelembe veszi a tantárgyi tartalmak - egyes sajátos 

 nevelési igényű tanulók csoportjaira jellemző - módosulásait; 

' b) a differenciált nevelés, oktatás céljából individuális módszereket, technikákat 

 alkalmaz; 

' c) a tanórai tevékenységek, foglalkozások során - szükség esetén - megváltoztatja 

 eljárásait, az adott szükséglethez igazodó módszereket alkalmaz; 

' d) egy-egy tanulási, nevelési helyzet, probléma megoldásához alternatívákat keres; 

' e) alkalmazkodik az eltérő képességekhez, az eltérő viselkedésekhez; 

'  f) együttműködik különböző szakemberekkel, a gyógypedagógus iránymutatásait, 

 javaslatait beépíti a pedagógiai folyamatokba. 

# A sajátos nevelési igényű tanulók fejlesztésében alkalmazott módszerek, igazodnak a tanuló 

sajátos nevelési igényéhez, fejlettségéhez, állapotához, szükségletéhez, egyéni haladási 

üteméhez, tanulási stratégiájához, előzetes ismeretéhez és egyéb ismeretszerzési 

képességeiben megnyilvánuló különbözőségéhez. 

# Tanulásban akadályozott tanulók esetén a fejlesztési területek mélysége, időigénye, 

mennyisége, módja az egyéni sajátosságokhoz igazodóan módosul. 

Az ismeretszerzés, a feldolgozás és alkalmazás során fontos  

¶ a vezetés, folyamatos segítség, irányítás, 

¶ cselekvésbe ágyazott ismeretszerzés, képi rávezetés, 

¶ a feldolgozás és fejlesztés idejének növelése, lassúbb tempó biztosítása. 

A tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sok is jelentős szerepet kapnak a nevelésben. Tekintettel arra, 

hogy az intézményben kétkezi munkásemberek, „tisztes iparosok” képzése folyik, nagy hangsúlyt 

kell arra helyezni, hogy a tanulók megmutathassák és fejleszthessék manuális képességeiket. Ezért 

indulnak „Ügyes kezek” (barkács, varró, kézműves) szakköreink. Az önismeret kialakulását és 

fejlesztését drámapedagógia és színjátszó foglalkozások segítik. Tanulóink rendszeresen fellépnek 

művészeti esteken, iskolai bálokon, nemzeti ünnepeken. A fizikai fejlődést sportfoglalkozások és 

tánctanítás szolgálja.  

Az iskola munkájában, a nevelés-oktatás eszközei között kiemelkedő hangsúlyt kap a hittan 

tanítása, melyet a helyi plébános atya végez, aki napi kapcsolatban áll a diákokkal, és lelki 
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vezetőjük is. „…ez az oktatás alapvetően különbözik a többi tantárgy oktatásától, mert nemcsak az 

a célja, hogy az értelmet elvezesse a vallási igazságokhoz, hanem hogy az egész embert Krisztus 

tanítványává tegye.”
6
 

Az iskolai oktatás folyamán kiemelkedő feladatunk 

¶ fejlesztő célú képzési tartalmakkal, hatékony tanítási-tanulási módszerekkel kialakítani a 

tanulókban az élethosszig tartó tanulás igényét és az erre való készséget, képességet, illetve, 

hogy 

¶ a gyakorlati oktatás kapcsolódjon az elméleti képzéshez. A cél a gyakorlati alkalmazhatóság, 

a munkaerő-piaci környezet elvárásainak megfelelő, hasznosítható tudás biztosítása. 

Kiemelt feladatainkhoz kapcsolódó feladatok, eszközök és eljárások: 

Feladatok Eszközök, eljárások 

¶ A személyes meggyőződés, keresztény 

világszemlélet és világkép kialakulásának 

elsegítése, érzelmi-szellemi megerősítése, 

személyre és konkrét közösségekre szabott 

feladatok alapján 

¶ Hit- és erkölcstan oktatása, iskolamiséken, 

lelki gyakorlatokon és kisközösségi 

foglalkozásokon való rendszeres részvétel 

¶ Az alapkészségek és a kulcskompetenciák 

fejlesztése. 

¶ Egyéni tanulási utakat biztosítunk a tanulók 

számára. 

¶ Felzárkóztató programok, korrepetálások 

szervezése. 

¶ Differenciálás a tanítási órákon. 

¶ Változatos tanítási módszerek alkalmazása  

¶ Felkészítés az érettségi és szakmai 

vizsgákra. 

¶ A tanulók továbbtanulásának támogatása, 

segítése. 

¶ Vizsgafelkészítők tartása. 

¶ Próbavizsgákon vizsgatapasztalat 

megszerzése. 

¶ Továbbtanulási tájékoztatók a szülőknek és 

a diákoknak. 

¶ Továbbtanulási operatív segítség a 

jelentkezés teljes időszakában. 

¶ Szabályozott folyamat a továbbtanulás 

intézményi támogatására. 

                                                      

6
 A katolikus iskola. 50. rész. A Katolikus Nevelés Kongregációja. Róma, 1977. 
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Feladatok Eszközök, eljárások 

¶ Partneri kapcsolatok működtetése a 

gazdaság szereplőivel, a munkaerőpiac 

igényeinek mérése. 

¶ A korszerű ismeretek beépítése az oktatásba. 

¶ Gyakorlat-centrikus módszertan alkalmazása 

a szakképzésben. 

¶ Partneri igény- és elégedettségmérések 

végzése a munkaerő-piaci szereplők 

körében. 

¶ A munkaerőpiac igényeinek beépítése a 

helyi tantervekbe, szakmai programokba. 

¶ Felnőttképzési tevékenység bővítése. 

¶ Felnőttképzési kínálat megjelenítése a 

szakképzési piacon. 

¶ Felnőttképzési programok fejlesztése, 

felnőttképzési marketing a munkaerő-piaci 

partnerek körében. 

¶ A munkaerő-piaci kompetenciák fejlesztése. 

¶ Társas, személyes és módszertani 

kompetenciák fejlesztése. 

¶ A NAT fejlesztési területének megfelelő 

önállóságra, felelősségérzetre, 

kezdeményezőképességre, felelős 

munkavállalásra való nevelés. 

¶ Kommunikációs készségek kialakítása, 

folyamatos fejlesztése. 

¶ Korszerű, gyakorlat-centrikus, 

tevékenységközpontú módszertan 

alkalmazása az elméleti és gyakorlati 

képzésben. 

¶ A jogi, pénzügyi, munkaügyi ismeretek 

beépítése a szakmai tárgyakba. 

¶ Kommunikatív nyelvoktatási módszerek 

alkalmazása. 

¶ A szóbeli feleletek megfelelő arányának 

biztosítása a számonkérésben. 

¶ A helyi tartalmak beépítése a helyi tantervbe 

és a szakmai programba. 

¶ A munkába állás támogatása, a szükséges 

kompetenciák fejlesztése, kapcsolatok 

építése a munkaerő-piaci szereplőkkel. 

 

¶ Partneri kapcsolatok működtetése a régió 

gazdálkodó szervezeteivel, az 

érdekképviseleti intézményekkel. 

¶ A munkába állást segítő-támogató rendszer 

működtetése: álláskeresési technikák, jogi, 

munkajogi ismeretek. 

¶ A tanulás tanítása minden tantárgy képzési 

tervébe beépítve. 

¶ Az önálló ismeretszerzés kifejlesztése, az 

önállóság, az önértékelés fejlesztése a 

szakmai képzésben. 

¶ Önálló tanulás módszertani alkalmazása az 

oktatásban. 

¶ Az önálló tanulási feladatok alkalmazása, 

önálló projektfeladatok beépítése az 

oktatásba. 
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Feladatok Eszközök, eljárások 

¶ Önálló feladatok, projektek megoldása. 

¶ Kreatív, gyakorlati, egyéni és csoportos 

feladatok megoldása. 

¶ Iskolai projektnapok szervezése. 

¶ A gyakorlati oktatás feladatainak 

projektekké szervezése. 

¶ Részvétel tanórán kívüli projektekben. 

¶ A motiváció alkalmazása, az ismeretek 

gyakorlati alkalmazásának bemutatása. 

¶ A szemléltetés, a gyakorlati alkalmazások az 

elméleti és gyakorlati képzésben. 

¶ Önálló tanulás módszereinek alkalmazása. 

¶ Projektfeladatok, egyéni kutatómunka 

alkalmazása. 

¶ Önálló szakmai portfóliók készítése. 

¶ Az egészséges életmódra nevelés, a káros 

szenvedélyek negatív hatásainak 

megismertetése. 

 

¶ Egészségnevelési hetek szervezése. 

¶ A sportolás, a testmozgás igényének 

felkeltése, sportolási lehetőségek biztosítása 

a testnevelési órákon és más szabadidős 

programok keretében. 

¶ A tanuló személyiségének megismerése. 

¶ Egyéni fejlesztési tervek készítése. 

¶ Tehetséggondozó és felzárkóztató 

programok szervezése. 

¶ Önismereti órák tartása, művészeti és 

kulturális csoportok működtetése, kiállítások 

rendezése. 

¶ A tanórai anyagokban a közösség által 

teremtett értékek bemutatása, megismerése. 

¶ Ünnepi megemlékezések. 

¶ A természet megismerése, 

osztálykirándulások, táborok szervezése. 

¶ Iskolai projektnapok témáinak kiválasztása. 

¶ A közösen elfogadott szabályok betartása. 

¶ A tanuló önértékelésének fejlesztése. 

¶ Következetes, nyilvános szempontok 

szerinti értékelés. 

¶ Jutalmazás, büntetés szabályok szerinti 

alkalmazása. 

¶ A tanulók önértékelésének alkalmazása az 

intézményi értékelési rendszerben. 
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Feladatok Eszközök, eljárások 

¶ Az iskolai közösségek pedagógusi 

támogatása, az osztályfőnöki, 

gyakorlatvezetői feladatok pontos 

meghatározása. 

¶ Osztályfőnöki munka kiemelt támogatása, a 

tutori szerep működtetése. 

¶ Iskolai közösségi rendezvények szervezése. 

¶ A módszertani megvalósítás során a társas 

kapcsolatok fejlesztése. 

¶ A csoportban végzett munka alkalmazása az 

oktatásban és a gyakorlati képzésben. 

¶ A társas érintkezés szabályainak 

példamutatás útján történő fejlesztése a 

pedagógusok egymással való viszonyán, a 

pedagógus és a tanulók, valamint a szülők 

kapcsolatán keresztül. 

¶ A tanulók kapjanak önálló, kreatív feladatot, 

minden szakmai tevékenységükben 

találkozzanak az alkotás örömével. 

¶ Az értékteremtés, az alkotás öröme jelenjen 

meg a szakmai munkában. 

¶ Ismerkedjenek meg a közvetlen és a tágabb 

környezetük kulturális értékeivel. 

¶ Az oktatás-nevelés módszertani 

alkalmazásával sajátítsák el a társakkal való 

kapcsolattartás szabályait. 

¶ Csoportmunka, kooperatív tanulásszervezési 

eljárások alkalmazása. 

¶ Vita, mint módszer alkalmazása. 

¶ A tanulók számára egyértelmű és 

következetes értékelési rendszer 

alkalmazása. 

¶ Rendszeres értékelés. 

¶ A fejlesztő értékelés alkalmazása. 

¶ Önismereti foglalkozások a szakmai és az 

osztályfőnöki órákon. 

¶ A csoportos tevékenység 

szabályrendszerének megismerése, a team-

munka szabályainak elsajátítása, a 

csoportszerepek jelentőségének ismerete. 

¶ Csoportos feladatok megoldása. 

¶ A szakmai képzésben a team-munka 

követelményeinek szükségessége, gyakorlati 

eredményessége. 

¶ A csoportszerepek gyakorlatban történő 

megismerése. 

¶ Az önértékelés fejlesztése. 

¶ Egyéni és csoportos feladatok megoldása 

egyértelmű értékelési követelményekkel. 
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Feladatok Eszközök, eljárások 

¶ Kritikai szemlélet kialakítása. 

¶ Problémamegoldó gondolkodás fejlesztése. 

¶ Konzekvens értékelési kritériumok szerinti 

értékelési rendszer alkalmazása. 

¶ A problémamegoldás algoritmusának 

alkalmazása. 

 

2.2.1. A pedagógusok helyi intézményi feladatai 

Intézményünkben közismereti tantárgyakat tanító pedagógusok, továbbá elméleti és gyakorlati 

szakoktatók látják el a nevelés-oktatás feladatait. 

A pedagógusok feladatainak részletes listáját az intézmény szervezeti és működési 

szabályzatában meghatározott minta szerint elkészített, személyre szabott munkaköri leírásuk 

tartalmazza. A pedagógusok legfontosabb helyi feladatait az alábbiakban határozzuk meg: 

¶ a tanítási órákra való felkészülés, 

¶ a tanulók dolgozatainak javítása, 

¶ a tanulók munkájának rendszeres értékelése, 

¶ figyelemmel kíséri az egyes tantárgyakból, tantárgyrészekből – az értékelés és minősítés 

alóli mentesítés megvalósításának gyakorlatát 

¶ a megtartott tanítási órák dokumentálása, az elmaradó és a helyettesített órák vezetése, 

¶ érettségi, különbözeti, felvételi, osztályozóvizsgák lebonyolítása, 

¶ kísérletek összeállítása, dolgozatok, tanulmányi versenyek összeállítása és értékelése, 

¶ a tanulmányi versenyek lebonyolítása, 

¶ tehetséggondozás, a tanulók fejlesztésével kapcsolatos feladatok, 

¶ felügyelet a vizsgákon, tanulmányi versenyeken, iskolai méréseken, 

¶ iskolai kulturális és sportprogramok szervezése, 

¶ osztályfőnöki, diákönkormányzatot segítő feladatok ellátása, 

¶ az ifjúságvédelemmel kapcsolatos feladatok ellátása, 

¶ szülői értekezletek, fogadóórák megtartása, 

¶ részvétel nevelőtestületi értekezleteken, megbeszéléseken, 

¶ részvétel a munkáltató által elrendelt továbbképzéseken, 

¶ a tanulók felügyelete óraközi szünetekben és ebédeléskor, 
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¶ tanulmányi kirándulások, iskolai ünnepségek és rendezvények megszervezése, 

¶ iskolai ünnepségeken és iskolai rendezvényeken való részvétel, 

¶ részvétel a munkaközösségi értekezleteken, 

¶ tanítás nélküli munkanapon az igazgató által elrendelt szakmai jellegű munkavégzés, 

¶ iskolai dokumentumok készítésében, felülvizsgálatában való közreműködés, 

Céljaink megvalósítása érdekében a pedagógus:  

¶ Munkája során példát mutat, különösen a megbízhatóság, becsületesség, 

szavahihetőség tekintetében, ezzel közvetítve ezen értékek fontosságát. Lelkiismerete 

szerint iskolai munkája és személyes életvitele során tanúságot tesz keresztény 

meggyőződéséről. 

¶ Az iskolai élet egészére figyelve segíti a közösség tagjainak emberi kibontakozását. 

¶ Személyes ügyekben a szeretetről és diszkrécióról sem feledkezik meg. 

¶ Rendszeres önképzéssel és továbbképzéseken való részvétellel fejleszti szakmai és 

pedagógiai műveltségét.  

¶ Rendszeres kapcsolatot tart diákjai osztályfőnökével, tanáraival, a gyakorlati 

oktatásban résztvevőkkel, szüleivel, az ifjúságvédelmi felelőssel. 

¶ Tantárgyanként, osztályonként, illetve csoportonként megtervezi egész tanévi 

munkáját; a megvalósulás dokumentálását, a reflexiók beépítését a munkája 

minőségének emelése és tudatosabbá tétele érdekében időben elvégzi. 

¶ Szakmailag és módszertanilag alaposan felkészül. Munkáját pontosság jellemzi. 

¶ Saját órájáról, foglalkozásáról indokolt esetben, az igazgató engedélyével tanulót 

elengedhet. 

¶ Szakmai munkaközösségével egyetértésben megszervezi a tehetséggondozás és 

felzárkóztatás teendőit. 

¶ A gazdasági igényeket, a szakmai fejlődést figyelemmel kíséri, az elméleti és 

gyakorlati képzésbe beépíti a korszerű szakképzési ismereteket, technológiákat. 

¶ Ismeri és alkalmazza az iskola nevelési dokumentumaiban megfogalmazott elveket az 

ellenőrzés-értékelés feladataiban. Ezek szerint cselekszik. 

¶ Részt vesz a nevelőtestületi értekezleteken, megbeszéléseken. Az intézmény működési 

rendjébe, az egészséges és biztonságos intézményi működtetéssel kapcsolatosan 

felmerülő tevékenységekbe bekapcsolódik. 



27 

 

 

 

¶ Részt vesz az intézmény minőségfejlesztési és önértékelési munkájában. 

¶ Együttműködik a kollégáival; kiemelten szoros együttműködés szükséges az egy 

osztályban tanítók közösségében, továbbá a szakmai eleméleti tanárok és a 

szakoktatók között.  

¶ A munkatervben előirt tanulmányi kirándulásokon, iskolai rendezvényeken részt vesz. 

¶ A tantermekben, szertárban, tanműhelyekben, tornateremben rendet tart, a 

leltározásban részt vesz. 

Az egységes iskolai követelményrendszert minden pedagógus köteles betartani. A 

szaktanárok, szakoktatók és osztályfőnökök minden tanév első tantárgyi óráján ismertetik a 

tanulókkal (és az első szülői értekezleten, illetve a fogadóórákon a szülőkkel) a tantárgy 

követelmény- és értékelési rendszerét, a pótlási és javítási lehetőségeket.  

A pedagógus adminisztrációs és tájékoztatási feladatai között különösen ügyel arra, hogy a 

tanuló értékeléséről az ellenőrző könyv/digitális napló útján rendszeresen értesítse a szülőket. Az 

ellenőrző könyv/digitális napló útján a bejegyzéseit az osztályfőnök havonta ellenőrzi, és az 

esetlegesen elmaradt bejegyzéseket pótolja. 

2.2.2. Az osztályfőnöki munka tartalma, az osztályfőnök feladatai 

Az azonos évfolyamra járó, azon belül közös tanulócsoportot alkotó tanulók egy 

osztályközösséget alkotnak. Az osztályközösségek diákjai a tanórák, foglalkozások egy részét 

(közismereti tantárgyak órái) az órarend szerint közösen látogatják. 

Az osztályközösség élén, mint pedagógus vezető, az osztályfőnök áll. Az osztályfőnököt az 

igazgató bízza meg minden tanév júniusában, elsősorban a pedagógiai alkalmasságot és a felmenő 

rendszer elvét figyelembe véve. Az osztályfőnök jogosult az egy osztályban tanító pedagógusok 

értekezletének összehívására. 

Az osztályfőnök feladatai és hatásköre: 

¶ A pedagógia elvei és gyakorlata alapján az iskola célrendszerének megfelelően neveli 

tanítványait.  

¶ Összehangolja az osztályában a nevelési tényezőket, mindent megtesz azért, hogy osztálya 

jó közösségé váljon, amelyben minden tanuló otthon érzi magát. 

¶ Szorosan együttműködik a gyakorlati oktatásban részt vevő oktatókkal, a gyakorlati képzés 

szervezőjével. 
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¶ Tanítványai családi hátterének és személyiségének alapos megismerésére törekedve, az 

intézmény nevelési céljainak megfelelően, azokkal mélyen azonosulva formálja 

személyiségüket, segíti önismeretük, hivatástudatuk fejlődését. 

¶ Igyekszik folyamatos jelenlétével is kifejezni az osztályával való törődését (szünetekben, 

kirándulásokon, iskolai rendezvényeken). 

¶ Az osztályfőnök alaposan ismeri tanítványait, az intézmény pedagógiai elvei szerint neveli 

osztályának tanulóit, a személyiségfejlődés tényezőit figyelembe veszi. 

¶ Együttműködik az osztály diákbizottságával, segíti a tanulóközösség kialakulását. 

¶ Koordinálja és segíti az osztályban tanító pedagógusok munkáját és látogatja óráikat, aktív 

pedagógiai kapcsolatot tart fenn az osztály szülői munkaközösségével, a tanítványaival 

foglalkozó tanárokkal, szakoktatókkal és a tanulók életét, tanulmányait segítő személyekkel 

(pszichológus, logopédus, gyógytestnevelő, ifjúságvédelmi feladatokkal megbízott 

pedagógus). 

¶ Figyelemmel kíséri a tanulók tanulmányi előmenetelét, az osztály fegyelmi helyzetét, 

különös gondot fordít a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók segítésére. 

¶ Minősíti a tanulók magatartását, szorgalmát, minősítési javaslatát a nevelőtestület elé 

terjeszti. 

¶ Szülői értekezletet tart, szükség esetén családot látogat, az ellenőrző könyv/digitális napló 

útján rendszeresen informálja a szülőket a tanulók magatartásáról, tanulmányi 

előmeneteléről. 

¶ Ellátja az osztályával kapcsolatos ügyviteli feladatokat: digitális napló vezetése, ellenőrzése, 

félévi és év végi statisztikai adatok szolgáltatása, bizonyítványok megírása, továbbtanulással 

kapcsolatos adminisztráció elvégzése, hiányzások igazolása. 

¶ Segíti és nyomon követi osztálya kötelező orvosi vizsgálatát. 

¶ Saját hatáskörében - indokolt esetben - összesen évi nem összefüggő három nap távollétet 

engedélyezhet osztálya tanulójának, igazolja a tanulók hiányzását. 

¶ Osztálya tanulóit rendszeresen tájékoztatja az iskola előtt álló feladatokról, azok 

megoldására mozgósít, közreműködik a tanórán kívüli tevékenységek szervezésében. 

¶ Az érdekeltekkel egyetértésben javaslatot tesz a tanulók jutalmazására és büntetésére. 

¶ Javaslataival és észrevételeivel a kijelölt feladatok elvégzésével elősegíti az intézményi 

osztályfőnöki tevékenység eredményességét. 
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2.3. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagógiai feladatok 

A nevelési célok intézményi szintű, tudatos követése, valamint a hozzájuk rendelt feladatok 

végrehajtása és végrehajtatása az intézményi pedagógiai kultúra és a színvonalas pedagógiai munka 

meghatározó fokmérője, a pedagógiai-szakmai ellenőrzés egyik fontos kritériuma. (A 110/2012. 

(VI. 4.) Korm. rendelet, a Nemzeti alaptanterv kiadásáról, bevezetéséről és alkalmazásáról alapján.) 

ĂTudod, hogy ki vagy. 

Rejt®ly, hogy ki volt§l. 

Az ®leted m¼lik azon, hogy ki leszel.ò 

 

Minden nevelési-oktatási intézmény fő célja és tevékenysége a tanulói személyiség 

fejlesztése. Ezt nem lehet elválasztani az ismeretátadás folyamatától, mint ahogy tanítás sem létezik 

nevelés nélkül.  

A személyiségfejlesztés alapja a szeretetparancs hármas egysége: szeretni Istent, szeretni 

embertársaimat, mint saját magamat. Akiben ezek a tulajdonságok megerősödnek, fogékony lesz a 

szentre, az igazra, a jóra és a szépre. 

Fiataljaink számára igazi útravaló a küldetéstudat kialakulása: „Ti vagytok a világ 

világossága.” (Mt 5,14) 

A legfőbb általános emberi értékek gyökerei megtalálhatók keresztény hitünkben, és Jézus 

életében mutatkoznak meg a legteljesebben. Ezért a diákokkal meg kell ismertetnünk Jézus, az őt 

követő szentek és a ma körülöttünk élő szent életű emberek példáját. Be kell mutatnunk, hogy a 

nyolc boldogság, a szeretet himnusza, a sarkalatos erények hogyan lehetnek életük részévé, hogyan 

szólhatnak az ő nyelvükön is. 

Célkitűzéseink alapján az alábbi konkrét pedagógiai feladatok köré csoportosítjuk a 

személyiségfejlesztéssel kapcsolatos teendőket 

2.3.1. Az értelmi nevelés 

Az értelmi nevelés területén elvégzendő feladatok: 

' Az önálló ismeretszerzéshez szükséges képességek kialakítása, fejlesztése, különböző 

tanulási technikák elsajátíttatása. 

' A megismerés képességének fejlesztése. 

' Az önismeret, a céltudatosság kialakítása. 
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' A sajátos nevelési igényű gyermek/tanulók fejlesztése szakmai és szakmaközi 

együttműködéssel. 

A személyiségfejlesztés alapja esetükben a szakértői és rehabilitációs bizottság 

szakvéleménye, a pedagógus tanulókra vonatkozó megfigyelése. 

# A fejlődés folyamatos nyomon követése és önmagához mért értékelése. 

Az értelmi nevelés területén nagy hangsúlyt fektetünk a kulcskompetenciák fejlesztésére, az 

értelmi képességek, illetve az önálló ismeretszerzéshez szükséges képességek kialakítására, 

fejlesztésére. A világ megismerésére való törekvés igényének kialakítására, a praktikus 

gondolkodásra. 

A kulcskompetenciák fejlesztése a Nemzeti alaptanterv alapján történik 

Anyanyelvi kommunik§ci· 

Az anyanyelvi kommunikáció magában foglalja a gondolatok, érzések és érzelmek kifejezését 

és értelmezését szóban és írásban egyaránt, valamint a helyes és kreatív nyelvhasználatot az élet 

minden területén: családon belül, iskolában, társadalmi érintkezések, szabadidős tevékenységek 

során.  

Idegen nyelvi kommunik§ci· 

Az idegen nyelvi kommunikáció az anyanyelvi kommunikáció elemeivel jellemezhető: 

fogalmak, gondolatok, érzések, tények és vélemények megértése, kifejezése és értelmezése szóban 

és írásban (hallott és olvasott szöveg értése, szövegalkotás), a társadalmi és kulturális 

tevékenységek megfelelő keretein belül - oktatás és képzés, munka, családi élet és szabadidős 

tevékenységek -, az egyén szükségleteinek megfelelően.  

Matematikai kompetencia 

A matematikai kompetencia a matematikai gondolkodás fejlesztésének és alkalmazásának 

képessége, felkészítve ezzel az egyént a mindennapok problémáinak megoldására is. E 

kompetenciában és annak alakulásában a folyamatok és a tevékenységek éppúgy fontosak, mint az 

ismeretek. A matematikai kompetencia felöleli a matematikai gondolkodásmódhoz kapcsolódó 

képességek alakulását, használatát, a matematikai modellek alkalmazását (képletek, modellek, 

grafikonok/táblázatok), valamint a törekvést az alkalmazásra. 
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Term®szettudom§nyos ®s technikai kompetencia 

A természettudományos kompetencia készséget és képességet jelent arra, hogy ismeretek és 

módszerek sokaságának felhasználásával magyarázatokat és előrejelzéseket tegyünk a 

természetben, valamint az ember és a rajta kívüli természeti világ közt lezajló kölcsönhatásban 

lejátszódó folyamatokkal kapcsolatban magyarázatokat adjunk, előrejelzéseket tegyünk, s irányítsuk 

cselekvéseinket. Ennek a tudásnak az emberi vágyak és szükségletek kielégítése érdekében való 

alkalmazását tekintjük műszaki kompetenciának. E kompetencia magában foglalja az emberi 

tevékenység okozta változások megértését és az ezzel kapcsolatos, a fenntartható fejlődés 

formálásáért viselt egyéni és közösségi felelősséget. 

Digit§lis kompetencia 

Ez a kulcskompetencia felöleli az információs társadalom technológiáinak magabiztos és 

kritikus használatát, az információ megkeresését, összegyűjtését és feldolgozását, a valós és a 

virtuális kapcsolatok megkülönböztetését.  

Hat®kony, ºn§ll· tanul§s 

Minden műveltségi területen az önálló, hatékony tanulás azt jelenti, hogy az egyén képes 

kitartóan tanulni, saját tanulását megszervezni egyénileg és csoportban egyaránt, ideértve az idővel 

és az információval való hatékony gazdálkodást. Ez egyrészt új ismeretek megszerzését, 

feldolgozását és beépülését, másrészt útmutatások keresését és alkalmazását jelenti. A hatékony és 

önálló tanulás arra készteti a tanulót, hogy előzetes tanulási és élettapasztalataira építve tudását és 

képességeit helyzetek sokaságában használja, otthon, a munkában, a tanulási és képzési 

folyamataiban egyaránt.  

Szoci§lis ®s §llampolg§ri kompetencia 

A személyes, értékorientációs, szociális és állampolgári kompetenciák a harmonikus életvitel 

és a közösségi beilleszkedés feltételei, a közjó iránti elkötelezettség és tevékenység felöleli a 

magatartás minden olyan formáját, amely révén az egyén hatékony és építő módon vehet részt a 

társadalmi és szakmai életben, az egyre sokszínűbb társadalomban, továbbá ha szükséges, 

konfliktusokat is meg tud oldani. Az állampolgári kompetencia képessé teszi az egyént arra, hogy a 

társadalmi folyamatokról, struktúrákról és a demokráciáról kialakult tudását felhasználva, aktívan 

vegyen részt a közügyekben. 
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Kezdem®nyezŖk®pess®g ®s v§llalkoz·i kompetencia 

A kezdeményezőképesség és vállalkozói kompetencia segíti az egyént a mindennapi életben – 

így a munkahelyén is – abban, hogy megismerje tágabb környezetét, és képes legyen a kínálkozó 

lehetőségek megragadására. A tudást, a kreativitást, az újításra való beállítódást és a 

kockázatvállalást jelenti, valamint azt, hogy célkitűzései érdekében az egyén terveket készít és hajt 

végre. Alapját képezi azoknak a speciális ismereteknek és képességeknek, amelyekre a gazdasági 

tevékenységek során van szükség. 

Eszt®tikai-mŤv®szeti tudatoss§g ®s kifejezŖk®pess®g 

Az esztétikai-művészeti tudatosság és kifejezőképesség magában foglalja az esztétikai 

megismerés, illetve elképzelések, élmények és érzések kreatív kifejezése fontosságának elismerését, 

mely minden műveltségterületen jelentkezik. Olyan képességek tartoznak ide, mint művészi 

önkifejezés, műalkotások és előadások elemzése, saját nézőpont összevetése mások véleményével, 

a kulturális tevékenységben rejlő gazdasági lehetőségek felismerése és kiaknázása. 



33 

 

 

 

2.3.2. Az erkölcsi nevelés 

A tanulók erkölcsi nevelése területén elvégzendő feladatok: 

' Az alapvető erkölcsi értékek megismertetése, tudatosítása és meggyőződéssé alakítása. 

' A közösségre és önmagukra irányuló helyes cselekvésre és aktivitásra késztető érzelmek 

kialakítása a tanulókban.  

' Pozitív szociális szokások kialakulásának, gyarapodásának segítése. 

' Kamaszkorban nagy hangsúlyt kap a nemi szerepek helyes kialakítása: a nevelés egész 

területén figyelembe kell venni a nemek különbözőségét, és azt a sajátos célt, melyet 

mindkét nem elé kitűzött az isteni gondviselés a családi és a társadalmi életben. A 

fiataloknak meg kell kapniuk az életkornak megfelelő pozitív és okos szexuális nevelést is.
7
 

' Megfelelő lelki és erkölcsi beállítódással elkerülhető a szenvedélybetegségek kialakulása. 

Intenzív felvilágosító munkával és példaadással segíteni kell a káros szenvedélyek 

(dohányzás, alkohol- és drogfogyasztás) elkerülését. 

 

Kialakítandó személyiségjegyek: 

1 A helyes önértékelés  

1 Az értékek felismerése, megbecsülése és a kiállás mellettük 

1 Józan, megfontolt ítélő- és döntési képesség  

1 A mások felé való nyitottság, befogadóképesség  

1 A saját akaratunkról való lemondás mások érdekében  

1 A szelídség, az alázat, a türelem  

1 Alaposság   

1 A mértékletesség 

1 A bűnbánatra való készség 

1 A belső csendre, elmélyülésre való igény  

1 Hűség Istenhez és embertársainkhoz  

1 Felelősség magunk, mások és a teremtett világ iránt 

 

                                                      

7
 A II. Vatikáni Zsinat GRAVISSIMUM EDUCATIONIS kezdetű deklarációja a keresztény nevelésről. 1., 8. rész. Róma, 

1965. 
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Elvárásaink tanítványainktól a következők: 

1 Részvétel az iskola felekezetének és saját vallásuknak megfelelő (katolikus, protestáns) 

egyházi programokban. 

1 Tiszteletteljes, szép beszéd, szolgálatkész viselkedés tanárral, társakkal egyaránt. 

1 Mindenki testi, lelki egészségének megőrzése, biztosítása. 

1 Alapos, rendszeres, legjobb tudásuk és képességeik szerint végzett, pontos munka. 

1 Törekvés önmaguk megismerésére, ami segíti a későbbi hivatás iránti elkötelezettség 

kialakulását. 

1 A rájuk bízott feladatok lelkiismeretes elvégzése. 

1 A házirend felelős betartása. 

1 Épített környezetünk megóvása és további gazdagítása 

Kolping Ifjúsági Tagozat: 

Tanulóinkból szeretnénk egy vallásos, Kolping szellemiségét magáénak érző csoportot 

kinevelni évről-évre, akik helyben, vagy a környéken maradva, később egy Kolping Család 

támogatóivá válhatnak. Ennek elősegítésére Kolping Ifjúsági Tagozatot szervezünk. 

A Tagozat tevékenysége: 

• félévente 1 előadás megszervezése, téma: Kolping mozgalom, 

• félévente 1 előadás megszervezése, téma: keresztény értékrend, 

• egy napos zarándoklat évente 1 alkalommal Magyarország területén, 

• egy napos zarándoklat évente 1 alkalommal Somogy megye területén, 

• gitáros imaalkalmak, 

• félévente 1 kirándulás Somogy megye területén 

• félévente 5 óra közösségi szolgálat a helyi Karitásszal együttműködve 

 

2.3.3. Az önismeret és a társas kultúra fejlesztése 

A nevelés-oktatás, a tanítás-tanulás folyamatában elő kell segíteni a tanuló kedvező szellemi 

fejlődését, készségeinek optimális alakulását, tudásának és kompetenciáinak kifejezésre jutását, s 

valamennyi tudásterület megfelelő kiművelését. Hozzá kell segíteni, hogy képessé váljék 

érzelmeinek hiteles kifejezésére, a mások helyzetébe történő beleélés képességének, az empátiának 

a fejlesztésére, valamint a kölcsönös elfogadásra.  

Ennek eszközei:  
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¶ Az önismeret és énkép kialakulásának segítése, az értelmi és érzelmi oldal egészséges 

arányának kifejlesztésére törekvés.  

¶ A kitartás, a szorgalom, a céltudatosság, az elkötelezettség: a folyamatos önfejlesztés belső 

igényének kialakítása.  

¶ Társas kapcsolatokkal kapcsolatos ismeretek elsajátítása (szociális kompetencia), kulturált 

magatartás és kommunikáció elsajátítása. 

Intézményünk e célok megvalósítására önismereti, szociális kompetencia-fejlesztő 

foglalkozásokon való részvételt biztosít a tanulóknak, és megtanítja a resztoratív 

konfliktuskezelési technikák alkalmazását. 

2.3.4. Nemzeti öntudat, hazafias nevelés 

A nemzeti összetartozás ápolására irányuló hazafias elköteleződésre nevelés nem irányulhat a 

szegregáció, a kirekesztés, a nemzetiségek és más nyelvi-vallási etnikumok diszkriminációjára. 

Fontos a nemzethez tartozás, a hazához való lojalitás érzésének kialakítása, mely adott esetben 

felülír más, személyes érdekeket is. 

Eszközei: 

¶ Az otthon, a lakóhely, a szülőföld, a haza és népei megismerésére, megbecsülésére nevelő 

ismeretek elsajátítása, egyéni és közösségi tevékenységek gyakorlása (részvétel 

megemlékezéseken, előadásokon). 

2.3.5. Állampolgárságra, demokráciára nevelés 

Az aktív állampolgárságra nevelés (asszertivitás, konfliktuskezelés, együttműködés 

képessége) szerves része az egészséges nemzeti öntudatra szocializálás. Nagyon fontosnak tartjuk 

tanulóinkban a megismerésen alapuló kritikai gondolkodás kialakítását. 

2.3.6. Fenntarthatóságra, környezettudatosságra való nevelés 

A környezettudatos magatartás, mely a fenntarthatóság szempontjaira koncentrál, annak 

elfogadtatása, hogy a természeti erőforrásokat a tanulók tudatosan, takarékosan és 

felelősségteljesen, megújulási képességükre tekintettel használják.  

Célunk, hogy  

¶ váljon tanulóink igényévé a természetnek és szűkebb környezetének megóvása.  

¶ ismerjék meg a hosszútávon fenntartható életmód gyakorlati fogásait. 
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¶ őrizzék meg és gyarapítsák közvetlen és tágabb környezetünk értékeit, kapcsolódjanak be a 

közösségi szolgálatba.  

E célok megvalósulását pályázatokon való részvétellel, projekthetek és akciónapok szervezésével 

segítjük elő. 

2.3.7. A testi és lelki egészségre nevelés és családi életre nevelés 

A testi, lelki egészségre nevelés, mely a tanórai és az egyéb foglalkozások során az 

egészségnevelési és környezeti nevelési programmal (benne a komplex intézményi 

mozgásprogrammal) koherensen jelenik meg a gyakorlatban, a fizikailag aktív, egészségtudatos 

életvezetésre, a motoros műveltség eszközeivel való személyiségfejlesztésre és a 

tehetséggondozásra épül, továbbá szervesen magába foglalja az egészségmegőrzést is. A nevelés 

feladata a harmonikus családi minták közvetítése, a családi közösségek megbecsülése. A felkészítés 

a családi életre segítséget nyújt a fiataloknak a felelős párkapcsolatok kialakításában, ismereteket 

közvetít a családi életben felmerülő konfliktusok kezeléséről. 

Intézményünkben ez a terület különösen nagy hangsúlyt kap, mivel szoros kapcsolatban 

vagyunk a gyermekvédelmi szakszolgálat intézményeivel, ahonnan állami gondozott fiatalok, sok 

leányanya is kerül iskolánkba. Másrészt pedig a korai iskolaelhagyásnak, a lemorzsolódásoknak 

egyik leggyakoribb oka a korai, felelősség és tervezés nélküli családalalpítás, gyermekvállalás. 

Ezért ezen a téren nagy szerep hárul a plébános atyára, illetve az egészségügy szereplőire, az 

iskolaorvosra és a városi védőnői szolgálatra. Folyamatos felvilágosító munkájukat az intézmény 

nevelőtestületének nevelőmunkája egészíti ki, melynek fő szegmensei e területen a helyes 

önismeret, önértékelés, az arra épülő önfegyelem kialakítása, és annak megerősítése a fiatalokban, 

hogy nem csak akkor szerethetők, ha önmaguk és testük megbecsülése helyett áruba bocsátják 

magukat – azaz egy cseppnyi figyelemért és rosszul értelmezett szeretetért mindenüket oda- és 

feladják. A nevelés színterei ezen a területen az egészségfejlesztési, egészségnevelési 

pályázatokban, projektekben, akciónapokon való részvétel csakúgy, mint a lelki gyakorlatok 

szervezése. 
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2.3.8. Felelősségvállalás másokért, önkéntességre nevelés 

A szociális érzékenység és a segítő magatartás fejlesztése feltételezi a munka fontosságának 

és megbecsülésének tudatosítását. Az iskolában létrehozott szellemi és anyagi javak előállításában 

való részvétel, a mindennapos, elvégzett tevékenységek gyakoroltatása, a csoportmunkában való 

részvétel képességének és a projektszemléletnek a fejlesztése, az iskolai közösségi szolgálatba való 

bekapcsolódás elősegíti a társadalomba való beilleszkedést, mások munkájának a megbecsülését is. 

2.3.9. Médiatudatosságra való nevelés 

Célunk, hogy a tanulók ismerjék meg és értsék, milyen összefüggés van a média, a pénz és a 

társadalom között, tudják értelmezni a látottakat és hallottakat, alakuljon ki kritikai beállítódásuk. 

Szerezzenek ismereteket az adatbiztonsággal, a jogtudatossággal, és a függőséggel kapcsolatosan. 

Ezek az ismeretek segítik biztos esztétikai értékítélet és belső késztetés kialakulását. Tudatos 

fogyasztóvá válásukat a pénzügyi kultúrával kapcsolatos előadásokon, programokon való 

részvétellel, illetve filmklubok szervezésével segítjük elő. A mindennapok gyakorlatában 

rendszeresen foglalkozunk a média és az internet személyiségre gyakorolt hatásával, illetve a 

személyiségjogok megsértésének eseteivel. 

2.3.10. Gazdasági és pénzügyi nevelés 

Elősegtjük, hogy a tanulókban tudatosodjon saját felelősségük a tisztességes munka, a 

fogyasztás, az ésszerű gazdálkodás területén, tudjanak mérlegelni és dönteni. Ismerkedjenek meg a 

vállalkozások során felmerülő kockázatokkal és veszélyekkel, azzal, hogy a pénzt hogyan 

fektethetik be, és ehhez kitől kérjenek információkat. Ennek az ismeretnyújtásnak a színterei a 

vállakozásfejlesztésssel, gazdálkodással kapcsolatos szakmai tartalmakat hordozó tantárgyak, 

illetve az, hogy a tanulók részesei lehetnek a tanműhelyekben folyó termelési-értékesítési 

folyamatnak. 
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2.3.11. Pályaorientáció 

Az ismeretanyag tartalma: Átfogó ismeretek szerzése és betekintés a munka világába, 

életkoruknak és tudásuknak megfelelő lehetőségeik megismerése több csatornán keresztül. 

Felkészítés az egyéni képességek, pályaalkalmasság felmérésére és elfogadására, jövőbeli 

felelősségvállalásra. Nagyon fontos tudatosítani az élethosszig tartó tanulás lehetőségét és 

szükségességét. Tekintettel a tanulók életkori és mentális, szociális sajátosságaira, ez a terület 

szorosan érintkezik minden olyan tanórai és tanórán kívüli ismeretátadási és -szerzési 

tevékenységgel, amelynek tartalma a személyiségfejlesztés, önismeret. Fel kell készíteni a 

tanulókat, és el kell velük fogadtatni, hogy nem feltétlenül sikerül első alkalommal megtalálni az 

életre szóló pályát, foglalkozást. Személetünk szerint az esetleges évismétlés nem büntetés, 

hanem lehetőség a tanulóink számára a módosításra, a korrigálásra, az érettség és a 

motiváltság növekedésére és az ismeretek elmélyítésére. 

Kiemelt feladataink: 

¶ Szegregációmentes, együttnevelési környezet kialakítása. 

¶ Az iskolarendszerben meglévő szelektív hatások mérséklése, az egyenlő hozzáférés és 

esélyegyenlőség biztosítása. 

¶ Minden tanulónk számára biztosítani kell az alapkészségek elsajátítását, melyek a 

társadalomba való beilleszkedéshez, a további ismeretszerzéshez és az önmegvalósításhoz 

szükségesek.  

¶ Fel kell készítenünk a tanulókat az önálló ismeretszerzésre, igény szerint a sikeres 

felsőoktatási felvételire. 

¶ Elő kell segíteni az egyéni életélmények szerzését, az egyéni képességek kibontakozását a 

programokban, az órai munkában és a tanórán kívüli tevékenységekben: érettségi 

előkészítők, szakkörök, kirándulás, iskolaújság stb. 

¶ A tanulók problémamegoldó gondolkodásának, az összefüggések felismerésének fejlesztése 

osztályfőnöki órák, vezetői és közösséget érintő intézkedések, tantárgyak elsajátítása során.  

¶ Tehetséggondozó és felzárkóztató programokkal az egyéni képességek kibontakozásának 

támogatása. A munkafolyamatok megszervezése során a tanulók egyéni képességeinek 

figyelembe vétele, egyéni, hatékony tanulási módszerek kifejlesztése. 

¶ A gyakorlati oktatásban az értékteremtő projektszemlélet követése. 
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¶ A diákok számára életkoruknak megfelelő formájú és jelentőségű döntési helyzetek 

teremtése.  

¶ A tanítási-tanulási folyamatban alkotó jellegű feladatok biztosítása. 

¶ Ismert és elismert személyiségek által követésre méltó példák felmutatása. 

¶ A személyes meggyőződés és világkép kialakulásának és érzelmi-szellemi megerősítésének 

elősegítése személyre és konkrét közösségekre szabott feladatok alapján. 

Konstruktív, jellegzetes, tartalmas és felelős, szellemi arculattal rendelkező, alkotó 

(kis)közösségek létrehozása, ahol a tanuló a közösségben való élet során fejleszti önismeretét, 

együttműködési készségét, akaratát, segítőkészségét, szolidaritásérzését, empátiáját. 

Azoknak a hátrányoknak a csökkentésére való törekvés, amelyek a tanulók szociokulturális 

környezetéből vagy eltérő ütemű éréséből fakadnak. 

A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos feladataink továbbá: 

A helyi tantervben leírt egységes, alapvető tartalmak átadása, elsajátíttatása, valamint az 

ezekre épülő differenciálás. 

A helyi tantervet is magába foglaló pedagógiai programunk összeállításánál elsődleges 

szempont a tanulók képességeinek fejlődéséhez szükséges olyan követelmények meghatározása, 

amelyek ösztönzik a személyiségfejlesztő oktatást. Nevelési programunk összeállításánál ezért 

elsődlegesek az alábbi feladatok: 

¶ A színes, sokoldalú iskolai élet, tanulás, munka. 

¶ A gyakorlati képzés, az értékteremtő munkavégzés személyiségformáló erejének 

kihasználása. 

¶ A fenti lehetőségek a tanulók önismeretét, a gondolkodás képességét, együttműködési 

készséget fejlesszék, edzék akaratukat. 

¶ Járuljanak hozzá életmódjuk, motívumaik, szokásaik, az értékekkel történő azonosulásuk 

fokozatos kialakításához, meggyökereztetéséhez. 
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2.4. A teljes körű egészségfejlesztéssel összefüggő feladatok 

Az egészségfejlesztés – és annak egyik megvalósulási formája, a korszerű egészségnevelés – 

az egészségi állapot erősítésére és fejlesztésére irányul. Ide tartozik például az egészséges 

táplálkozás, a szabadidő aktív eltöltése, a mindennapos testmozgás, a személyi higiéné, a lelki 

egyensúly megteremtése, a harmonikus párkapcsolat és családi élet kialakítása, fenntartása, a 

családtervezési módszerek, az egészséges és biztonságos környezet kialakítása, az egészségkárosító 

magatartásformák elkerülése, a járványügyi és élelmiszer-biztonság megvalósítása. 

Az egészségfejlesztési feladatok megoldása során az iskola 

• minden rendelkezésre álló módszerrel elősegíti a tanulók és a nevelőtestület egészségének 

védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulást. 

• együttműködést alakít ki a pedagógiai, egészségügyi, gyermekvédelmi szakemberek, a 

szülők és a diákok között annak érdekében, hogy az iskola egészséges környezet legyen. 

• egészséges környezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségügyi szolgáltatást 

biztosít, ezekkel párhuzamosan együttműködik a helyi közösség szakembereivel és hasonló 

programjaival, valamint az iskola személyzetét célzó egészségfejlesztési programokkal. 

• kiemelt jelentőséget tulajdonít az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a szabadidő 

hasznos eltöltésének, teret ad a társas támogatást, a lelki egészségfejlesztést és a tanácsadást 

biztosító programoknak. 

• olyan nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagógusok és a tanulók „jól-

létét” és méltóságát, többféle lehetőséget teremt a siker eléréséhez, elismeri az erőfeszítést, a 

szándékot, támogatja az egyéni előrejutást. 

• törekszik arra, hogy segítse tanulóinak, az iskola személyzetének, a családoknak, valamint a 

helyi közösségek tagjainak egészségük megőrzését, együttműködik a helyi közösség vezetőivel, 

hogy utóbbiak megértsék, a közösség hogyan járulhat hozzá az egészség fejlesztéséhez. 

Az iskolai egészségfejlesztésnek ahhoz kell hozzájárulnia, hogy a tanulók kellő ösztönzést és 

tudást szerezhessenek egy személyes és környezeti értelemben egyaránt ésszerű, a lehetőségeket 

felismerő és felhasználni tudó, egészséges életvitelhez. Ehhez arra van szükség, hogy az 

egészséggel összefüggő kérdések fontosságát értsék, az ezzel kapcsolatos beállítódások szilárdak 

legyenek, s konkrét tevékenységekben alapozódhassanak meg. Az egészséges életmód, 

életszemlélet, magatartás szempontjából lényeges területeknek az iskola pedagógiai rendszerébe, 

összes tevékenységébe be kell épülnie. 

Ezek közé tartoznak az alábbiak: 
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• önmagunk ismerete 

• egészségi állapotunk ismerete 

• a mozgás fontossága 

Az egészségfejlesztésben képzett pedagógus szakembernek támaszkodnia kell az 

osztályfőnökök és az iskolai egészségügyi szolgálat szoros együttműködésére, a szaktanárok 

munkájára. A feladat jellege közös problémakezelést és egységes viszonyulást igényel a résztvevők 

között: 

• intézményvezető vagy megbízottja; 

• egészségnevelő pedagógus; 

• iskolaorvos, védőnő; 

• diákönkormányzatot segítő pedagógus; 

• gyermek- és ifjúságvédelmi felelős; 

• tanulószobai és kollégiumi csoportok vezetői. 

A teljes körű egészségfejlesztési program az iskola közössége életminőségének, 

életfeltételeinek, egészségi állapotának javítását szolgálja; olyan problémakezelési módszer, amely 

az iskola közösségének aktív részvételére épít. 

A teljes körű iskolai egészségfejlesztés az alábbi négy alapfeladat rendszeres végzését 

jelenti a nevelési-oktatási intézmény partneri kapcsolati hálójában szereplők ésszerű 

bevonásával: 

¶ egészséges táplálkozás megvalósítása (lehetőleg a helyi termelés helyi fogyasztás 

összekapcsolásával, a saját tankonyha működésének ilyen szemléletű alakításával); 

¶ mindennapi testnevelés/testedzés minden tanulónak, a mozgás beépítése a mindennapi 

életbe, a mozgás örömének megélése, életformává, igénnyé válása (sportkörök 

működtetése és tánc); 

¶ a tanulók érett személyiséggé válásának elősegítése személyközpontú pedagógiai 

módszerekkel, szociális kompetenciafejlesztéssel és a művészetek személyiségfejlesztő 

hatékonyságú alkalmazásával; 

¶ környezeti, médiatudatossági, fogyasztóvédelmi, balesetvédelmi és családi életre 

nevelést is magában foglaló egészségfejlesztési tematika oktatása. 

Az egészségfejlesztési ismeretek témakörei az iskolában: 

¶ Az egészség fogalma 
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¶ A környezet egészsége 

¶ Az egészséget befolyásoló tényezők 

¶ A jó egészségi állapot megőrzése 

¶ A betegség fogalma 

¶ A táplálkozás és az egészség, betegség kapcsolata 

¶ A testmozgás és az egészség, betegség kapcsolata 

¶ Balesetek, baleset-megelőzés 

¶ A lelki egészség 

¶ A társadalom élete, a társadalmi együttélés normái: illem és etika, erkölcs 

¶ A szenvedélybetegségek és megelőzésük (dohányzás, alkohol- és drogfogyasztás, 

játékszenvedély, internet- és tv-függés) 

¶ A média egészséget meghatározó szerepe 

¶ Fogyasztóvédelem 

¶ Iskola-egészségügy igénybevétele 

Az eg®szs®gfejleszt®si program hozz§seg²ti a tanul·kat 

¶ az egészséges életvitel kialakításához, 

¶ a helyes értékrend felépítéséhez, 

¶ az egészségvédelem kérdéseinek megismeréséhez, 

¶ az életmóddal kapcsolatos (biológiai-pszichés) tennivalók elsajátításához, 

¶ a képességek erősítéséhez, fejlesztéséhez, 

¶ az egészségre káros szokások megismeréséhez, kiküszöböléséhez. 

Az egészségfejlesztési programnak figyelemfelkeltő, tájékoztató, motiváló szerepe van az 

egészség érték tudatosításában. Ennek birtokában tanulóink képesek lesznek egészségük 

megőrzésére, a betegségek megelőzésére, az egészséges személyiség kimunkálására, a helyes 

egészségmagatartás kialakítására. 

A programba beépül a folyamatkövetés és az eredményvizsgálat.  

Alapelve, célja:  

¶ az egészségkulturáltság emelése, 

¶ olyan tulajdonságok kifejlesztése, amelyek hozzásegítenek a tudás hasznosításához, 

¶ a tanulók segítése a testi és a lelki egészség harmóniájának megteremtésében, az egészséges 

életmód kialakításában és megtartásában, 
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¶ az életvezetési képességek fejlesztése, 

¶ a tanulók felelősségérzetének fejlesztése egészségük megőrzéséért, 

¶ a tanulók felkészítése a stressz-hatások feldolgozására, 

¶ a környezeti és egészségtudatosság erősödésének előkészítése, 

¶ a mindennapi testedzés megvalósítása a tanulók számára, 

¶ az egészségnevelés mentálhigiénés nevelésre való kiterjedése. 

Tartalma: 

¶ az egészségfejlesztéssel összefüggő célok, feladatok, 

¶ a feladatok végrehajtását szolgáló program, 

¶ az iskola-egészségügyi szolgálat munkája. 

Kapcsolódó szakanyagok: 

¶ módszertani szakanyag a tanulók fizikai állapotának méréséhez és minősítéséhez, 

¶ módszertani anyag a mindennapos testneveléshez. 

Az egészségnevelés fő jellemzői: 

¶ az egészség megtartása, fokozása, 

¶ az egészség visszaszerzésére irányuló és a személyiség formálását elősegítő tevékenység. 

Területei: 

¶ Egészségmegőrzés; a helyes életmód kialakítása. 

¶ Mozgás, rendszeres testedzés, játéklehetőség. 

¶ Táplálkozási szokások kialakítása egészségünk érdekében. 

¶ Öltözködés. 

¶ Higiénia, tisztálkodás. 

¶ Egészségkárosító szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta, egyéb szenvedélybetegségek és 

függőségek) megelőzése. 

¶ Ésszerű napirend kialakítása. 

¶ Szűrővizsgálatok. 

A vonatkozó ágazati jogszabályok alapján az iskolai egészségvédelem főbb feladatai: 

¶ Ismertesse meg az emberi szervezet működésének és a természeti, társadalmi, pszichés 

környezet kölcsönhatásának törvényeit. 

¶ Fejtse ki az egészséges táplálkozásra, életmódra, valamint az egészséges környezet 

megteremtésére vonatkozó tudnivalókat, buzdítson azok megtartására. 
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¶ Valósítsa meg a személyes, testi és lelki higiénia követelményeit. 

¶ Szorgalmazza a testmozgás, az aktív életmód, a sportolás rendszeressé tételét. 

¶ Szolgáltasson módszereket (döntési helyzetekhez megoldásokat), a stresszhelyzetek 

megelőzésére és feloldására, a konfliktusok kezelésére. 

¶ Ismertesse a szexuális kultúrával és a családtervezéssel, a nemi úton terjedő betegségek 

megelőzésével kapcsolatos tudnivalókat. 

¶ Tudatosítsa a szenvedélybetegségek káros hatásait és a rászokás elkerülésének módját. 

¶ Ismertesse meg a tanulókkal az egészségügyi szolgáltatások igénybevételének feltételeit és 

lehetőségeit. 

¶ Adjon gyakorlati tanácsot az egészséget és a testi épséget veszélyeztető tényezők, 

balesetveszélyek elkerülésének módjára, a lehetőségekhez mérten tanítsa meg az 

elsősegélynyújtás elemi tennivalóit. 

¶ Fejlessze ki a beteg, sérült és fogyatékos embertársak iránti elfogadó és segítőkész 

magatartást. 

Az iskolai teljes körű egészségfejlesztés színterei: 

¶ Életviteli feladatok; 

¶ Tanórai feladatok; 

¶ Tanórán kívüli feladatok. 

Életviteli feladatok 

Az iskolai élet a nevelés-oktatás színtere. A nevelés dimenziói közt az egyik, meghatározó tényező 

az egészség iránti igényre nevelés. A szó tartalmának meghatározása sugallja a feladatokat. 

Tanórai feladatok 

Az egészséges életmódra nevelés tananyagának tervezésénél megfogalmazott célok és feladatok: 

¶ járuljon hozzá a tanulók képességeinek sokoldalú fejlesztéséhez, 

¶ életmódjuk, szokásaik értékekkel történő kialakításához, 

¶ eddze akaratukat mentálisan, fizikálisan, szociálisan, 

¶ bővítse ismereteiket. 

Kötelező tanórai keretben végzett egészségnevelés: 

¶ Tantárgyakba beépített egészségnevelés: osztályfőnöki óra, testnevelésóra, természetismeret, 

hittan. Kiemelt jelentőségű a természetismeret, ahol a tanterv tartalmazza az egészségtant, az 

egészséges életmóddal kapcsolatos problémák, prevenció és megoldás területét. 
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¶ „Egészségóra” (a védőnő vagy meghívott előadó foglalkoztató előadása). 

Tanórán kívüli foglalkozások:  

¶ délutáni szabadidős foglalkozások, 

¶ sportprogramok,  

¶ témával kapcsolatos filmvetítések, vetélkedők, versenyek, egyéb játékos programok, 

csoportfoglalkozások,  

¶ egészséghét,  

¶ sportrendezvények, kulturális programok,  

¶ kirándulások, táborozások, túrák, sportprogramok,  

¶ együttműködés sportegyesületekkel. 

Mindennapi testedzés megvalósítása: 

¶ testnevelés órákon, 

¶ szabadidőben, rendszeres sportfoglalkozások keretében, 

¶ diáksport egyesület működtetésével, egyedi együttműködési megállapodás alapján, 

¶ egy-egy sportágnak az iskolában helyet adva, biztosítva a tanulók szervezett sportolási 

részvételét, 

¶ sporttáborok szervezése, 

¶ sportversenyek lebonyolítása, 

¶ a diáksport révén diákjaink bekapcsolódnak a különféle versenyekbe.  

Az egészségnevelés megvalósításában résztvevők: 

Belső (iskolai) résztvevők: 

¶ az intézményvezető vagy megbízottja, 

¶ az iskolaorvos, védőnő, 

¶ a testnevelő, szaktanárok, 

¶ a diákönkormányzatot segítő pedagógus. 

A külső kapcsolatok lehetőséget biztosítanak az egészségfejlesztési munka kiszélesítésére, valamint 

a különböző szervezetek, szakemberek, szakértők bevonására.  

Egészségnevelés tartalma az iskolánkban: 

¶ önmagunk és egészségi állapotunk ismerete,  

¶ a rendszeres testmozgás egészségmegőrzésében való szerepének a felismerése,  

¶ az értékek ismerete,  
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¶ az étkezés, a táplálkozás egészséget befolyásoló szerepe,  

¶ a betegségek kialakulása és a gyógyulási folyamat,  

¶ a barátság, a párkapcsolatok, a szexualitás szerepe az egészségmegőrzésben,  

¶ a személyes krízishelyzetek felismerése és a kezelési stratégiák ismerete, 

¶ a tanulás és a tanulás technikái,  

¶ az idővel való gazdálkodás szerepe,  

¶ a rizikóvállalás határai,  

¶ a szenvedélybetegségek elkerülése,  

¶ a tanulási környezet alakítása,  

¶ a természethez való viszony,  

¶ az egészséges környezet jelentősége,  

¶ az egészséges táplálkozás,  

¶ a szenvedélybetegségekkel való foglalkozás,  

¶ a szexuális felvilágosítás-nevelés, a családtervezés alapjai,  

¶ az AIDS-prevenció,  

¶ a betegség és a gyógyulást segítő magatartás (elsősegélynyújtás, gyógyszerhasználat),  

¶ a testi higiénia,  

¶ a környezeti ártalmak (zaj, légszennyezés, hulladékkezelés),  

¶ a személyes biztonság (közlekedés, rizikóvállalás),  

¶ az egyénileg kialakított mozgásprogram fontossága az egészségmegőrzésben,  

¶ a stressz- és feszültségoldó gyakorlatok fontossága a kiegyensúlyozott testi-lelki fejlődésben 

és az interperszonális kapcsolatokban. 

Az iskola egészségfejlesztési-stratégiájának kimunkálása hosszú távú előrejelzés lehet a 

tanulók életminőségében, a romló tendenciák megfékezésében, a javulás feltételeinek 

megteremtésében. Célunk az, hogy megtanítsuk a diákjainkat arra, hogy törődjenek magukkal, 

fejlesszék magukban a teljes ember igényét. Ápolják érzelmeiket, ne váljon örömnélküli 

kötelességgé mindennapi munkájuk. Tudjanak örülni egymásnak, családjuknak, barátaiknak. Több 

megértéssel és elfogadással éljenek együtt másokkal, így biztosan egészségesebb életet élhetnek. 

A teljes körű egészségfejlesztés megvalósulása: 
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A program megvalósulása a tanévek során, az iskola munkatervében megtervezetten történik. 

A szaktanárok és az osztályfőnökök, a diákönkormányzat és más, alkalmanként felálló 

munkacsoportok a napi munka tervezésekor figyelemmel kísérik a program megvalósulását. A 

megvalósítás során a folyamatokat tervezzük, nyomon követjük, ellenőrizzük és értékeljük a 

megfogalmazott módszerek, értékek mentén. 

Az egészségnevelést szolgáló egyéb foglalkozások:  

¶ szakkörök, 

¶ véradások, 

¶ minden évben egy alkalommal elsősegély-nyújtási bemutatót szervezünk a tanulóknak a 

Magyar Vöröskereszt bevonásával, 

¶ évente egy egészségvédelemmel, helyes táplálkozással, elsősegély-nyújtással foglalkozó 

(„Egészséghét”/projektnap/témanap) eseményt szervezünk a tanulók számára. 

A teljes körű egészségfejlesztési program megvalósításáért az iskola minden pedagógusa, dolgozója 

felelős. 

A program megval·sul§s§nak ellenŖrz®se, ®rt®kel®se 

Életvitelszerűen megvalósuló tevékenységek: 

A napi iskolai élet során folyamatosan végzett és irányított tevékenységek beépülnek a tanuló 

magatartásformái sorába. A tanítók és a tanárok a tanulók közt élve érzékelik a folyamat fejlődését, 

és megerősítik a helyes viselkedésmintákat.  

Tanórai keretben megvalósuló fejlesztés: 

A tananyaghoz kapcsolódóan, a tanmenetekben rögzített elsajátítandó ismeretek mérhetőek. 

Részei a tanulási folyamatnak. A tananyag számonkérésének folyamatában ellenőrizhető, hogy az 

életvitelszerűen rögzítendő elemek valóban beépültek-e a tanuló viselkedési kultúrájába.  

Tanórán kívüli tevékenységek (egyéb foglalkozások) során megvalósuló fejlesztés: 

A munkaterv szerint megszervezett témanapok, témahetek, projektek egyrészt a fejlesztési 

folyamat előre tervezett elemei, másrészt a hiányosságok észlelését követő korrekciók. Célunk, 

hogy az átadott ismeretek, a megtapasztalt egészségnevelési elemek beépüljenek a tanuló és a 

családja napi életviteli kultúrájába, annak szerves részévé váljanak. Ezek a programok gyakran 

versenyeztetéssel valósulnak meg, így az eredmények követhetőek. 

Visszacsatolás: 



48 

 

 

 

A programok és az egész tanév során elért eredmények reális feltérképezése és értékelése adja 

a következő tervezési időszak szakmai alapját. Az elsajátítandó ismeretek fejlődnek, a diákok 

tudása elmélyül. Az iskola és a tanárok éves munkatervet, programtervet és a foglalkozási tervet 

készít.  

Az általános fizikai teherbíró képesség mérése során feltérképezhetők az egyes képességek 

területén mutatkozó hiányosságok. A hiányosságok feltárása, a tanulók életmódjának ismerete 

kiindulási alapul szolgál az egyéni és a közösségi fejlesztő, felzárkóztató programok elkészítésében. 

Célunk az egészségileg hátrányos helyzet megszüntetése, az általános fizikai teherbíró képesség 

fokozatos fejlesztése, a szükséges szint elérésére, megtartására. 

A tanulók fizikai képességének mérésére egyszerű, kevés szerigényű és bárhol végrehajtható 

teszteket használunk. 

El kell érni, hogy az általános fizikai teherbíró képesség fejlődésének folyamatos nyomon 

követése motivációs tényezőként hasson a tanulókra, és az iskolából kikerülve életvitelükben helyet 

kapjon a rendszeres fizikai aktivitás. 

2.5. Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos iskolai terv 

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátítása tanírási órákon belül (osztályfőnöki, 

természetismeret- és testnevelésóra, munkavédelem) és délutáni csoportfoglalkozásokon valósul 

meg. Ezt a feladatot az iskolában dolgozó pedagógus (orvosi asszisztensi, illetve munkavédelmi 

technikusi végzettséggel) látja el. 

Az iskolai elsősegélynyújtás oktatásának legfőbb célja 

• fejleszteni a beteg, sérült és fogyatékkal élő emberek iránti elfogadó és segítőkész 

magatartást, 

• megismertetni a környezet – elsősorban a háztartás, az iskola és a közlekedés, a veszélyes 

anyagok – egészséget, testi épséget veszélyeztető leggyakoribb tényezőit, 

• felkészíteni a veszélyhelyzetek egyéni és közösségi szintű megelőzésére, kezelésére a 

mindennapok, a szakmai gyakorlati képzés és a munkavállalás során. 

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításának célja, hogy a tanulók  

¶ ismerjék meg az elsősegélynyújtás fogalmát, 

¶ ismerjék meg az élettannal, anatómiával kapcsolatos legfontosabb alapfogalmakat, 

¶ ismerjék fel a vészhelyzeteket, 

¶ tudják a leggyakrabban előforduló sérülések élettani hátterét, várható következményeit, 
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¶ sajátítsák el a legalapvetőbb elsősegélynyújtási módokat, 

¶ ismerkedjenek meg a mentőszolgálat működésével; sajátítsák el, mikor és hogyan kell 

mentőt hívni.  

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításának formái 

• Szervezetten, tanórákon, a munkavédelem és természetismeret tanterv részeként. 

• Önkéntes jelentkezés formájában, tanórán kívüli csoportfoglalkozáson, tanfolyamon való 

részvétellel. 

Az elsősegély-nyújtási alapismeretek elsajátításával kapcsolatos kiemelt feladatok:  

¶ a tanulók korszerű ismeretekkel és az azok gyakorlásához szükséges készségekkel és-

jártassággal rendelkezzenek az elsősegély-nyújtási alapismeretek területén, 

¶ a tanulóknak bemutatjuk és gyakoroltatjuk velük az elsősegélynyújtás alapismereteit, 

¶ a tanulók az életkoruknak megfelelő szinten – a tanórai és egyéb foglalkozások keretében – 

foglalkoznak az elsősegélynyújtással kapcsolatos legfontosabb alapismeretekkel.  

Az elsősegély nyújtásával kapcsolatos ismeretek tantárgyankénti és évfolyamonkénti 

megjelenését a pedagógiai program mellékletét képező tantervek tartalmazzák.  

Iskolánk kapcsolatot tart a Magyar Vöröskereszt helyi szervezetével, amelynek munkatársai 

diákjaink társadalmi elsősegélynyújtásba, illetve a véradásba való bevonásával segítik a közösségi 

munkát. 

2.6. Komplex intézményi mozgásprogram 

A komplex intézményi mozgásprogram kiemelkedő jelentőséggel bír az intézmény életében – 

a komplex egészségfejlesztési program keretébe építve. Az adott tanévre aktualizált feladatterve az 

éves munkaterv melléklete.  

Az intézmény tanulói rendszeresen részt vesznek a település és a különféle szervezetek által 

meghirdetett sport- és egészségnapokon, és az iskolában is rendszeresen szervezünk 

sportrendezvényeket. Ezen a területen is igyekszünk együttműködni az ország Kolping iskoláival. 

Elsősorban a Somogy Megyei Diáksport Szövetség és a KIDS rendezvényeibe kapcsolódunk be.  

Diákjaink részt vesznek a diákolimpiákon és a katolikus iskolák sportversenyein. 

Az alternatív és szabadidős mozgásrendszerek keretében az alábbi sportágakat beépítettük az 

óratervi órakeretbe: atlétika, labdajátékok (labdarúgás, kosárlabda, kézilabda, röplabda), 

asztalitenisz. Iskolai sportkörünkben is ezek a szakágak működnek. 
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Tanulóinknak lehetőségük van társastánc és modern tánc foglalkozásokon is részt venni, 

melyeket a Szekszárdi Kolping Iskola Művészeti Iskolájának növendékeiként látogatnak. 

Napközben felszerelést biztosítunk a sportolni kívánó diákok számára.  

Az évszak sajátosságainak megfelelően a fenti lehetőségek kiegészülnek még a jégkorcsolya 

és az úszás tevékenységével, amelyeket kaposvári sportlétesítményekben végezhetnek a tanulóink, 

ahova szervezett formában szállítjuk őket. 

A tanulmányi kirándulások és az iskola által szervezett táboroztatás keretében, tapasztalt 

túravezető közreműködésével rendszeresen szervezünk kerékpártúrákat és gyalogtúrákat. Igény 

szerint lehetőség van vízitúrák és sítáborok szervezésére is. 

A tanulók fizikai állapotának mérését minden évben elvégezzük (NETFIT mérések). Ezeknek 

a méréseknek a tapasztalatait felhasználjuk a testnevelési órák fizikai képességfejlesztésének 

megtervezésénél, a sportköri foglalkozásokon és a tömegsport órákon. 

2.7. A kiemelt figyelmet igénylő tanulókkal kapcsolatos pedagógiai tevékenység 

Iskolai nevelő és oktató munkánk egyik alapvető feladata a kiemelt figyelmet igénylő tanulók 

fejlesztése, melynek alapja a tanulók egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe 

vétele, a differenciálás; valamint különféle egyéni fejlesztő módszerek és szervezeti formák 

alkalmazása a tanítási folyamatban. 

Az együttnevelés az intézmény egészében pedagógiai hatással bír: pozitív emberi értékek, 

tulajdonságok kialakítására törekvés (a szeretet, a jóság, a becsületesség, az őszinteség, az 

önzetlenség, a szorgalom, a segítőkészség, a tolerancia, a felelősségérzet példáinak erősítése), az 

együttműködési képesség kialakítása, az empátia fejlesztése. 

Kiemelt figyelmet érdemlő tanulók a sajátos nevelési igényű; a beilleszkedési, tanulási, 

magatartási nehézséggel küzdő; a kiemelten tehetséges; a hátrányos és a halmozottan hátrányos 

helyzetű tanulók. 

Alapvető pedagógiai feladatunk a kiemelt figyelmet igénylő tanulók fejlesztése, amelynek 

alapja a tanulók egyéni képességeinek, fejlettségének, ismereteinek figyelembe vétele, a 

differenciálás, valamint különféle egyéni fejlesztő módszerek és szervezeti formák alkalmazása a 

tanítási folyamatban. 
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2.7.1. A hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulókkal kapcsolatos pedagógiai 

teendők 

Intézményünk jellegéből és beiskolázási sajátosságaiból adódóan a tanulói létszám nagy 

arányában (45-50 %) foglalkozunk hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanulókkal. 

A gyermekek v®delm®rŖl sz·l· 1997. ®vi XXXI. tv. 67. Ä-a ®rtelm®ben 

(1) h§tr§nyos helyzetŤ az a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre jogosult gyermek ®s 

nagykor¼v§ v§lt gyermek, aki eset®ben az al§bbi kºr¿lm®nyek kºz¿l egy fenn§ll: 

a) a sz¿lŖ vagy a csal§dbafogad· gy§m alacsony iskolai v®gzetts®ge, ha a gyermeket egy¿tt 

nevelŖ mindk®t sz¿lŖrŖl, a gyermeket egyed¿l nevelŖ sz¿lŖrŖl vagy a csal§dbafogad· gy§mr·l - 

ºnk®ntes nyilatkozata alapj§n - meg§llap²that·, hogy a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny 

ig®nyl®sekor legfeljebb alapfok¼ iskolai v®gzetts®ggel rendelkezik, 

b) a sz¿lŖ vagy a csal§dbafogad· gy§m alacsony foglalkoztatotts§ga, ha a gyermeket nevelŖ 

sz¿lŖk b§rmelyik®rŖl vagy a csal§dbafogad· gy§mr·l meg§llap²that·, hogy a rendszeres 

gyermekv®delmi kedvezm®ny ig®nyl®sekor az Szt. 33. Ä-a szerinti akt²v kor¼ak ell§t§s§ra jogosult 

vagy a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny ig®nyl®s®nek idŖpontj§t megelŖzŖ 16 h·napon bel¿l 

legal§bb 12 h·napig §ll§skeresŖk®nt nyilv§ntartott szem®ly, 

c) a gyermek el®gtelen lak·kºrnyezete, illetve lak§skºr¿lm®nyei, ha meg§llap²that·, hogy a 

gyermek a telep¿l®sre vonatkoz· integr§lt telep¿l®sfejleszt®si strat®gi§ban szegreg§tumnak 

nyilv§n²tott lak·kºrnyezetben vagy f®lkomfortos, komfort n®lk¿li vagy sz¿ks®glak§sban, illetve 

olyan lak§skºr¿lm®nyek kºzºtt ®l, ahol korl§tozottan biztos²tottak az eg®szs®ges fejlŖd®s®hez 

sz¿ks®ges felt®telek. 

(2) halmozottan h§tr§nyos helyzetŤ 

a) az a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre jogosult gyermek ®s nagykor¼v§ v§lt 

gyermek, aki eset®ben az (1) bekezd®s a)-c) pontjaiban meghat§rozott kºr¿lm®nyek kºz¿l legal§bb 

kettŖ fenn§ll, 

b) a nevel®sbe vett gyermek, 

c) az ut·gondoz·i ell§t§sban r®szes¿lŖ ®s tanul·i vagy hallgat·i jogviszonyban §ll· fiatal 

felnŖtt. 

A gy§mhat·s§g a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g elb²r§l§s§val 

egyidejŤleg k®relemre - k¿lºn dºnt®sben, a rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· 

jogosults§ggal egyezŖ idŖtartamra - meg§llap²tja a gyermek, nagykor¼v§ v§lt gyermek h§tr§nyos 

vagy halmozottan h§tr§nyos helyzet®nek fenn§ll§s§t. 
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A h§tr§nyos vagy halmozottan h§tr§nyos helyzet fenn§ll§s§nak meg§llap²t§sa a rendszeres 

gyermekv®delmi kedvezm®nyre val· jogosults§g meg§llap²t§s§t kºvetŖen is k®relmezhetŖ. Ebben az 

esetben az (1) bekezd®sben meghat§rozott felt®telek fenn§ll§s§t a k®relem beny¼jt§s§nak 

idŖpontj§ra vonatkoz·lag kell vizsg§lni, valamint a h§tr§nyos ®s halmozottan h§tr§nyos helyzet a 

k®relem beny¼jt§s§nak napj§t·l a fenn§ll· rendszeres gyermekv®delmi kedvezm®ny idŖtartam§ra 

§llap²that· meg. 

Tevékenységeink: 

¶ Ifjúságvédelmi felelősünk a nyilvántartás mellett a családdal, a szociális és hatósági 

intézményhálózattal való kapcsolattartást is biztosítja.  

¶ A gyermek- és ifjúságvédelmi felelős együttműködik az iskola minden érintett 

pedagógusával, a diákönkormányzattal. Segítséget nyújt a kortárs segítő hálózat 

kiépítéséhez és a segítők koordinálásához.  

Iskolánk a nevelési tanácsadóval, és a gyermekjóléti szolgálattal az alábbi területeken működik 

együtt: 

¶ Az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése.  

¶ Ingyenes tankönyv biztosítása a jogszabályi kereteknek megfelelően.  

¶ Felzárkóztató órák, fejlesztő foglalkozások a szakértői vélemények alapján készült 

intézményvezetői határozatok alapján. 

¶ A nevelők és a tanulók személyes kapcsolatai.  

¶ Pályaorientáció.  

¶ A szülőkkel való együttműködés.  

¶ A szülők és a családok nevelési gondjainak segítése.  

¶ A szülők tájékoztatása a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatokról, szolgáltatásokról.  

Intézményünk kiemelt figyelmet fordít arra, hogy a hátrányos és halmozottan hátrányos 

tanulók minden őket megillető kedvezményt megkapjanak, és részesüljenek az őket megillető 

pályázati támogatásokból! 

Útravaló–MACIKA pályázati program 

Az iskolánkba érkező tanulókat az osztályfőnökök tájékoztatják az Útravaló–MACIKA 

Ösztöndíjprogramról, melynek célja a hátrányos helyzetű – kiemelten a roma tanulók – 

esélyegyenlőségének elősegítése, tanulási és továbbtanulási esélyeinek növelése. 
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A pályázatot a pályázatot kiíró szervezettel kapcsolatot tartó pedagógus írja a kiíró szervezet 

honlapján megjelenő kiírás alapján, a nyertes tanuló-mentor párokat nyomon követi, az ösztöndíjjal 

kapcsolatos ügyintézést végzi. Ellenőrzi a dokumentumok érvényességét, a levelezést, az adatok 

változását, a szerződéseket, a záró beszámolókat. 

A sikeresen pályázó tanulóink anyagi támogatásban részesülnek, és mentortanár segíti a 

tanulmányi előrehaladásukat. A mentortanárok elsősorban iskolánk pedagógusai közül kerülnek ki. 

A mentor az általa mentorált tanulóval közösen egyéni fejlesztési tervet készít, háromhavonta 

az osztályfőnök és az érdekelt pedagógusok bevonásával értékeli a tanuló előrehaladását, fejlődését, 

illetve az ezeket hátráltató tényezőket. Az értékelésre meghívja a tanuló szüleit, a tanulót. Indokolt 

esetben gyermekjóléti szolgálatot, nevelési tanácsadót. 

A mentortanár az ösztöndíjas időszak alatt a mentorált tanuló tanulmányi előmenetelének 

nyomon követése, valamint a mentorálas során alkalmazott pedagógiai eszközök hatékonyságának 

vizsgálatát lehetővé tévő egyéni előrehaladási naplót vezet. 

Heti 3 órában önállóan – több tanuló esetén csoportosan – a mentorált tanuló felkészítésével 

foglalkozik. Az általa mentorált diák családjánál családlátogatást tesz. 

Részt vesz azokon a találkozókon, szemináriumokon és egyéb rendezvényeken, amelyeket a 

pályázat kiírói a program sikeres lebonyolítása érdekében szerveznek. 

A tanuló vállalja, hogy eleget tesz iskolalátogatási kötelezettségének, együttműködik a 

mentorral, részt vesz a foglalkozásokon, tanulmányi eredményén legjobb tudása szerint javítani 

igyekszik.  

2.7.2. A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkózását segítő program 

Tanulóink előképzettségében nemcsak a megszerzett ismeretek, készségek terén mutatkoznak 

jelentős – a lemaradók számára speciális segítség nélkül leküzdhetetlen hátrányt jelentő – 

különbségek, hanem a szocializáció fokában, viselkedésmódban, az udvariassági szabályok 

ismeretében, személyi higiénia terén, a katolikus vallás szertartásainak, a vallásgyakorlás külső 

formáinak ismeretében is. 

Az esélyegyenlőség növelése fontos feladatunk, amely speciális felzárkóztató programokkal, 

személyes törődéssel, beszélgetésekkel történhet. 

Kiváltképpen megkülönböztetett törődésben kell részesítenünk az érzelemszegény 

gyermekeket, akiket csak önmagunk, szeretetünk folyamatos ajándékozásával zárkóztathatunk fel. 
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A felzárkóztatás egy komplex, nagy körültekintést, lelkiismeretességet és áldozatosságot 

kívánó pedagógiai tevékenység. Jelenti a lemaradás fokának és okainak feltárását, a tanuló helyes 

önismeretre és küzdőképességre való nevelését, a tanórán kívüli felzárkóztató foglalkozások és a 

tanórai differenciált foglalkoztatás megtervezését, szervezését és kivitelezését. 

Arra törekszünk, hogy a tanulócsoport egységesen magasabb tudásszintje, a korábban 

lemaradó tanulók erőfeszítésének példája, valamint a folytonos kétirányú differenciálásra való 

törekvés a tanári munkában számukra is meghozza a kívánt eredményt. 

Az ismeretlen tananyag elsajátítása akaratlagos figyelmet és emlékezetet igényel. A 

szándékos emlékezet az egész személyiségfejlődést alapjaiban befolyásolja. 

A felzárkóztató programok feladata az érdeklődés és a gondolkodás fejlesztése. 

E feladatnak fontos részét képezi a korrepetálás, mely a délutáni tanulószobai foglalkozás 

keretében történik, illetve a kezdő osztályoknál a szintre hozás. Az egésznapos intézményi ellátás 

megszervezése is azt szolgálja, hogy minél inkább tudjuk segíteni a tanulási kudarcnak kitett 

tanulók felzárkóztatását. Szükség szerint minden délután egy szaktanár segíti az adott szaktárgy 

ismereteinek megértését, elmélyítését, kiscsoportos vagy személyes foglalkozás keretében. 

Gondoskodunk az iskolánkba érkező sajátos nevelési igényű tanulók rendszeres felülvizsgálatáról, 

és főállású szakképzett gyógypedagógus vezetésével biztosítjuk számukra az egyénre szabott 

fejlesztő foglalkozások igénybevételének lehetőségét. 

A tanulási kudarcnak kitett tanulók felzárkóztatásának segítése a következő tevékenységek során 

történik: 

¶ az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése, egyéni foglalkozás; 

¶ heti 2 korrepetálási óra évfolyamonként; 

¶ felzárkóztató órák – napközi otthonos foglalkozás keretében; 

¶ szoros kapcsolat a gyógypedagógussal, az osztályfőnökkel, a szakoktatókkal, a nevelési 

tanácsadóval és a Tanulási Képességeket Vizsgáló Szakértői Bizottsággal; 

¶ ingergazdag környezet kialakítása; 

¶ a gyermek személyiségének átgondolt és reális megítélése; 

¶ a tanuló testi-lelki állapotának minél teljesebb felmérése; 

¶ ok-okozati összefüggések feltárása; 

¶ negatív környezeti hatások kiszűrése; 

¶ a részképesség-kiesések lehetőség szerinti korrigálása; 
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¶ a nevelők és a tanulók személyes kapcsolatai; 

¶ családlátogatások; 

¶ a szülők, a családok nevelési gondjainak segítése; 

¶ a továbbtanulás irányítása, segítése. 

2.7.3. Beilleszkedési, tanulási és magatartási problémákkal küzdő tanulók 

A beilleszkedési, tanulási és magatartási zavar az elfogadott társadalmi normáktól való eltérő 

viselkedés, valamint a tanulási képességek zavara. Fontos feladatunknak tartjuk időben felismerni 

és kiszűrni a beilleszkedési, tanulási és magatartási problémákkal küzdő tanulókat. 

„Az egyház elsősorban azoknak ajánlja fel nevelő szolgálatát, akik nem rendelkeznek 

megfelelő anyagi eszközökkel, nélkülözik a család segítségét és érzelmi melegét, vagy távol vannak 

a hit ajándékától."
8
 

Intézményünk - csatlakozva a deklarációhoz és a Kolping szellemiséget követve - befogadó 

közössége mindenek előtt a család nélkül vagy hátrányos családi helyzetben felnövekvő 

gyermekeknek.  

Tudva, hogy az iskolai problémák jelentős része a család életében gyökerezik, számolnunk 

kell azzal, hogy számos olyan gyermek (illetve nevelőik) választják intézményünket, akiknek 

kisiskolás kora óta magatartási, illetve beilleszkedési nehézségeik vannak. Sarkalatos pontja az 

iskola és a kollégium működésének ezeknek a tanulóknak a nevelése. Ha ők kiegyensúlyozott 

személyiséggé válnak, elkerülhetik, hogy későbbi életük során, családapává, családanyává válva 

szembesüljenek korábbi problémáikkal, és saját gyermekeik számára se tudjanak megoldási 

alternatívákat felmutatni. A problematikus diák saját fejlődésének és közössége fejlesztésének is 

gátjává válhat.  

Iskolánk feladata: 

' A tanuló személyiségének és környezetének megismerése, a problémák gyökerének feltárása. 

' A fejlesztő módszerek megbeszélése, egyeztetése a családdal, nevelőszülővel, nevelőotthoni 

nevelővel. 

' A megfelelő beilleszkedés hatékony segítése.  

' A szülők segítése a családi, a nevelési konfliktusok megoldásában. 

                                                      

8
 A katolikus iskola. 58. rész. A Katolikus Nevelés Kongregációja. Róma, 1977. 
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Ennek érdekében fejleszteni szükséges a gyermek önismeretét, önbizalmát, együttműködési, 

kapcsolatépítési képességét, szerepelni tudását, konfliktuskezelői képességét. 

A fejlesztés színterei az iskolai, az osztályközösségi, a hitéleti programok. 

Az elérendő cél a tanulók felelősségtudatának, önfegyelmének, kezdeményezőkészségének, 

csoportmunkára való alkalmasságának kialakítása, és az, hogy a fiatal megfelelő érzelmi háttérnek 

tekintse nevelőit. Az iskolai közösség tagjai betölthetik a sérült családi háttér miatti űrt a gyermekek 

életében, ha sikerül kölcsönös bizalmon alapuló kapcsolatot kialakítani.  

Iskolánk gyógypedagógusa együttműködik a pedagógiai szakszolgálatok szakembereivel és 

az egészségügyi intézményekkel.  

A beilleszkedési, tanulási és magatartási zavarok enyhítését az alábbi pedagógiai 

tevékenységekkel kívánjuk elérni: 

¶ a belépő évfolyam év eleji tudásszint mérése valamennyi tantárgyból, különös tekintettel a 

szövegértésre és a matematikai kompetenciára,  

¶ a problematikusnak ítélt tanulók szakértői vizsgálatának kérelme,  

¶ tanulásmódszertani ismeretek alkalmazása a tantárgyi órákon,  

¶ szoros kapcsolat az általános iskolákkal, a nevelési tanácsadóval és a gyermekjóléti 

szolgálattal,  

¶ az egyéni képességekhez igazodó tanórai tanulás megszervezése, 

¶ a nevelők és a tanulók személyes kapcsolattartása,  

¶ az iskolai könyvtár, valamint az iskola más létesítményeinek, eszközeinek egyéni vagy 

csoportos használata,  

¶ a szülők és a családok nevelési gondjainak segítése,  

¶ az egy osztályban tanító tanárok együttműködése, egységes nevelési elvek alkalmazása; 

¶ az osztályközösség segítő erejének mozgósítása, 

¶ a közös iskolai és iskolán kívüli programok során a peremhelyzetű tanulók bevonása, 

¶ a szülők tájékoztatása a családsegítő és a gyermekjóléti szolgálatokról, szolgáltatásokról, 

¶ kedvezmények, mentességek biztosítása a Nemzeti köznevelési törvény alapján, 

Az osztályfőnök a gyógypedagógus és az ifjúságvédelmi felelős közreműködésével külső 

szakember segítségét is igényelheti (nevelési tanácsadó, gyermekjóléti szolgálat, 

iskolapszichológus). 
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– A gyógypedagógus a btmn-es tanulókról a gyógypedagógus és az ifjúságvédelmi felelős 

bevonásával egyéni fejlesztési tervet készít, amelyet az iskolavezetés bevonásával az alábbi 

segítőhálózat segítségével valósít meg: osztályfőnökök, osztályban tanító pedagógusok, iskola-

egészségügyi szolgálat, külső szakértők bevonása: rehabilitációs bizottság, nevelési tanácsadó 

(15/2013. EMMI-rendelet a pedagógiai szakszolgálati intézmények működéséről alapján) 

2.7.4. Sajátos nevelési igényű tanulók 

Iskolánkban a sajátos nevelési igényű tanulók nevelése, oktatása a többi tanulóval együtt, 

integrált formában folyik. 

Az SNI tanulók nevelése-oktatása állapotuknak megfelelően a vonatkozó jogszabályi 

előírások szerinti speciális implementációjú tanterv szerint történik. A használt módszerek 

igazodnak hiányosságaikhoz, fogyatékosságukhoz. Értékelésük egyéni elbírálás alapján, a 

vonatkozó szabályozók által megfogalmazottaknak megfelelően folyik. 

Azokat az SNI tanulókat oktatjuk együtt a többségi tanulókkal, akiknek nevelését-oktatását a 

szakértői bizottságok integrált osztályban javasolják. Ezek a tanulók társaikkal együtt végzik iskolai 

feladataikat, de a szükséges területeken támogatást kapnak. Ez fokozott toleranciát, az egyéni 

fejlesztést, más munkaszervezési formák alkalmazását, speciális tankönyv használatát, az ellenőrzés 

és értékelés szigorú igazítását a tanuló képességeihez, és az egyéni foglalkozásokat jelenthet. 

A tanulók fejlesztése a törvényben rendelkezésre álló időkeretek (habilitációs és 

rehabilitációs órakeret) és csoportszervezési előírások figyelembe vételével, gyógypedagógus 

közreműködésével folyik.  

A sajátos nevelési igényű tanulók nevelését-oktatását a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet 2. sz. 

mellékleteként kiadott Sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve alapján 

szervezzük meg, melyről részletesen a pedagógiai program 5. sz. melléklete rendelkezik. 

Iskolánk a sajátos nevelési igényű tanulók neveléséhez-oktatásához igénybe veszi az illetékes 

pedagógiai szakszolgálati, illetve pedagógiai-szakmai szolgáltatást nyújtó intézmények segítségét. 

2.7.5. Tehetséges tanulók fejlesztése – tehetséggondozás 

Kiemelten tehetséges tanuló az a különleges bánásmódot igénylő tanuló, aki átlag feletti 

általános vagy speciális képességek birtokában magas fokú kreativitással rendelkezik, és felkelthető 

benne a feladat iránti erős motiváció, elkötelezettség. 
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A tehetséges tanulók képességeinek kibontakoztatására, versenyekre való felkészítésére a 

pedagógusok szervezetten, illetve egyéni konzultáció keretein belül lehetőséget, támogatást 

nyújtanak. Az emelt szintű oktatásban részesülő tanulók az emelt szintű követelmények szerinti 

oktatás folyamán, valamint az érettségi vizsgára felkészítő foglalkozások keretein belül nagyobb 

lehetőséget kapnak az ismereteik elmélyítésére, az emelt szintű érettségi vizsgákra való 

felkészítésre. 

A tehetséggondozás céljai intézményünkben: 

¶ minden diákunk tehetségének felismerése és felkarolása, 

¶ tehetségfejlesztés, eredményes verseny-előkészítés, 

¶ a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű tanulók felzárkóztatása, 

¶ a középiskolában tanult ismeretek szintézisének biztosítása. 

A tehetséggondozás feladatai intézményünkben: 

¶ egyéni és kiscsoportos tehetséggondozó órák, verseny-előkészítő foglalkozások, 

¶ hátrányos helyzetű diákok számára szervezett felzárkóztató foglalkozások, 

¶ szakköri foglalkozások tartása. 

A tehetség kibontakoztatását segítő tevékenységek 

A tehetséges fiatalok gondozása éppúgy Istentől ránk szabott feladat, mint a nehézségekkel 

küzdők segítése. Ezért kiemelt fontosságú a tehetségek felismerése és fejlesztése. Iskolánk 

jellegéből adódóan zömében nem tanulási képességekben kiemelkedő diákokkal kell foglakoznunk. 

A meglévő nehézségeik mellett azonban tehetségesek lehetnek diákjaink bármilyen manuális 

tevékenységben, sportban vagy zenében. Elsősorban erre kell felkészülnünk. Az iskolaalapítás óta 

eltelt időszakban azonban kiderült, hogy a szakmaszeretet és a tanuláshoz korábban hiányzó, 

megfelelő háttér megteremtése felszínre hozhat szunnyadó képességeket is! 

Minden pedagógus, de elsősorban a szaktanár és osztályfőnök feladata, hogy felhívja a 

figyelmet a tehetséges tanítványokra, hogy megfelelően lehessen gondoskodni fejlesztésükről. 

 E tevékenység kiterjed a tanórai és tanórán kívüli területekre egyaránt. Szoros 

együttműködést tételez fel a családdal és a tehetségek fejlesztésével foglalkozó intézményekkel és 

szakemberekkel. 

A tehetségfejlesztés lehetőségei iskolánkban: 

- Differenciált tanórai munka 

- Tehetséggondozó szakkörök  



59 

 

 

 

- Felkészítés versenyekre, pályázatokon való részvételre: részvétel a Kolping tanulmányi 

versenyeken, a szakiskolai tanulók közismereti tanulmányi versenyén, A szakma kiváló 

tanulója és más országos és regionális szakmai versenyeken, sportversenyeken. 

- A tanulók bevonása az érettségi vizsgára való felkészítésbe. 

- Személyes beszélgetések, a biztatás, a jutalmazás megfelelő formáinak megkeresése. 

- Kiugró tehetségek szakemberhez való irányítása, aki gondoskodik megfelelő fejlesztésükről. 

2.7.6. Az ifjúságvédelmi feladatok ellátása 

Életünk kedvezőtlen alakulásában a leginkább kiszolgáltatott helyzetbe a gyermekek kerültek. A 

nevelés három színterén – család, iskola, társadalom – a családok nagy többsége nem tudja, vagy 

nem akarja elsődleges szerepét betölteni. Az iskolának meg kell küzdenie ezzel a helyzettel, de 

szembe kell nézni azzal, hogy egyedül képtelen a családi és társadalmi nevelés hiányát teljesen 

pótolni. 

Az egyházi iskolák általában, intézményünk pedig nevelési elvei és célkitűzései szerint 

megkülönböztetett figyelmet szentel a gyengébbeknek, és segíti a nehezebb körülmények között 

élőket.  

Nevelésünk a keresztény értékrend elfogadását, a keresztény életforma kialakítását, mindennapi 

megélését segíti elő, amely remélhetőleg tanítványaink számára maradandó lesz. Megvédi őket az 

alkoholizmustól, a kábítószertől és egyéb erkölcsi veszélyektől.  

Legnehezebb a segítségadás azokban az esetekben, amelyekben hiányzik a családi háttér, vagy a 

család a gyermek számára nem biztosít megfelelő erkölcsi hátteret, a szülők életvitele negatív példa 

a gyerek előtt. Törekedünk arra, hogy ezekre a hiányosságokra minél előbb fény derüljön. Jobb 

esetben ez a tanuló iskolánkba kerülésekor vagy utána hamarosan kiderül, de előfordul, hogy csak a 

tanuló rendhagyó magatartása, megnyilatkozásai jelzik a problémát. Az ilyen nehéz esetekben 

vállaljuk a fokozott törődést a tanulóval.  

A hátrányos és veszélyeztetett helyzetű tanulók száma emelkedik. Ezért is indokolt, hogy a 

gyermek és ifjúságvédelem átfogja az iskolai élet egészét, biztosítsa a gyermekeket megillető jogok 

érvényesülését, védő–óvó intézkedéseket tegyen a rászorulók érdekében.  

Ezt a tevékenységet a gyermek- ®s ifj¼s§gv®delmi felelŖs koordinálja. Folyamatos kapcsolatot 

tart az osztályfőnökkel. Családlátogatáson vesz részt a veszélyeztető okok feltárása érdekében. 

Kapcsolatot tart a különböző gyermekvédelmi szervezetekkel.  

Gyermekvédelmi tevékenységünk fontosabb feladatai: 
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# A gyerekek elemi szükségletei (élelem, ruházat, tanszer, pihenés) meglétének figyelemmel 

kísérése és segítése. 

# Az egészséges fejlődésükhöz szükséges nevelési légkör kialakításának elősegítése a családon 

belül és a családon kívül. 

# A tanulók egészségi állapotának figyelemmel kísérése, rendszeres ellátás biztosítása az 

iskolaorvosi szolgálaton keresztül és az iskolafogászati rendeléseken. 

# A tanulók intézményes ellátása, az iskola valamennyi szolgáltatásának biztosítása igényeik 

szerint (ügyelet, fejlesztő foglalkozás, felzárkóztatás, étkezés, stb.). 

# Segélykérelmek támogatása, és az ezzel kapcsolatos tanácsadás a család szociális és anyagi 

helyzetétől függően. 

# A tanulók eredményeinek figyelemmel kísérése, rendszeres iskolába járásának folyamatos 

ellenőrzése, szükség esetén gyermekvédelmi, végső esetben szabálysértési eljárás 

kezdeményezése. 

A gyermeket veszélyeztető helyzetben minden pedagógusnak gyors és hatékony intézkedést kell 

tennie! 

Meg kell vizsgálni, 

- hogy a családi minta, törődés, érzelmi kötődés mennyire szolgálja a tanuló erkölcsi, 

érzelmi, értelmi fejlődését, 

- hogy mennyire ellenőrzött a tevékenysége, szabad mozgása, 

- hogy használ-e a tanuló egészségére káros anyagokat, szereket, folytat-e fejlődésére 

káros életmódot, 

- hogy a tanuló szociális helyzete szükségessé teszi-e segélyek, egyéb támogatások 

igénybevételét, 

- hogy a szülők tisztában vannak-e ennek igénylési mechanizmusával, 

- hogy folyamatos ellenőrzést igényel-e a hátrányos helyzetű és a veszélyeztetett 

környezetben nevelkedő gyermekek otthoni életformája, ellátása, pihenése, 

- hogy szükséges-e rendszeres segítségnyújtás tanulmányai befejezéséhez, 

pályaválasztásához, 

- hogy tudunk-e olyan érzelmi kötődést biztosítani, amelyben a gyermek őszintén 

feltárhatja problémáit. 
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Lemorzsolódást megelőző tevékenység 

Intézményünk kiemelt feladatának és céljának tekinti az iskolai lemorzsolódás megelőzését. A cél 

elérése érdekében, nyilvántartjuk a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulókat a féléves és év végi 

adatszolgáltatás eredményére tekintettel. 

Lemorzsol·d§s csºkkent®s®t szolg§l· int®zked®sek az int®zm®nyben: 

¶ a lemorzsolódással veszélyeztetett tanulók beazonosítása 

¶ kísérő pedagógus kijelölése 

o egy kísérő pedagógus maximum 3 főt „kísérhet” 

o feladata az osztályfőnöki munka segítése 

o jelzés a tanulónak (beszélgetés) 

o jelzés a szülőknek/gondozónak 

o tanulmányi eredmények nyomon követése 

o családlátogatás az osztályfőnökkel együtt 2 alkalommal 

o tanulószoba ajánlása 

¶ kapcsolattartás az érintett tanuló család és gyerekjóléti szolgálatával (családgondozó) 

¶ esetmegbeszélés összehívása az érintett szülővel/gondviselővel, tanárokkal, 

¶ esetkonferencia összehívása az érintett szülővel/gondviselővel, szakszolgálat 

munkatársaival, tanárokkal. 

¶ a szakmai gyakorlatát külső gyakorlati helyen végző tanuló esetében a képző felkeresése két 

alkalommal, fokozott kapcsolattartás a képzővel 

2.7.7. A szociális hátrányok enyhítését szolgáló tevékenység 

A szociális hátrányok leküzdését az alábbi tevékenységi formákkal szolgáljuk: 

- személyes kapcsolattartás és a gyermekek sorsának figyelemmel kísérése, bensőséges 

osztály- és iskolai légkör megteremtése, 

- egész napos intézményi ellátás megszervezése, ezen belül tanulószobai ellátás biztosítása, 

- változatos szabadidős programok szervezése, melyek a tehetséggondozást is szolgálják, 

- szülők, családok segítése életvezetési gondjaik megoldásában, 

- drog- és bűnmegelőzési program alkalmazása, 

- a tankönyvtámogatás elveinek, mértékének meghatározása, 

- hozzájárulás tanulmányi kirándulásokhoz, táborozásokhoz, 
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- felvilágosító munka, a szociális hátrányok enyhítését segítő pályázatok figyelése, részvétel a 

pályázatokon. 

A tanulók fejlődését veszélyeztető okok megszüntetésének érdekében iskolánk 

együttműködik az érintett családdal, nevelőotthonnal, nevelőszülővel, a Nevelési Tanácsadóval, a 

Gyermekvédelmi Igazgatósággal, a Gyermekjóléti Szolgálattal, a Családsegítő Szolgálattal, a 

gyermekorvossal és a védőnővel. 

2.8. A közösségfejlesztéssel, az iskola szereplőinek együttműködésével kapcsolatos feladatok 

A tanulók közösségben, illetve közösség által történő nevelésének megszervezése, irányítása 

iskolánk nevelő-oktató munkájának alapvető feladata. 

A közösség egyéni arculatának, hagyományainak kialakításának színterei és szervezési elvei 

¶ Fontosnak tartjuk a tanulói közösségre jellemző, az összetartozást erősítő erkölcsi, 

viselkedési normák, formai keretek és tevékenységek rendszeressé válásának kialakítását. 

¶ Az önkormányzás képességének kialakítása. 

¶ A tanulói közösségek fejlesztése során kialakítjuk a közösségekben, hogy pedagógusi 

segítséggel vagy önállóan, közösen tudjanak maguk elé célt kitűzni, a cél eléréséért 

összehangolt módon tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkát értékelni tudják. 

¶ A közösségi nevelés területei iskolánkban: tanórák (szaktárgyi órák, osztályfőnöki órák), 

gyakorlati foglalkozások, egyéb foglalkozások (szakkörök, kirándulások, hittancsoportok, 

sportkörök), diák-önkormányzati munka. 

¶ A tanulóközösségek fejlesztésében a tanulók életkori fejlettségének figyelembevétele. 

¶ A tanulói közösségek irányításánál pedagógusaink alkalmazkodnak az életkorral változó 

közösségi magatartáshoz: a serdülő és ifjúkori problémákhoz. 
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A tanulói közösségek tevékenységének megszervezése 

¶ A tanulói közösségeket irányító pedagógusok legfontosabb feladata a közösségek 

tevékenységének tudatos tervezése és folyamatos megszervezése, hiszen a tanulói közösség 

által történő közvetett nevelés csak akkor érvényesülhet, ha a tanulók a közösség által 

szervezett tevékenységekbe bekapcsolódnak, azokban aktívan részt vesznek, és ott a 

közösségi együttéléshez szükséges magatartáshoz és viselkedési formákhoz tapasztalatokat 

gyűjthetnek. Olyan pedagógus közösség kialakítására törekszünk, amely összehangolt 

elvárásaival és nevelési eljárásaival az egyes osztályokat vezetni és tevékenységüket 

koordinálni tudja. A közösségi nevelés eredményessége érdekében fontosnak tartjuk az 

osztályfőnök és a gyakorlati oktató szoros együttműködését. 

A tanórán, gyakorlati foglalkozáson megvalósítható közösségfejlesztési feladataink: 

¶ A tanulás támogatása egyéni képességekhez igazodó munkaformák előtérbe 

helyezésévelönálló és csoportos munkára támaszkodva, a tanulmányi és a munkaerkölcs 

erősítésével. 

¶ Különböző, változatos munkaformákkal a közösségi cselekvések kialakítása, fejlesztése 

kooperatív együttműködéssel (csoportmunka, differenciált, egyéni munka, kísérlet, verseny, 

projekt) az együvé tartozás, az egymásért való felelősség érzésének erősítése. 

¶ Gyakorlati foglalkozás keretében a különböző csoportszerepek elsajátítása, kipróbálása. Az 

egyes munkafolyamatok felelősség-megosztása, az együttműködés és a tájékoztatás 

szerepeinek gyakorlása. 

¶ A tanulók, a közösség felkészítése az SNI tanulók integrált nevelésére. Az SNI tanulók 

beilleszkedésének segítése és a másság elfogadása a tanulói közösségben. 

¶ A tanulók motiválása, kezdeményezéseiknek, a közvetlen tapasztalatszerzésnek a 

támogatása. 

¶ Szociális kompetenciák fejlesztése (empátia, egymásra figyelés, együttműködés, tolerancia, 

alkalmazkodóképesség). 

Az egyéb foglalkozások közösségfejlesztő feladatai: 

¶ A tanulók önellenőrzésre, egymás segítésére és ellenőrzésére való nevelése. 

¶ A hagyományőrző tevékenységek fejlesztik a közösséget, erősítik a közösséghez való 

tartozás érzését. 
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¶ Sokoldalú és változatos foglalkozásokkal (zene, tánc, képzőművészeti, kézműves 

foglalkozások, múzeumi, kiállítási, könyvtári és művészeti előadásokon tett csoportos 

látogatások, stb.) járulunk hozzá a közösségi magatartás erősítéséhez. 

¶ Szabadidős tevékenységek. 

¶ A felmerülő igényekhez és a szülők anyagi helyzetéhez igazodva különféle szabadidős 

programokat szervezünk, melyeken a részvétel önkéntes (pl.: túrák, kirándulások, táborok, 

színház- és múzeumlátogatások, klubdélutánok, táncos rendezvények stb.). 

A diákönkormányzat közösségfejlesztő feladatai: 

¶ Jelöljön ki olyan közös értékeken és érdekeken alapuló közös és konkrét célokat, amellyel 

nem sérti az egyéni érdekeket. 

¶ Fejlessze a meglevő közösségi munkálatokat, közösségépítő tevékenységeket, és vegyen 

részt azok megszervezésében. 

¶ Törekedjen a közösség iránti felelősségtudat kialakítására, fejlesztésére. 

¶ Alakítsa ki a tanulóban a felelősségteljes közszereplés igényét, a demokratikus 

kommunikáció rutinját. 

2.9. A tanulóknak az intézmény döntési folyamatában való részvételi jogának gyakorlása 

A tanulót megilleti az a jog, hogy életkorának megfelelő mértékben részese legyen az őt 

érintő döntések meghozatalának. Ezt a jogát személyesen illetve választott képviselőin, valamint 

szülőjén/gondviselőjén keresztül gyakorolhatja. Joga van megismerni az őt érintő döntés tartalmát, 

okát, következményeit. A döntési folyamat során joga van véleményét elmondani.  

Az iskola életével kapcsolatos legfontosabb döntések a nevelőtestület hatáskörébe tartoznak. 

A jogszabályok szerint bizonyos döntések a fenntartó, mások az intézmény vezetőjének hatáskörébe 

tartoznak. A tanulók döntési joga a diák-önkormányzati munkában történő részvételre, annak 

szervezésére, szervezeti rendjének kialakítására korlátozódik a jogszabályok által meghatározott 

módon. 
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A köznevelési törvényben és végrehajtási rendeletében meghatározottak szerint biztosítjuk 

annak lehetőségét, hogy a tanulók – a diákönkormányzat szervezeti keretei között – kifejthessék 

véleményüket a házirend, a szervezeti és működési szabályzat, valamint a pedagógiai program 

elkészítésekor. Ennek érdekében az osztályfőnökök és a diákönkormányzat patronáló tanára 

közreműködésével minden osztályban az életkornak megfelelő szinten és tartalommal ismertetjük a 

dokumentumok tartalmát, biztosítjuk az egyes tanulók és az osztályközösségek számára a 

véleménynyilvánítás lehetőségét. A dokumentumok tanulói véleményezése a diákönkormányzat 

hatásköre annak a szervezeti és működési szabályzatában foglaltak szerint. 

Ugyanakkor lehetőséget kívánunk biztosítani arra is, hogy egyes – a tanulóközösség egészére 

vonatkozó – döntések meghozatala előtt a tanulók szervezett formában részt vehessenek a döntést 

megelőző véleményezésben. A tájékoztatás és a tanulói vélemények beszerzésének módszerét az 

előző bekezdésben meghatározottal azonosan határozzuk meg. 

A diákönkormányzat bevonásával biztosítjuk az iskola tanulóközössége számára azt a 

lehetőséget is, hogy a tanulók számára fontos döntéseket megelőzően – a diákönkormányzat 

vezetőjének vagy patronáló tanárának előzetes kérése alapján – részt vehetnek a nevelőtestületnek 

azokon az értekezletein, amelyeken az iskola munkájának értékelése történik. 

Kiemelt figyelmet fordítunk intézményünkben arra, hogy a fegyelmi eljárások, illetve az azt 

megelőző egyeztető eljárások lebonyolításában a tanulók képviselője részt vehessen, és véleményt 

nyilváníthasson. 

2.10. A szülő, a tanuló, a pedagógus és az intézmény partneri kapcsolattartásának formái 

Az iskolai nevelés, a gyermeki személyiség harmonikus fejlesztésének elengedhetetlen 

feltétele a szülői ház és a pedagógus közösség együttműködése. Int®zm®ny¿nk saj§toss§ga, hogy 

lak§sotthonokban, illetve nevelŖsz¿lŖkn®l ®lŖ gyermekeket is fogad. Ez®rt a sz¿lŖi h§zzal val· 

egy¿ttmŤkºd®s kieg®sz¿l a nevelŖsz¿lŖkkel, lak§sotthonokkal val· folyamatos kapcsolattart§ssal. 

Ennek alapja a gyermek iránt érzett közös felelősség, amelynek feltétele a kölcsönös bizalom 

és tájékoztatás, az őszinteség. Megvalósulási formái a kölcsönös támogatás és a koordinált 

pedagógiai tevékenység. Eredménye a családi és az iskolai nevelés egysége, és ennek nyomán a 

gyermeki személyiség kedvező fejlődése. 
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Iskolánk együttműködési formái: 

Beiskolázás: 

A magasabb évfolyamok tanulói a beiskolázási időszakban szervezett formában felkeresik 

volt általános iskolájukat, ahol bemutatják intézményünket, mintegy tagtoborzást folytatnak a régi 

Gergely-járás mintájára. A tanév során pedig meghívják volt pedagógusaikat az iskola 

rendezvényeire. Ezzel aktív részeseivé, és maguk is alakítójává, ápolójává válnak az iskola 

szellemiségének, hagyományainak. 

Tanulóink és diákjaink részt vesznek a Somogy Megyei Kormányhivatal Munkaügyi 

Központja által szervezett pályaválasztási kiállításon. 

2.10.1. A diákok és a pedagógusok együttműködésének formái: 

1 A tanulókat az iskola életéről, az iskolai munkatervről, ill. az aktuális feladatokról az iskola 

igazgatója, a diákönkormányzat felelős vezetője és az osztályfőnökök tájékoztatják. 

1 Az iskola igazgatója évente háromszor (szeptember, február, május) a diákközgyűlésen, 

valamint a diákönkormányzat vezetőségének ülésén, a diákönkormányzat vezetője havonta 

egyszer a diákönkormányzat vezetőségének ülését követően és faliújságon keresztül, az 

osztályfőnökök folyamatosan az osztályfőnöki órákon tájékoztatják a diákokat. 

1 A tanulók kérdéseiket, véleményüket, javaslataikat szóban vagy írásban egyénileg, ill. választott 

képviselőik útján közölhetik az iskola igazgatójával, a nevelőkkel, a nevelőtestülettel. 

1 A tanulót és a tanuló szüleit a tanuló fejlődéséről, egyéni haladásáról a szaktanárok az 

ifjúságvédelmi felelős közreműködésével folyamatosan tájékoztatják. 

2.10.2. A szülők és a pedagógusok együttműködésének formái: 

1 Családlátogatás  

1 Szülői értekezlet  

1 Fogadó óra  

1 Nyílt tanítási nap  

1 Írásbeli tájékoztató  

1 Szakkörök indítása 

1 Előadások szervezése 

1 Közös kirándulások 
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1 Pályaválasztási tanácsadás 

1 Közös lelki nap 

1 Közös zarándoklatok 

1 Plébániával közös programok 

1 Kolping Családon belüli együttműködés, rendezvényein való részvétel 

1 Nyilvános iskolai rendezvények szervezése (karácsony, farsangi bál, március 15.) a tanulók, a 

szülők és a pedagógusok részvételével 

A szülők részéről elvárhatjuk: 

1 Az aktív részvételt az iskolai rendezvényeken; 

1 Ötletnyújtást az előadások (hitéleti, nevelési, stb.) témáihoz; 

1 Őszinte véleménynyilvánítást, elégedettségmérésekben való aktív részvételt; 

1 Együttműködő magatartást; 

1 Nevelési problémák őszinte megbeszélését, a közös megoldásra való törekvést; 

1 Érdeklődő, segítő hozzáállást; 

1 Lehetőség szerint szponzori segítségnyújtást. 

„A nevelői közösségben különlegesen jelentős szerepük van a szülőknek, akik természet adta 

joguknál fogva elsődlegesen felelősek gyermekeik neveléséért. Manapság sajnos az a tendencia 

figyelhető meg, hogy ezt az eredendő kötelességüket sokan másra ruházzák át. Ezért szükséges, 

hogy segítsük azokat a törekvéseket, amelyekkel hatékonyan és az igényeknek megfelelően tudjuk 

bevonni a családokat a katolikus iskola nevelési törekvéseibe. Az iskolai nevelésnek állandó céljai 

közé kell tartoznia a családokkal való rendszeres találkozásnak és párbeszédnek. Ezt alkalmasan 

szolgálja a szülői munkaközösségek működése, hogy mozgósítsa pótolhatatlan segítségüket a 

személyiség formálásában és így a nevelési program megvalósításában.”
9
 

2.10.3. Kapcsolattartás az iskola partnereivel 

A k¿lsŖ partnerekkel, ²gy az iskola-eg®szs®g¿gyi ell§t§st biztos²t· szervezettel, a csal§dseg²tŖ 

szolg§lattal, a pedag·giai-szakmai szolg§ltat·kkal val· kapcsolattart§s tov§bbi szab§lyoz§sa a 

szervezeti ®s mŤkºd®si szab§lyzat jogkºr®be tartozik. 

                                                      

9
 A katolikus iskola a harmadik évezred küszöbén. 20. rész. A Katolikus Nevelés Kongregációja. Róma 1997. 
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Az iskola vezetői folyamatos kapcsolatot tartanak fenn az írott és nyomtatott sajtóval, a 

tankerületi igazgatósággal. A sajtóval történő kapcsolattartás az igazgató feladatkörébe és 

felelősségi körébe tartozik. 

Az intézmény kapcsolattartása az alábbi szakmai szervezetekkel: 

¶ Gyermek és ifjúságvédelmi szervezetek 

¶ Gyámhatóság 

¶ Szakmai szolgáltató szervezetek 

¶ Szakszolgálatok 

¶ Iskola egészségügy 

¶ Területileg illetékes kamara 

¶ Gyakorlati képzésben résztvevő gazdálkodó szervezetek (A kapcsolattartásért a mindenkori 

gyakorlati oktatásvezető a felelős) 

¶ Iskola képzési profiljába tartozó szakmai szervezetek 

¶ Kulturális és sportszervezetek (Csiky Gergely Színház, Somogy Megyei Diáksport 

Szövetség, KIDS) 

¶ Civil szervezetek (környező települések, beiskolázási terület roma nemzetiségi 

önkormányzatai, Kaposfői Szent Erzsébet Alapítvány, Vadvirág Alapítvány, Kiskorpádi 

Agapé Egyenlő Esélyekért Egyesület) 

A kapcsolattartás rendjét az SZMSZ tartalmazza. Az egyes munkaköri leírások tartalmazzák 

az intézményi kapcsolattartók feladatait, a kapcsolattartás formáját, módszerét, gyakoriságát és a 

beszámolási kötelezettséget. 

2.11. A tanulmányokhoz kapcsolódó vizsgák követelményei 

2.11.1. Tanulmányokhoz kapcsolódó vizsgák 

Tanulmányokhoz kapcsolódó vizsgákat a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet által előírt 

esetekben szervez az iskola (magántanulók, előrehozott érettségizők, intézményvezetői határozat, 

nevelőtestületi döntés alapján kötelezettek esetében).  

A vizsgák időpontjáról – a javítóvizsga kivételével - a vizsgára történő jelentkezéskor írásban 

tájékoztatni kell a tanulót és a szülőt. A tájékoztatásnak legalább 10 nappal a vizsga kezdő időpontja 

előtt meg kell történnie. Vizsgát – a rendeletben meghatározottak szerint – független 

vizsgabizottság előtt vagy abban a nevelési-oktatási intézményben lehet tenni, amellyel a tanuló 
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jogviszonyban áll. A vizsgakötelezettséggel érintett időszakra vonatkozó követelmények 

elsajátítását vizsgabizottság ellenőrzi és értékeli. A bizottság az összesített részeredmények és a 

kérdező tanár véleményezése alapján dönt a minősítésről. 

Gyakorlati vizsgát kell tenni szóbeli vizsgával együtt a készségtárgyakból: testnevelés és 

sport, informatika. 

Ha a tanuló a vizsga letételére a nevelőtestülettől halasztást kap, a halasztott időpontig úgy 

folytathatja tanulmányait, mintha sikeres vizsgát tett volna. 

A szabályosan megtartott tanulmányokhoz kapcsolódó vizsga nem ismételhető. 

Az osztályozó, a különbözeti, a pótló és a javítóvizsga követelményeit, részeit, az értékelés 

szabályait a szakos tanárok határozzák meg. A vizsga tantárgyi/évfolyamonkénti követelményei 

megegyeznek a kerettantervek alapján készült, a Pedagógiai Program részét képező helyi tanterv, 

adott tantárgyra és évfolyamra vonatkozó követelményeivel. Az intézmény három időszakot biztosít 

a lebonyolításra: augusztus, január és április folyamán. A vizsgaidőszakok pontos időpontja a tanév 

helyi rendjében meghatározott, és közzé tesszük az intézmény honlapján. 

A tanulmányok alatti vizsgák rendjét az intézmény szabályzata tartalmazza, amely az SZMSZ 

része. 

Osztályozó vizsga 

Osztályozó vizsgát kell tenni a tanulónak a félévi és év végi osztályzatok megállapításához, ha: 

¶ felmentették a tanórai foglalkozásokon való részvétel alól, 

¶ engedélyezték, hogy egy vagy több tantárgy tanulmányi követelményének egy tanévben 

vagy az előírtnál rövidebb idő alatt tegyen eleget, 

¶ tanulmányait magántanulóként végzi, 

¶ előrehozott érettségi vizsgát kíván tenni az adott tantárgyból, 

¶ hiányzása a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet 51. § (7) bekezdésében előírt mértéket 

meghaladja, és ezért nem osztályozható, 

¶ amennyiben a nevelőtestület engedélyezi, hogy osztályozó vizsgát tegyen. 
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Ha a tanuló hiányzása adott félévben meghaladja adott tantárgyból a 30%-ot, köteles a 

tantárgyból osztályozó vizsgát tenni; ha a két félévben összesen lépi át a 30%-ot, a nevelőtestület 

dönthet az osztályozó vizsgáról, vagy a jegyek alapján történő értékelésről, ha az elégséges számú. 

Ha a hiányzás mértéke a tanévben meghaladja a 250 órát, a szakképzésre felkészítő képzési 

szakaszban az elméleti órák 20%-át, a tanév végén nem osztályozható, magasabb osztályba való 

lépése csak sikeres osztályozó vizsga letétele mellett lehetséges. A vizsgára a tanulót a szülő írásban 

jelentkezteti és felkészíti. A szakképzésben a gyakorlati oktatásra vonatkozó mulasztásokkal 

kapcsolatos szabályokat az intézmény szakmai programja tartalmazza. 

Egy osztályozó vizsga egy adott tantárgy és egy adott évfolyam követelményeinek 

teljesítésére vonatkozik. A tanítási év lezárását szolgáló osztályozó vizsgát az adott tanítási évben 

kell megszervezni. 

Különbözeti vizsga 

¶ A tanulót jogszabály értelmében megilleti az a jog, hogy a választható tantárgyak esetében a 

május 20-i határnappal a következő tanévre más választható tantárgyat válasszon. Ennek 

feltétele a sikeres különbözeti vizsga. A különbözeti vizsga a tantárgyi követelmények 

optimumát kéri számon. A vizsgára a szülő jelentkezteti és készíti fel a tanulót. 

Különbözeti vizsgát tehet a tanuló, ha: 

¶ írásbeli határozat alapján engedélyezték, 

¶ tanulmányait a 13. évfolyamon valamely tantárgyból emelt szinten kívánja folytatni és ezt 

megelőzően csak középszinten tanulta, 

¶ átvétellel tanulói jogviszonyt kíván létesíteni, és az előző iskolájából eltérő tanterv szerinti 

tanulmányokat folytatott. 

Különbözeti vizsgát a tanév során folyamatosan lehet szervezni. 

Javítóvizsga 

Ha a tanuló a tanév végén bármely tantárgyból elégtelen osztályzatot kapott, a nevelőtestület 

határozata alapján javítóvizsgát tehet, kivéve, ha háromnál több tantárgyból van elégtelen 

osztályzata. Amennyiben a javítóvizsgán nem teljesíti a meghatározott követelményeket vagy nem 

jelenik meg, évet ismételni köteles. A javítóvizsga időpontját a szorgalmi időszak lezárásakor az 

iskola bejáratára kell kifüggeszteni és az iskola honlapján kell elhelyezni. 

A tanulót a vizsgára a szülő készíti fel, az iskola a nyár folyamán, az összefüggő szakmai 

gyakorlat idején konzultációs lehetőséget biztosít.  
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A javítóvizsgán elégséges osztályzatot kapott tanuló magasabb évfolyamba léphet. 

Pótló vizsga 

Amennyiben a tanuló neki fel nem róható okból nem jelent meg a vizsgán vagy a vizsga 

letétele előtt távozott, a vizsgát megismételheti. 

Pótló vizsgát tehet a tanuló, ha: 

¶ neki fel nem róható okból elkésik, távol marad, 

¶ megkezdett vizsgáról engedéllyel távozik. 

A pótló vizsgát – az igazgató döntése alapján – az adott vizsganapon vagy az iskola által 

megszervezhető legközelebbi vizsganapon kell megtartani. 

Szintvizsga 

A szakközépiskolában folyó szakképzés keretében a gyakorlati képzés színvonalának 

mérésére, arra, hogy a tanuló az első szakképzési évfolyamon elsajátította-e az irányítás melletti 

munkavégzéshez szükséges kompetenciákat, a szakmai és vizsgakövetelményekben előirt 

szintvizsgát szervezünk a második félévben. A szintvizsgát a gazdasági kamara szervezi, azokban a 

szakmákban, amelyet a kamara felügyel és ún. gyakorlatigényes szakmák. 

A szintvizsga minden tanuló számára kötelező. A szintvizsgát nem teljesítő tanulók részére a 

kamara pótló, javító szintvizsgát szervez.  

A sikeres szintvizsga feltétele annak, hogy a tanuló a gyakorlati képzést külső gyakorlóhelyen 

tölthesse, azaz tanulószerződést köthessen. 

A vizsgáztatás országosan egységes szintvizsga-feladatbank, szintvizsga-követelmény és 

értékelési rendszer alapján történik.   

Tantestületünk a vizsga lebonyolítását pedagógiai, gyakorlati és módszertani szerepe miatt is 

fontosnak tartja. Előnyei, hogy növeli a tantervi fegyelmet, nem a záróvizsgán derül ki, hogy a 

tanuló nem sajátította el a szükséges kompetenciákat, lehetőséget teremt a feltárt hiányosságok 

pótlására, javul az együttműködés az iskola és a gazdálkodó szervezet között, és ezzel nő a 

gyakorlati képzés színvonala.  

A sikeres szintvizsgáról a kamara tanúsítványt állít ki. A vizsga eredménye a tanuló év végi 

szakmai érdemjegyébe nem számít bele.  
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2.12. A felvétel és az átvétel helyi szabályai 

A köznevelési intézmény tanulói közé felvétel vagy átvétel útján lehet bejutni, amely jelentkezés 

alapján történik.  

Felvétel 

Iskolánk a felvételi kérelmekről az alábbiak szerint dönt:  

¶ szakközépiskola esetén az általános iskolai tanulmányi eredmények alapján (7-8 

osztály magyar nyelv, magyar irodalom, matematika, idegen nyelv, történelem és 

állampolgári ismeretek);  

¶ további feltétel, hogy a tanuló megfeleljen a szakképzésre vonatkozó jogszabályok 

szerinti egészségügyi, pályaalkalmassági követelményeknek 

A jelentkezés rendjét és a felvételi eljárást a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI-rendelet szabályozza. 

Szakképző iskolánk felvételi tájékoztatót készít, és azt a honlapján nyilvánosságra hozza, valamint a 

KIFIR rendszerében október 20-ig elhelyezi. A felvételi tájékoztató tartalmazza:  

¶ az iskola OM-azonosítóját, telephelyenként a meghirdetett tanulmányi területek leírását, az 

azokat jelölő belső kódokat,  

¶ a felvételi eljárás rendjét,  

¶ a felvételi kérelmek elbírálásának, rangsorolásának módját, szabályait, ezen belül különösen 

a teljesítmények értékelésének módját és figyelembe vételének arányait,  

¶ a sajátos nevelési igényű, valamint a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő 

jelentkezőre vonatkozó speciális elbírálási szabályokat,  

¶ ha az iskola szóbeli vizsgát vagy az Nkt. 27. § (5) szerinti képesség-, készségfelmérést 

szervez, a vizsga vagy a felmérés követelményeit, időpontját és helyét, 

¶ szakképzésre vonatkozó szabályok alapján az egészségügyi, pályaalkalmassági 

követelményeket. 

A felvételi vizsgákat a tanév rendjében meghatározott időszakon belül, a jogszabályi előírásoknak 

megfelelően kell megszervezni. Iskolánk szóbeli felvételi vizsgát nem szervez. 

Átvétel 

Másik intézményből történő átvételről az igazgató dönt az alábbiak szerint: 

9. évfolyamra történő átvétel lehetőségei: 

- azonos szakképesítésre a tanév folyamán bármikor átjelentkezhet a tanuló, 

- más szakképesítésre az első félév végéig van lehetőség átjelentkezésre. 
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A szakképzési évfolyamokon felsőbb évfolyamra (10.) történő átvételre sor kerülhet, ha a 

tanuló az alsóbb évfolyamon minden közismereti tantárgyból lezárt, legalább elégséges 

osztályzattal rendelkezik. Ekkor a közismereti tantárgyakból felmentjük az óralátogatás alól (kivéve 

a hit- és erkölcstant, amennyiben előző iskolájában nem tanulta), és az adott tanév áprilisáig köteles 

különbözeti vizsgát tenni a szakmai elméleti tantárgyak anyagából, illetve augusztus 31-ig pótolni a 

szakmai gyakorlat órákon való részvételt. Ehhez egyéni tanrend kialakításával segítséget kap. 

A 9. évfolyamra vagy felsőbb évfolyamra jelentkezéskor az iskola vizsgálja a: tanuló 

megelőző tanulmányait, a választandó osztály befogadóképességét, az osztály struktúráját. Az 

átvételt megelőzően az iskola a korábbi tanulmányok során nem tanult tantárgyakból különbözeti 

vizsgát ír elő a jelentkezőnek. 

Sajátos nevelési igényű vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanulók legalább 9-10. osztályos 

végzettséggel (vagy legfeljebb 1 szakképzettséggel)  jelentkezhetnek intézményünkbe 2 éves, 

kizárólag szakképzési évfolyamokon folyó, nappali rendszerű, a felnőttoktatás munkarendje szerint 

megvalósuló képzésbe. 

A vizsga idejét az iskola igazgatója határozza meg (legkésőbb az adott tanév áprilisáig 

bezárólag le kell tenni a különbözeti vizsgát). 

Az átvétel igazgatói határozattal engedélyezhető. 

A szakképzésre vonatkozó további átvételi szabályokat az iskola szakmai programja 

tartalmazza.  
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3.  AZ ISKOLA HELYI TANTERVE 

3.1. A választott kerettanterv megnevezése, jellemzői 

Iskolánk helyi tanterve az alábbi szakmai és vizsgakövetelményekre, szakképzési és közismereti 

kerettantervekre épül: 

Sor-

szám 

Szakma SZVK Szakképzési 

kerettanterv 

Közismereti 

kerettanterv 

1. Cukrász (3481101) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (9-11.) 

29/2016 

(VIII.26.) NGM 

24/2017. 

(VIII.31.) NGM 

51/2012. (XII. 

21.) EMMI 

rendelet 

módosítása: 

22/2016 

(VIII.25.) 

EMMI 

2. Cukrász (3481101) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (9-11.) 

29/2016 

(VIII.26.) NGM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

51/2012. (XII. 

21.) EMMI 

rendelet 

módosítása: 

22/2016 

(VIII.25.) 

EMMI 

3. Cukrász (3481101) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (Ksz/11-

12.) 

29/2016 

(VIII.26.) NGM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

 

4. Festő, mázoló, tapétázó 

(3458204) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (9-11.) 

29/2016 

(VIII.26.) NGM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

51/2012. (XII. 

21.) EMMI 

rendelet 

módosítása: 

22/2016 

(VIII.25.) 
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EMMI 

5. Festő, mázoló, tapétázó 

(3458204) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (Ksz/11-

12.) 

29/2016 

(VIII.26.) NGM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

 

6. Hegesztő (3452106) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (9-11.) 

25/2014 

(VIII.26.) NGM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

51/2012. (XII. 

21.) EMMI 

rendelet 

módosítása: 

22/2016 

(VIII.25.) 

EMMI 

7. Kőműves (3458214) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (9-11.) 

29/2016 

(VIII.26.) NGM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

51/2012. (XII. 

21.) EMMI 

rendelet 

módosítása: 

22/2016 

(VIII.25.) 

EMMI 

8. Kőműves (3458214) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (Ksz/11-

12.) 

29/2016 

(VIII.26.) NGM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

 

9. Kőműves (3458214) 

Felmenő rendszerű, 

szakközépiskolai, 

felnőttoktatás, esti 

rendszerű (Ksz/11-12.) 

29/2016 

(VIII.26.) NGM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

 

10. Pék (3454105) 

Felmenő rendszerű 

56/2016 

(VIII.19.) FM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

51/2012. (XII. 

21.) EMMI 
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szakközépiskolai (9-11.) rendelet 

módosítása: 

22/2016 

(VIII.25.) 

EMMI 

11. Pék (3454105) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (Ksz/11-

12.) 

56/2016 

(VIII.19.) FM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

 

12. Pék-cukrász (3454111) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (9-11.) 

15/2018 

(VII.09.) AM 

5/2018 (VII.09.) 

ITM 

51/2012. (XII. 

21.) EMMI 

rendelet 

módosítása: 

22/2016 

(VIII.25.) 

EMMI 

13. Pék-cukrász (3454111) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (Ksz/11-

12.) 

15/2018 

(VII.09.) AM 

5/2018 (VII.09.) 

ITM 

 

14. Pék-cukrász (3454111) 

Felmenő rendszerű, 

szakközépiskolai, 

felnőttoktatás, esti 

rendszerű (Ksz/11-12.) 

15/2018 

(VII.09.) AM 

5/2018 (VII.09.) 

ITM 

 

15. Szakács (3481104) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (9-11.) 

29/2016 

(VIII.26.) NGM 

24/2017. 

(VIII.31.) NGM 

51/2012. (XII. 

21.) EMMI 

rendelet 

módosítása: 

22/2016 

(VIII.25.) 
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EMMI 

16. Szakács (3481104) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (9-11.) 

29/2016 

(VIII.26.) NGM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

51/2012. (XII. 

21.) EMMI 

rendelet 

módosítása: 

22/2016 

(VIII.25.) 

EMMI 

17. Szakács (3481104) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (Ksz/11-

12.) 

29/2016 

(VIII.26.) NGM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

 

18. Szakács (3481104) 

Felmenő rendszerű, 

szakközépiskolai, 

felnőttoktatás, esti 

rendszerű (Ksz/11-12.) 

29/2016 

(VIII.26.) NGM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

 

19. Szárazépítő (3458210) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (9-11.) 

9/2018. 

(VIII.21.) ITM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

51/2012. (XII. 

21.) EMMI 

rendelet 

módosítása: 

22/2016 

(VIII.25.) 

EMMI 

20. Szárazépítő (3458210) 

Felmenő rendszerű 

szakközépiskolai (Ksz/11-

12.) 

9/2018. 

(VIII.21.) ITM 

30/2016 

(VIII.31.) NGM 

 

21. Szárazépítő (3458210) 9/2018. 30/2016  
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Felmenő rendszerű, 

szakközépiskolai, 

felnőttoktatás, esti 

rendszerű (Ksz/11-12.) 

(VIII.21.) ITM (VIII.31.) NGM 

22. Szakközépiskola 12-13. 

(érettségire felkészítő 

nappali) 

Felmenő rendszerű 

  51/2012. (XII. 

21.) EMMI 

rendelet 

módosítása: 

22/2016 

(VIII.25.) 

EMMI 

23. Szakközépiskola 12-13. 

(érettségire felkészítő esti) 

Felmenő rendszerű 

  51/2012. (XII. 

21.) EMMI 

rendelet 

módosítása: 

22/2016 

(VIII.25.) 

EMMI 

 

2016 szeptemberétől a szakképzési kerettantervekről szóló 30/2016. (VIII. 31.) NGM 

rendeletet alkalmazzuk valamennyi szakképesítés esetében az indítható szakképesítések oktatásánál. 

A közismereti képzésnél a kerettantervek kiadásának és jóváhagyásának rendjéről szóló 

51/2012. (XII.21.) EMMI rendelet 8. számú mellékletében szereplő kerettantervek helyét, amelyek 

a 22/2016. (VIII. 25.) EMMI rendelet értelmében a 2016/2017-es tanévtől felmenő rendszerben 

kivezetésre kerülnek, ezen rendelet 15. mellékletében megtalálható szakközépiskolai kerettantervek 

veszik át. 
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A választott kerettanterv által meghatározott óraszám feletti kötelező tanórai foglalkozások: 

heti 2 tanóra hittan, mely órák egyikét a kerettantervekben biztosított közismereti szabadsáv 

keretében tartjuk. A második óraszám abból adódik, hogy a nemzeti köznevelési törvény 

értelmében az iskoláknak az adott osztályokban csak azokon a tanítási napokon kell 

megszervezniük a mindennapos oktatást (legalább napi egy testnevelés óra keretében), amelyeken 

közismereti vagy szakmai elméleti oktatás is folyik. Mivel intézményünkben ennek eredményeként 

a heti öt testnevelés óra nem teljesíthető, a fennmaradó órák a szabad órakeret részévé válnak. Ezt 

az órakeretet is fel tudjuk használni a hittan tantárgy tanítására. 

A választott kerettanterv által meghatározott óraszám feletti kötelező tanórai foglalkozások (hittan) 

tananyaga a Cselekvő hit (Szakiskolások hittankönyve, Budapest, 1999.) alapján: 

¶ Miért kell a hitoktatás? 

¶ Mi az ember? 

¶ A szabadság vakmerősége 

¶ A lelkiismeret – az élet iránytűje 

¶ Bűn és megbocsátás 

¶ Egymással egymásért 

¶ Fiatal ember a családban 

¶ Pajtásság – barátság 

¶ A nemek találkozása 

¶ Munka és hivatás 

¶ Az ifjúság a fogyasztói társadalomban 

¶ Az iskola kritikusan szemlélve 

¶ A természet világa 

¶ Keressük Istent 

¶ A világvallások 

¶ Az egyház ma 

¶ Szabad állampolgár 

¶ Kik élnek határainkon túl 
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3.2. Az iskolában tanított kötelező, kötelezően választandó vagy szabadon választható 

tanórai foglalkozások megnevezése, óraszámai 

Iskolánk helyi tantervében a kötelező tanítási órák keretében tanított tantárgyak tananyagai és 

követelményei teljes egészében megegyeznek a minisztériumok által kiadott kerettantervekben 

meghatározott tananyaggal és követelményekkel. 

Az egyes szakképesítések szakmai helyi tantervét a pedagógiai program 3. számú 

melléklete tartalmazza. 

A szabadon tervezhető szakmai óraszámok felhasználását a szakképesítésenként elkészített 

helyi szakmai program tartalmazza. 

 

3.2.1. Szakközépiskolai képzés felmenő rendszerben: 

A nemzeti köznevelési törvény értelmében a 2016/2017-es tanévtől kezdődően a 

szakközépiskolának öt évfolyama van, amelyből három az adott szakképesítés megszerzéséhez 

szükséges közismereti képzést és szakmai elméleti és gyakorlati oktatást magában foglaló 

szakképzési évfolyam, valamint további kettő az érettségi vizsgára felkészítő évfolyam. 

Szakközépiskolának minősül az az intézmény is, amely a szakképzésről szóló törvény szerint 

kizárólag szakmai elméleti és gyakorlati oktatást folytat a szakképzési évfolyamokon. 

A szakközépiskolában az Országos Képzési Jegyzékben meghatározott szakképesítések 

körében a szakképzési kerettanterv szerint folyhat szakképzés. A közismereti oktatás a 

szakközépiskolában a szakközépiskolai közismereti kerettanterv alapján folyik.  

A szakközépiskolában államilag elismert szakképesítést szerzett tanuló dönt arról, hogy 

továbbtanul-e az érettségi vizsgára felkészítő további két évfolyamon. 

Alapfokú iskolai végzettség hiányában a szakközépiskolába történő felvétel feltétele a 

tizennegyedik életév betöltése, és a szakközépiskolában szervezett Szakképzési Hídprogram szerinti 

tanév teljesítése. 
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A szakközépiskola 9-11. évfolyamai közismereti képzésének heti óraszámai 

A közismereti és szakmai órák aránya 

Területek 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 

Közismeret Kötött órák 15 óra 9 óra 6 óra 

Szabadon 

felhasználható órakeret 
3 óra 2 óra 3,5 óra 

¥sszesen 18 ·ra 11 ·ra 9,5 ·ra 

Szakmai 

elmélet és 

gyakorlat 

Kötött órák 14,5 óra 23 óra 23 óra 

Szabadon 

felhasználható órakeret 
2,5 óra 2 óra 2,5 óra 

¥sszesen 17 ·ra 25 ·ra 25,5 ·ra 

Heti összes óraszám 35 óra 36 óra 35 óra 

  

A közismereti órák eloszlása 

Tantárgyak 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 

Kommunikáció – 

magyar nyelv és 

irodalom 

2 óra 1 óra – 

Idegen nyelv 2 óra 2 óra 2 óra 

Matematika 2 óra 1 óra – 

Társadalomismeret 2 óra 1 óra – 

Természetismeret 3 óra – – 

Testnevelés 3,5-4 óra 3 óra 3,5 óra 

Osztályközösség-

építő program 
1 óra 1 óra 1 óra 

Szabad ·rakeret 1 ·ra 0 ·ra 1,5 ·ra 

A testnevel®s ·r§kb·l 

felszabadul· ·rakeret 
1-1,5 ·ra 2 ·ra 1,5 ·ra 

Összesen:  18 óra 11 óra 9,5 óra 
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A közismereti szabad órakeret felhasználása a következő: 

Tantárgyak 
Évfolyamok 

9. 10. 11. 

Hittan 1 0 1,5 

Felhasznált összes közismereti szabad óraszám 1 0 1,5 

 

A testnevelés órákból felszabaduló órakeret felhasználása a következő: 

Tantárgyak 
Évfolyamok 

9. 10. 11. 

Hittan 1 2 0,5 

Informatika 0,5 0 1 

Informatika (cukrász, pék, szakács, szociális gondozó és 

ápoló szakmák esetében) 

0 0 1 

A testnevelés órákból felszabaduló órakeret 

felhasználása 

1-1,5 2 1,5 

 

A szakközépiskola érettségire felkészítő 12-13. évfolyamainak heti óraszámai 

Tantárgyak 12. évfolyam 13. évfolyam 

Magyar nyelv és 

irodalom 
6 óra 6 óra 

Idegen nyelv 6 óra 6 óra 

Matematika 6 óra 6 óra 

Történelem, 

társadalmi és 

állampolgári 

ismeretek 

4 óra 5 óra 

Természetismeret 2 óra – 

Informatika 2 óra 2 óra 

Testnevelés és sport 5 óra 5 óra 

Osztályközösség- 1 óra 1 óra 
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építő program 

Szabadon v§laszthat· 

·rakeret 
3 ·ra 5 ·ra 

Összesen 

(közműveltségi 

óraszámok):  

35 óra 36 óra 

 

A szabad órakeret felhasználása a következő: 

Tantárgyak 
Évfolyamok 

12. 13. 

Hittan 2 óra 2 óra 

Informatika 1 óra 1 óra 

Idegen nyelv - 1 óra 

Matematika - 1 óra 

Felhasznált összes közismereti szabad óraszám 3 óra 5 

 

3.2.2. A felnőttoktatásra vonatkozó szabályok 

A tanuló attól a tanévtől kezdve folytathatja a tanulmányait felnőttoktatás keretében, 

amelyben a tizenhatodik életévét betölti. Intézményünkben érettségire felkészítő, illetve 

szakközépiskolai szakképesítés megszerzésére felkészítő felnőttoktatás folyik. Szakközépiskolai 

oktatásban, esti oktatás munkarendje szerint tanulhatnak a hozzánk jelentkezett tanulók. 

3.2.3.1. FelnŖttoktat§s, esti munkarendben kiz§r·lag szakmai elm®leti ®s gyakorlati k®pz®s, 2 

®vfolyam (KSZ/11, KSZ/12.) 

Az a tanuló vehet részt kétéves képzésben, aki a szakközépiskolai kilencedik-tizenegyedik 

évfolyamra vonatkozó közismereti kerettantervben előírt követelményeket, vagy a gimnázium vagy 

a szakgimnázium tizedik évfolyamát eredményesen teljesítette. A tanórák heti óraszáma 18, a 

nappali rendszerű oktatás munkarendje szerinti kötelező tanórai foglalkozások ötven százaléka. 
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A szakmai órák aránya 

Területek KSZ/11. 

évfolyam 

KSZ/12. 

évfolyam 

Szakmai 

elmélet és 

gyakorlat 

Kötött órák 16 óra 16 óra 

Szabadon 

felhasználható órakeret 
2 óra 2 óra 

¥sszesen 18 ·ra 18 ·ra 

Heti összes óraszám 18 óra 18 óra 

 

3.2.3.2. Esti oktat§s munkarendje szerint foly· ®retts®gire felk®sz²tŖ szakkºz®piskolai oktat§s 

A tanórák heti óraszáma 18, a nappali rendszerű oktatás munkarendje szerinti kötelező tanórai 

foglalkozások ötven százaléka. Belépni a 12. kezdő évfolyamra iskolai rendszerű képzésben 

államilag elismert szakképesítést szerzett jelentkező tud. Érettségi vizsgát csak a kötelező 

vizsgatárgyakból kell tenni, a választott vizsgatárgy érettségi vizsgája alól mentesül. 

A szakközépiskola érettségire felkészítő, esti oktatás 12-13. évfolyamainak heti óraszámai 

Tantárgyak 12. évfolyam 13. évfolyam 

Magyar nyelv és 

irodalom 
3 óra 3 óra 

Idegen nyelv 3 óra 3 óra 

Matematika 3 óra 3 óra 

Történelem, 

társadalmi és 

állampolgári 

ismeretek 

3 óra 3 óra 

Természetismeret 1 óra – 

Informatika 1 óra 1 óra 

Szabadon v§laszthat· 

·rakeret 
4 ·ra 5 ·ra 



85 

 

 

 

Összesen 

(közműveltségi 

óraszámok):  

18 óra 18 óra 

 

A szabad órakeret felhasználása a következő: 

 

Tantárgyak 
Évfolyamok 

12. 13. 

Magyar nyelv és irodalom 1 óra 1 óra 

Idegen nyelv 1 óra 1 óra 

Történelem, társadalmi és állampolgári ismeretek - 1 óra 

Informatika - 2 óra 

Matematika 2 óra - 

Felhasznált összes közismereti szabad óraszám 4 óra 5 óra 

3.3. A választható tantárgyak, foglalkozások, és az ezeket oktató pedagógusok 

kiválasztásának szabályai 

Intézményünk  a szakiskolát végzettek középiskolájában választási lehetőséget kínál fel a 

tanulóknak az alábbiak szerint: Azok a sajátos nevelési igényű tanulók, akik mentesülnek 

valamely érettségi vizsgatárgy vizsgatevékenysége alól, az adott tantágy órakeretének terhére egy 

másik vizsgatárgyat választhatnak. Intézményünkben informatika, katolikus hittan és 

testnevelés tantárgyak közül lehet választani érettségi vizsgatárgyat. Ebben az esetben a tanuló 

a képzés megkezdésekor választ e tárgyak közül. Ez a választás a tanulmányi idő végéig tart. 

Amennyiben valamilyen oknál fogva a tanuló e választását felülbírálja, és élni kíván 

változtatási jogával, úgy ezt írásban kell kezdeményeznie a megelőző tanév május 20-ig, a 

jogszabályi előírások alapján. Az iskola vezetősége a tanulót nevelő-oktató pedagógusok 

véleményének kikérésével hozza meg döntését, melynek feltétele a különbözeti vizsga letétele. A 

különbözeti vizsga a követelmények optimum szintjét kéri számon. 

A tanuló abban az esetben választhat a pedagógusok közül, amennyiben a téma és képességek 

szerinti csoportalakítás során legalább két azonos csoport jön létre két különböző pedagógus 

vezetésével. 
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A fenti eseten kívül a tanulói jogviszony létesítésével egyidejűleg minden 14 fő feletti 

tanulólétszámú csoportba, osztályba járó tanuló megválaszthatja, hogy angol vagy német 

nyelvet kíván-e idegen nyelvként tanulni. A választás megváltoztatására a fenti szabályok 

érvényesek. 

3.4. A csoportbontások és az egyéb foglalkozások szervezésének elvei 

Csoportbontás 

Az intézményben a tanítás általában osztálykeretben folyik, kivétel ez alól: 

- a szakmai elméleti és gyakorlati képzés,  

- az idegen nyelvi órák 14 fő feletti létszám esetén és  

- 25 fő feletti osztálylétszám esetén a hittan tantárgy oktatása. 

 

A tanulókat a 9. évfolyamra történt felvétel után osztályokba soroljuk iskolatípus és 

szakmacsoport szerint. 

Az egyes osztályok tanulóit további csoportokba a fenti elvek szerint soroljuk. A hittan 

csoportok bontása szükség szerint a nyelvi csoportokkal megegegyezően történik. 

Csoportbontásban szervezzük a középszintű érettségire felkészítő foglalkozásokat. 

Célunk ezzel, hogy az ismereteket elmélyítsük, több idő jusson a kommunikációs készségek 

fejlesztésére és a tanulók tudásának megalapozására.  

A közép szintű érettségire való felkészítést a 20/2012.(VIII. 31.) EMMI-rendelet 13-15.§ 

szerint szervezzük meg. A csoportok csak kellő számú jelentkező esetén indulnak (minimum 10 fő).  

Tanév közben az érintett szaktanárok, szakoktatók egyetértésével, az osztályfőnök javaslatára 

az igazgató engedélyezheti a csoportváltást. Ebben az esetben az átvétel pedagógiai programban 

meghatározott elveit kell figyelembe venni. 

3.5. Az egyéb foglalkozások célja, szervezeti formái, időkeretei 

Egyéb foglalkozások szervezeti formáit, időkeretét az intézmény SZMSZ-e tartalmazza. A 

tanévben indított egyéb foglalkozásokat az intézmény éves munkaterve tartalmazza. A tanuló (és 

kiskorú tanuló esetén törvényes képviselője) jelentkezés útján kérheti részvételét az egyéb 

foglalkozáson, a jelentkezés a teljes tanévre vonatkozik. 

Az egyéb foglalkozások minimális csoportlétszáma 10 fő. 
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Egyéb foglalkozás a tantárgyfelosztásban tervezhető, rendszeres nem tanórai foglalkozás, 

amely: 

¶ tanulószoba 

¶ tehetség-kibontakoztató foglalkozás: szakkör, verseny-előkészítés 

¶ felzárkóztató foglalkozás (korrepetálás) 

¶ sportfoglalkozás, tömegsport 

¶ habilitációs és rehabilitációs órák az SNI tanulók részére 

¶ BTMN tanulóknak szervezett fejlesztő foglalkozások 

¶ szabadidő eltöltését szolgáló csoportos foglalkozás 

3.5.1. Tanulószoba 

A tanulószobai foglalkozás a napi felkészülést szolgáló tevékenység, közvetlen tanári irányítással, 

mely meghatározott időkeretben és nyugodt felkészülést biztosító tárgyi környezetben, csoportosan, 

illetve egyéni foglalkozás keretében zajlik. A tanulószobai foglakozáson való részvétel minden 

olyan diák részére kötelező, aki arra beiratkozott. A tanulószobai foglalkozások naponta, hétfőtől 

csütörtökig 15:15-16:00 óráig tartanak. 

A tanulószobáról a szülő írásbeli vagy személyes kérésére igazgatói engedéllyel lehet távol 

maradni! 

3.5.2. Tehetség-kibontakoztató foglalkozás 

A tehetség-kibontakoztató foglalkozási formát az a tanuló választhatja, aki a meghirdetett tantárgyi 

szakkörhöz tartozó tantárgyból kimagasló eredményt ér el, illetve akit szaktanára arra javasol. 

Egy-egy foglalkozáson a szakkör által érintett évfolyam minden tanulója – előzetes szaktanári 

engedéllyel – részt vehet. A szakköri tagságnak tandíja nincs.  

3.5.3. Felzárkóztató foglalkozás (korrepetálás) 

Azok a 9. évfolyamos tanulóknak, akiknek a 8. évfolyam teljesítésekor a tanulmányi átlaga nem 

érte el a 2,75-os átlagot, valamint azok a 10. és 11. évolyamos tanulónak, akiknek a korábbi tanév 

végi átlaga a szakmai elméleti tárgyak vonatkozásában, nem érte el a 2,75-os átlagot, heti kétszer 

felzárkóztató foglalkozáson kell résztvennie. Ezen foglalkozásokon a részvétel a kijelölt tanulók 

számára kötelező.  

3.5.4. A sportfoglalkozás, tömegsport 

A sportfoglalkozáson való részvételre a tehetségfejlesztő foglalkozás szabályai vonatkoznak.  
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3.5.5. Habilitációs és rehabilitációs órák az SNI tanulók részére 

A szakértői bizottságok által kiadott szakértői véleményekben meghatározott képességek, 

készségek, részképességek fejlesztésre szolgáló tevékenység. Az érintett tanulók számára a 

foglalkozásokon való részvétel kötelező. 

3.5.6. BTMN tanulóknak szervezett fejlesztő foglalkozások 

A szakértői bizottságok vagy a nevelési tanácsadó által kiadott szakértői véleményekben 

meghatározott képességek, készségek, részképességek fejlesztésre szolgáló tevékenység. Az érintett 

tanulók számára a foglalkozásokon való részvétel kötelező. 

3.6. A nem kötelező (választható) tanórai foglalkozások megtanítandó és elsajátítandó 

tananyaga 

Intézményünkben az érettségire való felkészítés a szakközépiskolai képzés 12-13. évfolyamán 

fog megvalósulni.  

Iskolánkban a választható érettségi vizsgatárgyakhoz kapcsolódó órák alkotják a szabadon 

választható tanórák körét. 

Ezek tananyagát pedagógiai programunk 2. számú melléklete tartalmazza. 

A választható tárgyak esetén (emelt és a középszintű érettségire felkészítő foglalkozások) a 

tanulók és a szülők aláírásukkal erősítik meg választásukat, és tudomásul veszik, hogy az értékelés, 

a mulasztás, továbbá a magasabb évfolyamra lépés tekintetében úgy kell tekinteni, mintha kötelező 

tanórai foglalkozás lenne. 

3.7. Az oktatásban alkalmazható tankönyvek, tanulmányi segédletek és taneszközök 

kiválasztásának elvei 

Iskolánk pedagógusai a helyi tanterv alapján, a szakmai oktatók véleményének kikérésével 

választják meg az alkalmazott tankönyveket, tanulmányi segédleteket, taneszközöket, ruházati és 

más felszereléseket. 

Tankönyvek csak a jóváhagyott tankönyvlistáról választhatók. Pedagógusaink nem 

választhatnak olyan tankönyvet, amelynek igénybevétele az iskolai tankönyvrendelés és 

tankönyvellátás jogszabályban meghatározott rendje szerint nem biztosítható valamennyi tanulónak.  
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A következő tanévben szükséges taneszközökről a májusi szülői értekezleten szóban, az 

iskola aulájában elhelyezett listán és a bizonyítvány kiosztásakor írásban tájékoztatjuk a szülőket. 

Tájékoztató található a kölcsönözhető tankönyvekről is, illetve arról, hogy milyen feltételek mellett 

kaphatnak ingyenesen tankönyvet, illetve támogatást a tanulók (szüleik) a tankönyvek 

megvásárlásához. 

A tankönyvrendelés összeállításánál az alábbi elveket érvényesítjük: 

¶ pedagógusaink a tankönyvválasztásnál a hivatalos tankönyvjegyzékben szereplő tankönyvek 

köréből választanak; 

¶ a tankönyvrendelésbe a pedagógus csak olyan tankönyv felvételét javasolhatja, amely 

megfelel az alkalmazott tantervnek, és amelyet a tantárgy tanulása során a tanulók 

rendszeresen használnak.  

Ha a nyomtatott taneszközön túl néhány tantárgynál a tanulóknak mindennapi használatra 

egyéb eszközökre is szükségük van (pl, testnevelés, rajzeszközök, zsebszámológép), akkor ezen 

eszközök beszerzése  a tanuló (törvényes képviselő) feladata.  

Az egyes évfolyamokon a különféle tantárgyak feldolgozásához szükséges kötelező tanulói 

taneszközöket az egyes szaktanárok határozzák meg az iskola helyi tanterve alapján. 

A következő tanévben szükséges taneszközökről a szokásos nyilvános fórumokon (szülői 

értekezlet, Internet) tájékoztatjuk a szülőket. A taneszközök beszerzése a tanév kezdetéig a szülők 

kötelessége. 

Tájékoztató található a kölcsönözhető tankönyvekről is, illetve arról, hogy milyen feltételek 

mellett kaphatnak ingyenesen tankönyvet (jogszabályi rendelkezés alapján), illetve támogatást a 

tanulók (szüleik) a tankönyvek megvásárlásához. 

A taneszközök kiválasztásánál a következő szempontokat vesszük figyelembe: 

¶ A taneszköz feleljen meg az iskola helyi tantervének. 

¶ Az egyes taneszközök kiválasztásánál azokat az eszközöket kell előnyben részesíteni, 

amelyek több tanéven keresztül használhatóak. 

¶ A taneszközök használatában az állandóságra törekszünk: új taneszköz használatát csak 

nagyon szükséges, az oktatás minőségét lényegesen javító esetben vezetünk be.  

Intézményünkben meghatározó szempont, hogy a nálunk tanuló diákok családjait ne 

terheljük aránytalanul és ésszerűtlenül. Az intézmény szükség szerint fénymásolással és 

közösen használt taneszközök biztosításával segíti a tanulók iskolai munkáját és otthoni 

felkészülését. 
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3.8. A Nemzeti alaptantervben meghatározott pedagógiai feladatok helyi megvalósításának 

részletes szabályai 

A nemzeti alaptantervben megfogalmazott pedagógiai feladatok fejlesztése szervesen 

illeszkedik az iskola nevelő-oktató munkája különböző színtereinek feladataihoz. Az egyes 

területek fejlesztési feladatai a tantárgyi keretben és az iskola tantárgyközi és nem tanórai keretei 

között valósulnak meg, mindig kiemelten szem előtt tartva a (katolikus) keresztény vallásos 

értékek közvetítését, az intézmény nevelési programjában foglaltak szerint. 
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NAT fejlesztési 

területek 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási keretek 

Tantárgyi fejlesztési feladatok 
Tanórán kívüli fejlesztési 

feladatok 

Az erkºlcsi nevel®s Közismereti, szakmai-elméleti és 

gyakorlati tantárgyak tantervi 

feladataihoz kapcsolódóan: a 

felelősségtudat elmélyítése, az 

önállóság, az önfegyelem, az 

érdeklődés, a kötelességtudat, a 

munka megbecsülése, az együttérzés, 

a segítőkészség, a tisztelet és a 

tisztesség fogalmai és kapcsolódó 

kompetenciái dolgozhatók fel. 

Osztályfőnöki órák keretében: 

erkölcsi, életvezetési értékek, 

problémák, konfliktusok kezelése, 

türelem, megértés, elfogadás 

területei. 

Az iskolai szabadidős 

programok, rendezvények 

kapcsán az erkölcsi nevelés 

feladatainak érvényesülése: 

osztálykirándulások, 

projektnapok, sportnap, iskolai 

ünnepélyek, kiállítások rendezése 

és látogatása, közösségi 

programok során. Fejlesztési 

területek: a felelősségtudat, 

felelős életvitelre történő 

felkészülés, közösségi élet, 

segítőkészség, intellektuális 

érdeklődés. 
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NAT fejlesztési 

területek 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási keretek 

Tantárgyi fejlesztési feladatok 
Tanórán kívüli fejlesztési 

feladatok 

Nemzeti ºntudat, 

hazafias nevel®s 

 

Közismereti, szakmai-elméleti és 

gyakorlati tantárgyak tantervi 

feladataihoz kapcsolódóan: nemzeti, 

népi kultúránk értékei, hagyományai, 

jeles magyar történelmi 

személyiségek, tudósok, feltalálók, 

művészek, írók, költők, sportolók 

munkássága. 

Kiemelten fontos tantárgyi keretben: 

történelem, társadalomismeret: a 

szülőföld, a haza, a nemzet és népei 

megismerése, a nemzet történelme, a 

haza védelmének szükségessége; 

testnevelés: híres magyar sportolók, a 

haza védelme; 

magyar irodalom: közösséghez 

tartozás, a hazaszeretet, sokszínű 

kultúra. 

Iskolai ünnepélyek: nemzeti és 

állami ünnepek, kiállítások 

rendezése és látogatása, múzeumi 

órák. Iskolai és 

osztálykirándulások alkalmával 

nemzeti, népi kultúránk 

értékeinek, hagyományainak 

megismerése, a közösséghez 

tartozás és hazaszeretet érzelmi 

megalapozása. A magyar kultúra 

megismerése, a magyarságtudat 

kialakítása, a magyarság helye az 

európai kultúrában. 

Kiemelt iskolai ünnepélyek, a 

nemzeti öntudat és a hazafias 

nevelés színterei: Aradi vértanúk 

napja (okt. 6.), Október 23-a, 

Hűség napja (dec. 14.), 

Kommunista diktatúrák 

áldozatainak emléknapja (febr. 

25.), Nemzeti ünnep (márc. 15.), 

Holokauszt áldozatainak 

emléknapja (ápr. 16.), 

Összetartozás Napja (jún. 4.) 
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NAT fejlesztési 

területek 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási keretek 

Tantárgyi fejlesztési feladatok 
Tanórán kívüli fejlesztési 

feladatok 

Ćllampolg§rs§gra, 

demokr§ci§ra 

nevel®s 

 

Közismereti, szakmai-elméleti és 

gyakorlati tantárgyak tantervi 

feladataihoz kapcsolódóan a korszerű 

tanítás-tanulásszervezési eljárások 

alkalmazásával fejlődik a tanulók 

önszerveződése, együttműködése, 

részvétele a közös feladatok 

megoldásában, a vitakultúra, a 

kreatív, önálló kritikai gondolkodás, 

az elemzőképesség, a felelősség, az 

önálló cselekvés, a megbízhatóság, a 

kölcsönös elfogadás elsajátítása.  

Kiemelt szerepe van a történelem, a 

társadalomismeret tantárgyaknak, az 

osztályfőnöki órának, a gazdaság és a 

társadalom működésével foglalkozó 

szakmai tantárgyaknak az állam és a 

közélet működésével kapcsolatos 

ismeretek megszerzésében. 

Diák-önkormányzati működés és 

rendezvényeik keretében, 

osztálykeretben és iskolai 

keretben gyakorlati 

tapasztalatokat szerezhetnek a 

tanulók a demokrácia 

működéséről. Az évente 

megrendezésre kerülő 

diákközgyűlés lehetőséget ad a 

demokratikus jogok gyakorlására. 

Iskolai rendezvények biztosítják 

a tanulói önszerveződések 

kialakulását, az 

önkormányzatiság gyakorlását. 

Ilyen rendezvények: 

diákközgyűlés, kulturális 

csoportok, sportcsapatok, 

szakkörök, projektnapok, 

osztályrendezvények. 
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NAT fejlesztési 

területek 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási keretek 

Tantárgyi fejlesztési feladatok 
Tanórán kívüli fejlesztési 

feladatok 

¥nismeret ®s a t§rsas 

kult¼ra fejleszt®se 

 

Közismereti, szakmai-elméleti és 

gyakorlati tantárgyak keretében 

alkalmazott ellenőrzési, értékelési 

rendszer jelenti az alapját a tanulói 

önértékelés fejlesztésének. A 

szisztematikus pedagógusi értékelés, 

a tanulók, iskolai csoportok 

egymásra vonatkozó értékelése 

alapozza meg a helyes önértékelés 

kialakítását. A társas kapcsolatok 

fejlesztésének alapja a korszerű 

módszertan alkalmazása az elméleti 

és a gyakorlati oktatásban. A 

korszerű tanulásszervezés keretében 

a csoportmunka, a kooperatív 

csoportmunka, a projektmódszer 

alkalmazása támogatja az önismeret 

és a társas kompetenciák fejlesztését. 

A gyakorlati oktatás keretében 

sajátíthatják el a munkaerőpiac 

elvárásai között is megjelenő 

kulcskompetenciákat: az 

együttműködési képességet, a 

hatékony kommunikációt, a 

toleranciát, a vezetői, a vezetett 

szerepeket. 

Az osztályfőnöki órákon tematikusan 

is feldolgozzuk az önismeret és a 

társas kapcsolatok témakörét. 

Az iskola tanórán kívüli 

lehetőségeinek kínálatával 

lehetőséget nyújtunk a tanulók 

képességének kibontakoztatására, 

fejlesztésére. A közösségi élmény 

lehetőséget teremt a társas 

kapcsolatok gyakorlásra. 

Szakkörök, sportcsoportok, 

iskolai rendezvények, 

kirándulások segítik a társas 

kultúra fejlesztését. 
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NAT fejlesztési 

területek 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási keretek 

Tantárgyi fejlesztési feladatok 
Tanórán kívüli fejlesztési 

feladatok 

A csal§di ®letre 

nevel®s 

 

Tanórai keretekben csaknem minden 

közismereti és szakmai tárgy 

lehetőségét kihasználva fejlesztjük. 

Irodalmi példákon keresztül lehet 

vizsgálni a különböző 

családmodelleket, családmintákat és 

emberi kapcsolatokat. A művészeti 

ábrázolásokkal, a történelmi 

példákkal a család összetartó erejét, a 

családi háttér szerepét mutathatjuk 

be. A biológia, az osztályfőnöki 

órákon a családi élet, a szexualitás, a 

gyermeknevelés fiziológiai és 

érzelmi alapjait ismerhetik meg a 

tanulók.  Matematika, informatika, 

gazdasági ismeretek tantárgyban a 

család mint gazdálkodó egység, mint 

hierarchikus szervezeti rendszer 

jelenik meg. 

A pedagógusok és a család 

kapcsolati rendszerében: 

fogadóórákon, szülői 

értekezleteken, iskolai 

rendezvényeken, 

osztálykirándulásokon, 

iskolabálon, ünnepélyeken 

jelenik meg a család mint az 

iskola együttműködési 

rendszerének fontos partnere. 

Az egészségnevelési heteken 

(november, március) a családi 

életre nevelés, a párkapcsolatok,  

a szexuális ismeretek, a 

gyermekvállalás, a 

gyermeknevelés, az idősek 

szerepe és a helye a családban 

előadások során és kiscsoportos 

munka keretében  dolgozzuk fel.  
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NAT fejlesztési 

területek 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási keretek 

Tantárgyi fejlesztési feladatok 
Tanórán kívüli fejlesztési 

feladatok 

A testi ®s lelki 

eg®szs®gre nevel®s 

 

Minden tantárgyi munkában fontos 

szerepet tölt be. A helyes táplálkozás, 

a mozgás szerepe, a testi higiéné, az 

egészséges életmód az osztályfőnöki, 

a biológia-, kémia-, fizika-, 

testnevelés órákon építendő be a 

tanulási-tanítási folyamatba. A társas 

viselkedés szabályai, a 

konfliktuskezelés, a stresszhelyzetek 

kezelése, az egészséges életmód 

követelményei kompetenciaelemként 

és módszertani feldolgozás folyamán 

alakítható ki és fejleszthető. 

Az iskolai egészségnevelési 

heteken, az iskolai sportnapon, az 

osztály projektnapokon ez a 

fejlesztési terület kiemelten 

jelenik meg. 

Az egészségnevelési hetek 

rendezvényein a káros 

szenvedélyek elleni programokra 

kerül sor külső előadók, kortárs 

előadók bevonásával. Filmek, 

kiállítások feldolgozása is segíti a 

testi és lelki egészségre nevelést. 
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NAT fejlesztési 

területek 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási keretek 

Tantárgyi fejlesztési feladatok 
Tanórán kívüli fejlesztési 

feladatok 

FelelŖss®gv§llal§s 

m§sok®rt, 

ºnk®ntess®g 

Az osztályfőnöki órákon tematikusan 

feldolgozhatók ezek a területek a 

tanulók saját élményeire alapozva. A 

módszertani megvalósítás kiváló 

lehetőséget jelent a fejlesztésre. 

Csoportmunkában, a kooperatív 

tanulásszervezési eljárásokkal 

szervezett tanulási tevékenységgel 

fejleszthetők a szükséges 

kompetenciák. A gyakorlati 

oktatásban a közösen végzett munka 

szépsége, az együttműködés, a 

problémamegoldás, a 

felelősségvállalás kiemelt 

kompetenciaterületek. 

Az iskolai közösségi szolgálat 

megszervezése és lebonyolítása 

nyújt lehetőséget a terület 

kompetenciáinak fejlesztésére. 

Az osztályprogramok, 

kirándulások, a segítőprogramok 

tudatosítják a tanulókban ezt a 

fontos területet. Az évenként 

megrendezésre kerülő iskolai 

véradás, az arra való felkészülés, 

lebonyolítás jó példa az 

egymásért való áldozat, a 

felelősség bemutatására. A 

csoportokban végzett 

tevékenységek: iskolai 

sportcsapatok, kulturális 

csoportok, a csapatban végzett 

munkák mind fontos gyakorlati 

tapasztalatot jelentenek. 
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NAT fejlesztési 

területek 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási keretek 

Tantárgyi fejlesztési feladatok 
Tanórán kívüli fejlesztési 

feladatok 

Fenntarthat·s§g, 

kºrnyezettudatoss§g 

Erőforrások tudatos, takarékos és 

felelősségteljes, megújulási 

képességre tekintettel való 

felhasználása a szakmai, 

környezetvédelmi órákon, szakmai 

gyakorlaton, fizika, kémia és 

földrajzórákon tantervi elemekhez 

kötődően dolgozhatók fel. Irodalmi 

és történelmi feldolgozások jól 

mutathatják be a felelősség, illetve a 

felelőtlenség szerepét ezen a 

területen.  

 

Az egészségnevelési hetek, az 

iskolai projektnapok, az 

iskolában megszervezett 

szelektív hulladékgyűjtés a 

fejlesztés színterei. A 

környezetünk tisztaságáért 

szervezett iskolai és 

osztályprogramok a további 

színterei ennek a fejlesztési 

területnek. 

P§lyaorient§ci· 

 

Minden szakmai-eleméleti és 

gyakorlati tantárgy feladata a 

munkába állás előkészítése, a munka 

világának bemutatása. A 

szakközépiskolai oktatás előkészítő 

éveiben gyakorlati ismereteket kell 

nyújtani a megalapozott szakmai 

specializáció választásához. 

Az iskola pályaorientációs 

munkája, a szakképzések 

bemutatása a tanulók 

bevonásával. Szakmai bemutatók 

vállalkozások bevonásával. 

Működő gazdálkodószervezetek 

látogatása tanórai és tanórán 

kívüli keretekben. 
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NAT fejlesztési 

területek 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási keretek 

Tantárgyi fejlesztési feladatok 
Tanórán kívüli fejlesztési 

feladatok 

Gazdas§gi ®s 

p®nz¿gyi nevel®s 

 

A tanórák keretében sok lehetőség 

van a gyakorlati ismeretek, 

tapasztalatok megszerzésére: 

osztályfőnöki órákon a gazdálkodási 

alapok, a család mint gazdálkodó 

egység jelenik meg. A matematika és 

informatika órákon a gazdálkodás, a 

pénzügyi fogalmak megismerésére 

van lehetőség. A vállalkozások és a 

családok gazdálkodási szabályai 

gyakorlati példákon keresztül 

taníthatók osztályfőnöki és szakmai 

órákon. Ezeken az órákon ismerik 

meg a tanulók a pénzügyi tervezés 

legfontosabb fogalmait és 

gyakorlatát. 

Meghívott előadók, banki 

szakemberek segítségével 

projektnapokon is lehetőség van 

az ismeretek bővítésére. A diák-

önkormányzati programokon, 

pályázati projekteken, 

csereprogramokban, 

osztályprogramok szervezésén 

keresztül gyakorolják a pénzügyi 

tervezést és lebonyolítást.  



100 

 

 

 

NAT fejlesztési 

területek 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási keretek 

Tantárgyi fejlesztési feladatok 
Tanórán kívüli fejlesztési 

feladatok 

M®diatudatoss§gra 

nevel®s 

 

Az irodalom, a vizuális kultúra, az 

informatika tantárgyak tantervi 

elemként dolgozzák fel a média 

nyelvi jelrendszerét; 

megismerkednek a média 

működésével és 

hatásmechanizmusaival, a média és a 

társadalom közötti kölcsönös 

kapcsolatokkal, a valóságos és a 

virtuális, a nyilvános és a bizalmas 

érintkezés megkülönböztetésének 

módjával, valamint e különbségek és 

az említett médiajellemzők jogi és 

etikai jelentőségével. 

Iskolai szabadidős programokon 

vizuális és IT tartalmak 

bemutatásával, tudatos, értelmes 

és értékelvű használatával 

formálhatók a tanulók ismeretei. 

Az iskolai honlap, az iskolarádió, 

az iskolai filmek, az iskolai 

művészeti kiállítások további 

gyakorlati tapasztalatokat 

nyújtanak a tanulók számára. 
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NAT fejlesztési 

területek 

Pedagógiai fejlesztési feladatok és megvalósítási keretek 

Tantárgyi fejlesztési feladatok 
Tanórán kívüli fejlesztési 

feladatok 

A tanul§s tan²t§sa 

 

Minden tantárgy és pedagógus 

teendője, hogy felkeltse az 

érdeklődést az iránt, amit tanít, és 

útbaigazítást adjon a tananyag 

elsajátításával, szerkezetével, 

hozzáférésével kapcsolatban. Meg 

kell tanítania, hogyan alkalmazható a 

megfigyelés és a tervezett kísérlet 

módszere; hogyan használhatók a 

könyvtári és más információforrások; 

hogyan mozgósíthatók az előzetes 

ismeretek és tapasztalatok; melyek az 

egyénre szabott tanulási módszerek; 

miként működhetnek együtt a 

tanulók csoportban; hogyan 

rögzíthetők és hívhatók elő pontosan, 

szó szerint például szövegek, 

meghatározások, képletek.  

A felzárkóztató foglalkozások, 

korrepetálások a sajátos nevelési 

igényű tanulók számára 

szervezett fejlesztő foglalkozások 

a tanórán kívüli színterei a 

tanulás megtanításának. 

3.9. A mindennapos testnevelés, testmozgás megvalósításának módja 

Az iskola mindennapos testnevelési órákról szóló programja a helyi lehetőségekből kiinduló, 

reális, fenntartható célkitűzés, mivel a program iskolánk minden tanulójának egész éven át 

lehetőséget ad a rendszeres mozgásra. A program figyelembe veszi a helyben felkínálható iskolán 

kívüli lehetőségeket is. 

A mindennapos testnevelésben lehetőség van arra, hogy a tanuláshoz szükséges 

tulajdonságokat megerősítsük: legyen erős, kitartó, becsületes és szorgalmas, ne legyen fáradékony, 

bírja a tanulással járó idegi és fizikai terhelést. 
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Célunk: 

¶ Tanulóinkban felkelteni a rendszeres testmozgás, az egészséges életmód iránti igényt, 

elsajátíttatni az ehhez szükséges elméleti és gyakorlati tudnivalókat, ismereteket. 

¶ Tudatosítani a tanulókban a saját szervezetük felépítésének és működésének alapfokú 

tudnivalóit. 

¶ A testnevelés, a sport segítségével kialakítani a tanulókban a mindennapi élethez szükséges 

alapvető tulajdonságokat, készségeket: akaraterő, szorgalom, kitartás, becsületesség, 

szabályok betartása, a társak tisztelete, segítése, a csapatmunka szerepe, az idegi és fizikai 

állóképesség, az egészséges önbizalom, céltudatosság stb. 

¶ A mindennapos testnevelés tematikáját a testnevelés helyi tantárgyi programja tartalmazza. 

Iskolánkban megszervezzük a mindennapos testnevelést heti öt testnevelés óra keretében, amelyből 

legfeljebb heti két óra: 

a) a kerettanterv testnevelés tantárgyra vonatkozó rendelkezéseiben meghatározott oktatásszervezési 

formákkal, műveltségterületi oktatással (táncoktatással, diáksportköri tevékenységgel) 

b) versenyszerűen sporttevékenységet folytató igazolt, egyesületi tagsággal rendelkező vagy amatőr 

sportolói sportszerződés alapján sportoló tanuló kérelme alapján a tanévre érvényes 

versenyengedélye és a sportszervezete által kiállított igazolás birtokában a sportszervezet keretei 

között szervezett edzéssel váltható ki.  

A mindennapi testedzés megvalósítása 

Elsősorban az iskolai testnevelési órákon történik, a Nemzeti köznevelési törvény szerint. 

Heti rendszerességgel sportfoglalkozásokat és táncórákat szervezünk a mindennapos 

testnevelés biztosítására. 

Diáksport Egyesületekkel való együttműködés keretében lehetőségük van tanulóinknak 

választott sportáguk gyakorlására. 

Az iskolában biztosítjuk a tanulók szervezett művészeti tevékenységét (tánc), tömegsport 

lehetőségét. 

Évente többször, az éves munkatervben meghatározottak szerint Iskolai 

tömegsportversenyeket, egészség- és sportnapokat szervezünk. 
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Az iskola bekapcsolódik a Somogy Megyei Diáksport Szövetség és a Katolikus Iskolák Diák 

Sportszövetségének, versenyrendszerébe. A diákolimpia és a KIDS országos versenyén évi 

rendszerességgel részt vesznek iskolánk csapatai azokban a sportágakban, ahol tudásuk 

versenyszintű. 

3.10. Érettségi vizsgatárgyak 

A szakiskolát végzettek középiskolájában az érettségi vizsgán a vizsgázónak négy 

vizsgatárgyból kell - legalább középszinten - vizsgát tennie. A vizsgázó a kötelező vizsgatárgyak 

mellett további vizsgatárgyakat választhat (szabadon választott vizsgatárgyak).  

A középszintű érettségi vizsgatárgyai: 

kötelező vizsgatárgyak: 

¶ magyar nyelv és irodalom, 

¶ történelem, 

¶ matematika, 

¶ idegen nyelv. 

Iskolánkban választható érettségi vizsgatárgyak az informatika, a katolikus hittan és a 

testnevelés. 

3.11. Érettségi témakörök középszinten 

Az érettségi vizsgára a középszintű tételsorokat az alábbi jogszabályok szerint állítjuk össze:  

100/1997. (VI. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabályzatának kiadásáról  

40/2002. (V. 24.) OM-rendelet az érettségi vizsga részletes követelményeiről  

Az egyes tantárgyakra vonatkozó érettségi témaköröket a pedagógiai programunk 4. számú 

mellékleteként adjuk közre. 

3.12. Az emelt szintű érettségire történő felkészítés fejlesztési feladatai és követelményei 

Szakközépiskolánk nem készít fel emelt szinten érettségi vizsgára, mivel diákjaink nem 

kívánnak a felsőoktatásban továbbtanúlni és nem jelentkeznek emelt szintű érettségi vizsgára. 

Pedagógiai programunk ezt a helyzetet szem előtt tartva, nem tartalmaz az emelt szintű érettségivel 

kapcsolatban fejlesztési feladatokat, követelményeket és vizsgatárgyakat sem. 
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3.13. A tanuló tanulmányi munkájának ellenőrzése, értékelése 

Az ellenőrzés, értékelés a nevelési-oktatási folyamatok szerves része. Az ellenőrzés nem 

szorítkozhat csupán az ismeretek, készségek értékelésére. Minden pedagógusnak arra kell 

törekednie, hogy minél több adattal rendelkezzék a tanulókról, fejlődésükről, problémáikról. Ebből 

következik aztán az ellenőrzés, értékelés módszereinek sokfélesége is. Figyelünk arra, hogy ne csak 

a szorosabb értelemben vett tantárgyi szaktudást és előrehaladást, hanem a gyermek valamennyi 

pedagógiai szempontból fontos tevékenységét és ezekben elért fejlődését értékeljük. 

Törekszünk arra, hogy értékelő szavaink minél tárgyszerűbbek legyenek. Arról tájékoztassák a 

tanulókat, hogy tennivalóik mely részét oldották meg helyesen, sikeresen, hol, miben hibáztak, mi 

lehet a hibák oka, és mit kell tenniük a hibák kijavítása érdekében. 

A dolgozatokat osztályozás után a gyermek kezébe adjuk, rámutatunk a helyes és helytelen 

megoldásokra, szembesítjük tanulóinkat azzal, mit produkáltak. 

Az ellenőrzéshez, értékeléshez megfelelő légkört kell biztosítani. A tanulóknak azt kell érezniük, 

hogy az ellenőrzés természetes kísérője a tanulásnak. Értsék és érezzék, hogy az ellenőrzés, 

értékelés arra szolgál, hogy megfelelő ütemben, helyes irányban haladjanak a tanulásban.   

 

A tanulási folyamat és a mérés, értékelés összefüggései : 

 

 

Kezdete 

 

 

Folyamata 

 

Vége 

Fajtái: 

diagnosztikus: feltárja az 

előzetes ismeretek szintjét, 

feladatot határoz meg, 

helyzetet mér fel; 

 

formatív: fejlesztő; 

 

szummatív: minősítő, tanulási 

időt záró, a tanulmányi 

követelményeket figyelembe 

vevő. 

Ideje: 

Bemenetnél,  

valamely osztályfokon,  

továbblépéskor, 

tanárváltáskor; 

 

időben, rendszeresen elosztott 

gyakorisággal,  

a folyamat teljes idejében; 

 

félév, év vége. 
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Célja: 

Visszajelzés a tanár,  

a diák, a szülő számára, 

tájékoztatás; 

 

 

a folyamatot követi, ezáltal 

érvényesül a tanulás és 

értékelés kölcsönhatása; 

 

 

összegzés, minősítés, értékelés. 

 

Az értékelés módja: 

Rövid dolgozat; 

a teljesítmény mérése pontban 

vagy százalékban, 

tudásszintenként történik; 

 

 

röpdolgozat, szóbeli feleletek, 

osztályfeleltetések, 

kísérletezések; 

 

 

témazáró, szóbeli, írásbeli. 

 

Az értékelés akkor sikeres és, hatékony, ha 

               - folyamatos, 

               - sokoldalú, 

               - változatos, 

               - kiszámítható, 

               - tudatosított. 

3.13.1. Ellenőrzés 

Az ellenőrzés feladata és célja: 

Az ellenőrzés feladata, hogy adatokat, tényeket tárjon fel az intézményben folyó 

tevékenységekről, illetve a tevékenységek által elért eredményekről. 

Az ellenőrzés célja, hogy a feltárt adatok, tények alapján olyan intézkedéseket lehessen hozni, 

amelyekkel az esetleges hibák, problémák kijavíthatóak. Ehhez kapcsolódik az értékelés, amely az 

ellenőrzés eredményeinek elemzését jelenti. 

Az ellenőrzés módszerei: 

¶ Megfigyelés 

¶ Írásos kikérdezés (kérdőív) 

¶ Interjú (lehet egyéni vagy csoportos) 

¶ Tanulók által készített produktumok vizsgálata, ezek között kiemelt jelentőséggel a tanulók 

gyakorlati feladatai 
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¶ Tanulói projektek értékelése 

¶ Tanulói teljesítmények felmérése (mérés) 

¶ Dokumentumok elemzése 

¶ Az írásbeli beszámoltatás 

o témazáró dolgozat 

o röpdolgozat 

o szódolgozat stb. 

Az írásbeli beszámoltatás rendje: röpdolgozatot, szódolgozatot szükség esetén bármikor, 

előzetes bejelentés nélkül, témazáró dolgozatot előzetes bejelentés alapján íratunk. Az egyes 

értékeléstípusokat a digitális naplóban jelöljük. 

Korlátai: röpdolgozat esetében semmilyen korlát nincs, témazáró dolgozat esetében 1 tanítási 

nap 2 dolgozatnál többel nem terheljük tanulóinkat. 

Értékelésben betöltött szerepe, súlya: a témazáró dolgozat súlyozott jegynek számít. 

3.13.2. Értékelés 

A tanulók tudásának értékelése 

A tantárgyi követelményeket a helyi tanterv határozza meg. A tanulók értékelése az egyes 

tantárgyak tantervi követelményeinek ismerete - ezen belül is kötelezően az 51/2012. (XII. 21.) 

EMMI-rendeletben szabályozott kerettantervi anyag és a 14/2013. (IV. 5.), 30/2016. (VIII. 31.), 

24/2017. (VIII. 31.) NGM-rendeletek a szakképzési kerettantervekről rendeletek alapján történik. 

Az értékelés az adott tantárgyat tanító pedagógus tanügy-igazgatási jogköre, amelynek szabályait a 

nevelőtestület határozza meg és ellenőrzi. Az értékelésnél figyelemmel kell lenni a tanuló általános 

állapotára, fejlesztés esetén egyéni haladására, képességeire. Nagyon fontos a minimumszint pontos 

meghatározása, melynek a tanuló és a szülő számára is egyértelműnek és teljesíthetőnek kell lenni. 

Minden tanár és szakoktató a tanév első óráján, foglalkozásán a tanuló füzetében rögzíti a tantárgy 

minimális követelményeit, az értékelés legfontosabb szabályait. 

Az értékelés a tanítási-tanulási folyamat minden mozzanatára kihat. A pedagógusok értékelő 

magatartásának és a tanulók önértékelésének jellemzője a pozitívumokra való támaszkodás, az elért 

sikerek, eredmények megerősítése.  

A pedagógiai program értékelési koncepciójának célja, hogy az értékelés:  

¶ ne minősítsen, hanem fejlődési állapotról számoljon be;  

¶ számba tudja venni, hogy a tanuló az előző szintjéhez, önmagához mérten mennyit fejlődött;  
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¶ a tanuló számára adjon egyértelmű visszajelzést erősségeire és fejlesztendő területeire; 

¶ jelenjék meg, hogy a tanuló saját lehetőségeit mennyire használta ki. 

Iskolai gyakorlatunkban háromféle értékelési funkciót különböztetünk meg: a minősítő értékelést 

(teljesítménymérést), a diagnosztikai értékelést és a fejlesztő értékelést.  

Az értékelés formái  

¶ A szóbeli értékelés: 

¶ a tanulói tevékenység folyamatos megerősítése, korrigálása, segítés, tanács-tanórán és azon 

kívül, 

¶ feleletek, dolgozatok érdemjegyéhez fűzött indoklás, 

¶ a tantestület illetve a diákság előtti igazgatói értékelés. 

Az írásbeli, szöveges értékelés 

¶ a dolgozatokhoz írt rövid instrukció, vélemény, 

¶ dicséretek, elmarasztalások beírása az ellenőrző könyvbe és a digitális naplóba.  

Igazgatói értékelés a félévzáró és a tanévzáró értekezleten történik, osztályfőnöki értékelés 

félévente legalább két alkalommal. 

Osztályozás (Nkt.54. §; 20/2012. EMMI-rendelet 64. §) 

Az osztályzatok kialakításának elvei  

Iskolánkban a hagyományos ötfokozatú skálán érdemjegyekkel minősítjük a diákok egy-egy 

tantárgyból nyújtott teljesítményét. Ez lehet szóbeli felelet, témazáró, kisebb dolgozat, kiselőadás, 

önállóan végzett otthoni munka, gyűjtőmunka, órai munka stb. Valamennyi tantárgyból osztályozás 

van. A tanárok a tanítási folyamat kezdetén ismertetik a diákokkal az értékelés elveit.  

A tanulók munkájának értékelése során változatlanul érvényes az a tétel, hogy a tanulók 

minél többféle tevékenységét értékeljük, de ne minden tevékenységét és ne mindig osztályozzuk. 

Az új, belépő tantárgyakban főként szavakkal értékeljünk. 

Az értékelés folyamatát kollektív megnyilvánulásként is felfoghatjuk: a tanulók egymás 

teljesítményét is értékelhetik szavakkal, esetleg érdemjegyre tett javaslatokkal. Ez egyrészt lehet a 

demokratizmus egyik megnyilvánulási formája, másrészt a tanulók megtanulják az értékelés 

szempontjait, ezek alkalmazását, és nem utolsó sorban elviselését. 

O s z t § l y z a t : 

Jeles (5): 
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# ha a tantervi követelményeknek kifogástalanul eleget tesz. Ismeri, érti, tudja a 

tananyagot, mindent alkalmazni is képes. Pontosan, szabatosan fogalmaz. Lényegre 

mutatóan definiál, saját szavaival is vissza tudja adni a szabályt. Tud szabadon, 

önállóan beszélni. Bátran mer visszakérdezni. 
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J· (4): 

' ha a tantervi követelményeknek megbízhatóan, csak kevés  és jelentéktelen 

hibával tesz eleget. Hasonló az ötöshöz, de apró bizonytalanságai vannak. Kisebb 

előadási hibákat vét, definíciói bemagoltak. 

 

Kºzepes (3): 

' ha a tantervi követelményeknek pontatlanul, néhány hibával eleget tesz, 

nevelői segítségre (javításra, kiegészítésre) többször rászorul. Ismeretei felszínesek. 

Kevésbé tud önállóan dolgozni, beszélni. Segítséggel képes megoldani szóbeli 

feladatát. Rövid mondatokat mond. (Párbeszéd alakul ki a tanár és a tanuló között.) 

 

El®gs®ges (2): 

' ha a tantervi követelményeknek súlyos hiányossággal tesz csak eleget, de a 

továbbhaladásához szükséges minimális ismeretekkel, jártassággal rendelkezik. 

Egyszavas válaszokat ad. Fogalmakat nem érti. Gyakorlatban képtelen önálló 

feladatvégzésre. (Akar, de nem megy.) 

 

El®gtelen (1): 

' ha a tantervi követelményeknek a nevelői útbaigazítással sem tud eleget tenni. 

A minimumot sem tudja. 

 

A félévi és a tanév végi értékelés osztályzatokkal történik. A tantárgyi osztályzatokra a 

szaktanár, a magatartás és a szorgalom osztályzatokra az osztályfőnök tesz javaslatot, ezeket a 

nevelőtestület véglegesíti az osztályozó értekezleten, melyet évente két alkalommal, félév előtt és a 

tanév vége előtt tartunk.  
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3.14. Az iskolai írásbeli, szóbeli, gyakorlati beszámoltatások, az ismeretek számonkérésének 

rendje 

A diákok a tudásukról szóban és írásban egyaránt számot adhatnak. A tantárgyak 

sajátosságainak megfelelően legyenek arányban a szóbeli és írásbeli feleletek. A tanuló számára 

biztosítani kell, hogy a félévi és az év végi eredmények reális értékeléséhez heti 2-3 órás 

tantárgyból kéthavonta minimum egy, de a félév során legalább három, 4 vagy több órás 

tantárgyból lehetőség szerint havonta egy, de a félév során legalább négy alkalommal szerezzen 

érdemjegyet. Egyéb esetben az óraszám +1 osztályzat az irányadó. 

Tekintettel arra, hogy tanulóink szóbeli kommunikációs képességei a tanulmányok során és az 

azt lezáró vizsgák miatt nagy szerepet kapnak, a számonkérés során törekedni kell arra, hogy minél 

gyakrabban legyen lehetőségük tudásukról szóban számot adni. A lehető leggyakrabban kell élni az 

óra eleji szóbeli feleltetés lehetőségével. Arra kell törekedni, hogy havonta legalább egyszer minden 

tanuló lehetőséget kapjon arra, hogy szóban adhasson számot tudásáról. Ez nemcsak szóbeli felelet, 

hanem kiselőadás, projektmunka bemutatásának a formájában is történhet. 

Az iskolai írásbeli beszámoltatás kétféle lehet: egyrészt egy tananyag (lecke) 

számonkérésének módja lehet, másrészt pedig egy témakör lezárásaként, az összefoglaló óra után 

írandó témazáró dolgozat szerepét töltheti be.  

Az első esetben a szóbeli feleltetést helyettesítheti. Akkor célszerű alkalmazni, ha egy órán 

több tanuló tudását szeretnénk ellenőrizni, illetve ha esetleg van olyan tanuló, akinek írásbeli 

kifejezőkészsége jobb szóbeli kifejezőkészségénél, akkor számára lehetőséget kell adni az ilyen 

módon való számadásra. Ilyen célból bármikor alkalmazható az írásbeli beszámoltatás, napi korlát 

nélkül. A tanulónak kötelessége a legutóbb tanított leckét következő órára elsajátítani. Az írásbeli 

beszámoltatás ezen formáját nem kell előre bejelenteni. Súlya a szóbeli feleletekével megegyező. 

Ügyelni kell arra, hogy a dolgozat megírása ne vegyen több időt igénybe, mint amennyit az órán 

szóbeli feleltetésre szánnánk, és a tanuló végig részt vehessen az új tananyag feldolgozásában. 

A témazáró dolgozat megírásának időpontját egy héttel előbb be kell jelenteni. Egy nap egy 

tantárgyból íratható témazáró dolgozat. Ha a tanuló részt vett az összefoglaláson, de a dolgozatot 

hiányzás miatt nem írta meg, azt az adott tantárgy következő óráján, amikor a tanuló jelen van, 

előzetes bejelentés és további várakozás nélkül meg lehet íratni. Eredménye a tanuló féléves, éves 

munkájának értékelésében súlyozottan számít. A megírására szánt idő a tanóra teljes időtartamát 

felölelheti. 
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Gyakorlati tantárgyakból havonta egy érdemjegyet kell kapniuk a tanulóknak, illetve egy-egy 

tananyagegység oktatási folyamatának a befejezésekor történik értékelés. 

3.15. Az otthoni felkészüléshez előírt írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásának elvei és 

korlátai 

Az iskolai életben központi helyet foglal el a tanórai tanulás, valamint a másnapi tanórákra 

való felkészülés. A szaktanárok a tananyag elsajátítása érdekében szóbeli és írásbeli – tanórán kívül 

elvégzendő – feladatokat adhatnak a diákoknak. A gyakorlati oktatás során indokolt esetekben 

adható otthoni feladat, ilyen lehet például gyűjtőmunka, kutatási feladat, kiselőadásra való 

felkészülés, rajzi feladat, projektmunka elkészítése. 

A tanulók tanulási képessége eltérő, feladataikat nem végzik azonos intenzitással, különböző 

a munkavégzésük üteme, gondolkodásuk, emlékezőképességük, figyelemösszpontosításuk, 

fáradtságuk. Figyelemmel kell lenni a tanuló aznapi, másnapi terhelésére. Tekintetbe kell venni a 

tanuló képességeit, mentességeit, korlátait. A tanuló tanulásban való bármely képességbeli 

akadályozottsága, az emiatti lassabb haladási tempója nem lehet ok az önálló tanulásra fordítható 

idő megnövelésének, sőt az szükség szerint csökkentendő. 

Az írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásának elvei, ezzel kapcsolatos feladatok: 

¶ Folyamatos megfigyelés eredményeként a helyes tanulási technikák kiválasztása, fejlesztése.  

¶ Minden tanuló számára a legoptimálisabb – életkori szintjének és aktuális szükségletének 

megfelelő – tanulási módszerek megismerése, az egyéni tanulásban az önállóság fokozása. 

¶ A figyelem, akarat fejlesztése, irányítása. 

¶ A tanulók természetes érdeklődésének felkeltése, ébrentartása, elmélyítése, az egyéni 

érdeklődés és egyéni képességek kibontakoztatása. 

¶ Az önművelési igény felkeltése, az önművelés legfontosabb jártasságainak, készségeinek, 

képességeinek kialakítása, fejlesztése, önálló ismeretszerzésre ösztönzés. 

¶ A tanórai keretben folyó nevelő-oktató munka speciális foglalkozások keretében történő 

megszilárdítása, kiegészítése, bővítése. 

¶ A hátránnyal induló tanulók következetes fejlesztése, felzárkóztatása, a gyengébb 

képességűekkel való differenciált foglalkozás. 

¶ A tehetséges tanulók képességeinek kibontakoztatása, fejlesztése. 

¶ Önképzésre nevelés. 

¶ Önálló gyűjtőmunka végzése. 
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¶ Csoportos feladat elvégzése a tanítási időn kívül. 

¶ Önellenőrzésre, önértékelésre nevelés. 

¶ A tantárgyakhoz kötődő, differenciált képességfejlesztést szolgáló feladatok. 

Az írásbeli és szóbeli feladatok meghatározásának korlátai: 

Az írásbeli feladat 

¶ legyen változatos,  

¶ legyen előkészített,  

¶ segítse az elmélyítést,  

¶ gyakoroltasson, 

¶ szoktasson csoportos munkára, 

¶ az összes házi feladat kevesebb, mint felét tegye ki. 

A szóbeli feladat: 

¶ fejlessze a szövegértést, 

¶ fejlessze a beszédkészséget, 

¶ teremtsen lehetőséget együttműködésre, 

¶ fejlessze a verbális memóriát, 

¶ tegye eredményessé a csoportos/kooperatív órai munkát, 

¶ az összes házi feladat több mint felét tegye ki. 

A házi feladat az órai munka gyakorlására, illetve megszilárdítására szolgál. Intézményünk 

hangsúlyt helyez arra, hogy a tanulószobai foglalkozás keretében a tanulók elvégezzék az aznapi 

feladatokat, illetve felkészüljenek a következő napra. Ehhez szaktanári segítséget is kapnak. 

Elméleti tantárgyakból az utolsó lecke elsajátítása a cél, illetve kellő felkészülési időt biztosítva 

célszerű a gyerekeknek önálló (gyűjtő) munkát is adni. Gyakorlati tantárgyakból a szaktanár 

megítélése szerint szükséges mennyiségű gyakorlati feladatot, példát kell a tanulóknak 

megoldaniuk. 10. osztálytól lehetőséget teremtünk arra, hogy szükség esetén külső tanműhelyeinket 

is igénybe vehessék diákjaink gyakorlati feladatok megoldására. 

A tanulónak egyik napról a másikra annyi feladatot kell/lehet adni, hogy több tantárggyal 

számolva is reális időbeosztással és ésszerű időráfordítással maradéktalanul elvégezhesse azt. 

Ennek meghatározása a szaktanár belátására van bízva. 
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Hétvégére és szünidőre nem adunk házi feladatot, azaz a hétvége és a szünet előtti utolsó 

napon is csak a szokásos mennyiségű és jellegű házi feladat adható fel, mely még aznap délután 

elvégezhető. Célszerű azonban a pihenőidőre olyan feladatokat kijelölni, amelyek a tanuló 

ismereteinek elmélyítését szolgálják, de elvégzésük nem kötelező, nem számon kérhető. Ez a 

tanulóknak nyújtott iránymutatásnak tekinthető, amely segíti őket a tananyag alaposabb 

elsajátításában. 

3.16. A tanuló jutalmazásával összefüggő, a tanuló magatartásának és szorgalmának 

értékeléséhez, minősítéséhez kapcsolódó elvek 

A magatartás és a szorgalom osztályzatokra a tanuló osztályfőnöke tesz javaslatot az osztály 

DÖK véleménye alapján, és azt a félévi illetve év végi osztályozó értekezleten a nevelőtestület 

hagyja jóvá. Az osztályfőnöknek a javaslat megtételekor tehát figyelembe kell venni a tanulót tanító 

pedagógusok, a gyakorlati képzőhely és az osztály véleményét. Ha az osztályfőnök által javasolt 

valamelyik minősítéssel nem minden pedagógus ért egyet, az osztályozó értekezleten a végleges 

minősítést nyílt szavazással, egyszerű szavazattöbbséggel kell megállapítani. A szavazásban a 

tanulót tanító pedagógusok vesznek részt. Szavazategyenlőség esetén az osztályfőnök véleménye 

dönt. 

Hagyományosan tanulóink kimagasló teljesítményeit a tanévzáró ünnepélyeken értékeljük. 

Ennek formája bizonyítvány, oklevél, könyv vagy más tárgyjutalom, szóbeli dicséret. Itt tanulói 

közösségeket is kiemelhetünk.  

Ennek szempontjai a tantestület döntése szerintiek: 

¶ tanulmányi munka, 

¶ sportteljesítmények, 

¶ közösségi munka, 

¶ kulturális és közéleti tevékenység. 

A jutalmazás formái 

Egyéni jutalmazási formák:  

Az iskolában elismerésként a következő írásos dicséretek adhatók: 

¶ szaktanári, 

¶ szakoktatói, 

¶ osztályfőnöki, 

¶ igazgatói, 
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¶ nevelőtestületi. 

Az egész évben kiemelkedő munkát végzett tanulók, tantárgyi szorgalmi és magatartási 

dicséretét (nevelőtestületi dicséret) a bizonyítványba kell bevezetni. Az osztályfőnökök, a 

munkaközösségek, a gyakorlati képzőhelyek javaslatára a legkiemelkedőbb – megyei, országos 

eredményekkel rendelkező – tanulók oklevélben és könyv- vagy más tárgyjutalomban részesülnek. 

Közösségi munkáért a DÖK is javasolhat tanulókat az elismerésre. 

Az a tanuló, akinek intézményi szinten is kiemelkedő a teljesítménye (tanulmányi, szakmai és 

kulturális versenyek győztese, az év tanulója, az év sportolója, az iskoláért végzett kiemelkedő 

társadalmi munka részese), jutalmát a tanévzáró ünnepélyen az iskola közössége előtt nyilvánosan 

veszi át. 

Csoportos jutalmazási formák:  

¶ jutalomkirándulás 

¶ kulturális hozzájárulás (színház- vagy kiállítás látogatáshoz). 

 

A magatartás értékelésének elvei 

A magatartás kifejezés az erkölcsi vonások állandóságára utal, és nem csupán viselkedés. A 

magatartás értékelésében az iskola által támasztott erkölcsi követelmények jelentik a viszonyítási 

alapot. 

A magatartás osztályzat az életkorhoz mérten a tanuló iskolai, kollégiumi és iskolán kívüli 

fegyelmezettségét, viselkedését, társaihoz, a felnőttekhez való viszonyát, saját és mások iránt érzett 

felelősségérzetét értékeli.  

A magatartás értékelése kifejezi, hogy az iskola tanulója a házirendben írtakat milyen 

mértékben tartja be, és tartatja be társaival. 

Tanulói 

magatartás 

 

Példás 

 

Jó 

 

Változó 

 

Rossz 

1. Fegyelmezettsége nagyfokú, 

állandó,  

másokra  

pozitívan  

kiható 

megfelelő, 

még nem  

teljesen  

a sajátja 

másokat  

zavaró,  

kifogásolható, 

gyenge,  

ingadozó,  

de igyekszik 

erősen  

kifogásolható, 

másokat  

erősen zavaró, 

negatív 
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javulni 

2. 

Viselkedéskultúrája

, hangneme 

kifogástalan, 

példaértékű, 

tisztelettudó, 

udvarias 

kevés  

kivetnivalót hagy 

maga után 

udvariatlan, 

nyegle 

durva,  

romboló,  

közönséges, 

goromba,  

heves,  

hangoskodó 

3. Hatása  

közösségre, társas 

emberi kapcsolatai 

pozitív,  

aktív,  

segítőkész, 

jóindulatú, élen 

jár, 

kezdeményező 

részt vesz,  

de befolyást nem 

gyakorol, 

jóindulatú 

nem árt,  

ingadozó, 

közömbös, 

vonakodó, 

komisz 

negatív,  

goromba, ártó, 

lélektelen, 

megfélemlítő 

4. Házirend 

betartása 

betartja, arra 

ösztönöz 

nem hibázik részben tartja be felelőtlen, 

megbízhatatlan 

5. Felelősségérzete nagyfokú 

felelősségtudat 

időnként  

feledékeny 

ingadozó felelőtlen, 

megbízhatatlan 

 

A házirendben írtakat betartva, és azt társaival betartatva együttesen értékeljük. Az iskola által 

támasztott erkölcsi követelmények jelentik a viszonyítási alapot. 

A tanuló szorgalmának értékelése 

A szorgalom jegy egyéni képességeihez mérten a tanuló tanulmányi munkához való 

viszonyát, munkavégzését és kötelességtudatát értékeli. 

A tanuló 

szorgalma 

 

Példás 

 

Jó 

 

Változó 

 

Hanyag 

1.Tanulmányi 

munkája 

céltudatosan 

törekvő, 

odaadó, 

igényes, 

motiválja a 

tudás 

figyelmes, 

törekvő 

ingadozó hanyag, lassító 
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megszerzésének 

vágya 

2. Munkavégzés kitartó,  

pontos, 

megbízható, 

önálló,  

lankadatlan 

rendszeres, 

többnyire 

önálló 

rendszertelen, 

hullámzó, 

önállótlan 

megbízhatatlan,  

gondatlan 

3. Kötelességtudata kifogástalan, 

precíz 

 

megfelelő, néha  

ösztökélni kell 

felszerelése 

gyakran  

hiányos 

szinte nincs 

felszerelése, 

többnyire hiányos 

4. Tanórákon kívüli 

információk 

felhasználása, 

többletmunkája 

rendszeres, 

érdeklődő 

előfordul, 

ösztönzésre 

dolgozik 

ritkán egyáltalán nem 

 

3.17. A tanuló magasabb évfolyamra lépésének feltételei 

Az iskola magasabb évfolyamára léphet az a tanuló, aki a helyi tantervben előírt, a 

továbbhaladáshoz szükséges követelményeket teljesítette, beleértve a szükséges készségek meglétét 

és az elvárt kimeneteli követelményeket valamennyi tantárgyból. A szakképzésben alkalmazni kell 

a szakképzési törvény szabályait is. 

A tanuló osztályzatait évközi teljesítménye és érdemjegyei vagy az osztályozó vizsgán, a 

különbözeti vizsgán, valamint a pótló és javítóvizsgán nyújtott teljesítménye (a továbbiakban a 

felsorolt vizsgák együtt: tanulmányokhoz kapcsolódó vizsga) alapján kell megállapítani. 

Magasabb évfolyamba történő lépéshez, a tanév végi osztályzat megállapításához a tanulónak 

osztályozó vizsgát kell tennie a 2.11.1. pontban felsorolt esetekben. 

Ha a tanuló nem teljesítette az évfolyamra előírt tanulmányi követelményeket, tanulmányait 

az évfolyam megismétlésével folytathatja. Az évfolyam megismétlésével folytathatja tanulmányait 

az a tanuló is, akit fegyelmi büntetésként az adott iskolában eltiltottak a tanév folytatásától. 

Ha a tanuló a következő tanév kezdetéig azért nem tett eleget a tanulmányi 

követelményeknek, mert az előírt vizsga letételére a nevelőtestülettől halasztást kapott, az 

engedélyezett határidő lejártáig tanulmányait felsőbb évfolyamon folytathatja. 
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Szakközépiskolai tanuló a szakmunkásbizonyítvány megszerzését követően a közismereti és 

szakmai tanulmányainak beszámításával a folytathatja tanulmányait a kétéves kötelező érettségi 

tantárgyakra felkészítő képzésben. 

3.18. Az iskolában alkalmazott sajátos pedagógiai módszerek 

Az IPR 

Az Integrációs Pedagógiai Rendszer a halmozottan hátrányos és hátrányos helyzetű tanulók 

szociális hátrányainak csökkentését tűzte ki célul. A program az egyéni különbségekre alapozott 

nevelés kialakításának szükségességéből indul ki. A differenciálás mindenki számára a saját 

komplex személyiségstruktúrájának leginkább megfelelő, számára optimális fejlesztés biztosítását 

jelenti, figyelembe véve előzetes tudását. 

Az intézményben három munkacsoport – menedzsment, kapcsolattartó, fejlesztő – működik 

melyek feladata az IPR alapú intézményfejlesztés, IPR feltételeinek kialakítása, dokumentáció 

kezelése, nevelőtestületi továbbképzések szervezése, partnerkapcsolati rendszer kiépítése, 

módszertani programok kidolgozása. 

A tanulók programba való felvétele a szülők tájékoztatásával kezdődik, majd minden diákra 

egyéni fejlesztési terv készül a fejlesztő munkacsoport, az osztályfőnökök és szaktanárok 

együttműködésével. 

A program feladata a differenciált képességfejlesztés mellett a diákok anyagi támogatása 

(ruhanemű, tanszer, sportszer, bérlet), valamint kulturális és sportrendezvényeken való 

részvételének támogatása. 

A tanulók előrehaladásáról háromhavonta tájékoztatást kap a szülő, személyes találkozó 

keretében. 
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3.19. A nemzetiséghez nem tartozó tanulók részére az iskola településén élő nemzetiségek 

kultúrájának megismertetésére szolgáló tananyag 

Nagybajom város lakosságának lélekszámát tekintve a városban és iskolánkban is jelentős a 

roma nemzetiség aránya. Kultúrájuk megismertetésében iskolánk együttműködik a roma 

nemzetiségi önkormányzattal. Tanulóink hon- és népismereti foglalkozások keretében, szabadidős 

tevékenységek: projekt hetek, diákönkormányzati programok, vetélkedők, könyvtári programok 

keretében, tanórán kívüli foglalkozásokon ismerkednek meg a településen élő roma nemzetiség 

kultúrájával. Esetenként külső előadókat is felkérünk ismeretterjesztő előadások megtartására. 

Különösen fontos ezen a területen együttműködésünk Somos László kaposfői esperes plébánossal, 

aki a Kaposvári Egyházmegyében a cigány pasztorációt ellátja. 

A kisebbségi népismeret témakörei: 

a) A kisebbség nyelve, tárgyi és szellemi kultúrája 

- nyelvhasználati sajátosságok, beleértve a nyelvjárásokat, nyelvváltozatokat, 

- vizuális kultúra (építészeti emlékek, képzőművészet, iparművészet, népművészet, 

filmművészet), 

- ének-, zenei és tánckultúra (zenei örökség, színház, tánc és játék), 

- hagyományok, régi és új szokások, kulturális javak, mesterségek, gazdasági élet, 

ünnepek és jelképek, 

- szociológiai és település-földrajzi ismeretek. 

Ezen témakörök elsajátításában nagy szerepet játszanak a művészetek (ének, rajz, média, tánc 

és dráma), a magyar nyelv és irodalom és a társadalomismeret tantárgy. 

b) A kisebbség történelemalakító és kultúraformáló szerepe, civilizációja 

- a kisebbség magyarországi történelme és irodalma, 

- oktatás-, kultúrtörténet, jelenkor, 

- a kisebbségek más országokban élő csoportjai. 

A fenti témakörök elsajátításához szükséges ismeretek jelentős részét, irodalomórákon, a 

történelem, a földrajz és a társadalomismeret keretén belül szerzik meg diákjaink. 

c) Kisebbségi és állampolgári jogok 

- a kisebbségek jogai, hazai és nemzetközi jogrendszer, 

- a kisebbségek intézményrendszere, 

- nemzetközi kapcsolatok. 
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Az irányelvek által megfogalmazott fenti egységek elsajátításában nagy szerepet játszik a 

társadalomismeret tantárgy.   

3.20. Az egészségnevelési és környezeti nevelési elvek 

Egészségnevelési programunk alapelve, célja: 

1 Segítse a tanulókat a testi és a lelki egészség harmóniájának megteremtésében, az egészséges 

életmód tudatos kialakításában és megtartásában.  

1 Fejlessze az életvezetési képességeket, ezen belül készítsen fel a felelős családi életre. 

1 Fejlessze a tanulók felelősségérzetét egészségük megőrzéséért. 

1 Készítse fel a tanulókat a stressz-hatások kivédésére, feldolgozására. 

1 Valósítsa meg a mindennapi testedzést a tanulók számára 

1 Segítse elő a környezeti- és egészség-tudatosság erősödését. 

1 .Terjedjen ki a mentálhigiénés nevelésre is.  

1 Megvalósítani az „Erőszakmentes, biztonságos iskola” célkitűzéseit.  

1 Ösztönözze a tanulókat beteg, sérült és fogyatékkal élő embertársaink elfogadására és 

segítésére. 

Területei: 

1. Egészségmegőrzés a helyes életmód kialakításával: 

1 Mozgás, rendszeres testedzés, játéklehetőség, 

1 Táplálkozási szokások kialakítása egészségünk érdekében, 

1 Öltözködés, 

1 Higiénia, tisztálkodás, 

1 Egészségkárosító szenvedélyek (drog, alkohol, cigaretta) megelőzése a tanórai és a tanórán 

kívüli nevelésben, 

1 Ésszerű napirend kialakítása. 

2. Szűrővizsgálatok: pl: gerinc, szemészet, fogászat, stb. 

3. Egészségnevelési nap, verseny szervezése. 

Az egészségnevelés színterei: 

a) Minden tanulót egyformán érintő elemek: 

1 Példamutató iskolai hatás: 

× Termek, folyosók, udvar tisztán tartása, élő sarok kialakítása; 
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× A pedagógusok, a dolgozók példamutatása; az intézmény területén senki nem dohányzik; 

× Ösztönzés az egészséges életmód napi gyakorlattá tételében: pl.: rendszeres testmozgás, 

reggeli elfogyasztása, az évszaknak megfelelő öltözködés, stb.; 

× Balesetmentes közlekedés; 

× Az iskola, a kollégium és a tanműhelyek területén a baleseti veszélyforrások csökkentése; 

× Egészséges étkezési szokások preferálása; 

× Iskolaújság „egészség” rovata. 

 

1 Kötelező tanórai keretben végzett egészségnevelés: 

× Tantárgyakba beépített egészségnevelés: osztályfőnöki óra, testnevelés óra, 

természetismeret, egészséges életvitel. 

b) A tanulókat különböző mértékben érintő,  

tanórán kívüli elemek 

× Szakkörök /sport, „Egészséges életmód”/ 

× Egészségnevelési akciók  

× Nyári táborok  

× Előadások, kiállítások 

× Rendszeres, egészséges környezetben (pl.: hegyekben) végzett túrák, kirándulások 

Mindennapi testedzés megvalósítása: 

¶ Testnevelési órákon – a Ktv. szerint 

¶ Szervezett úszásoktatásban való részvétellel, lehetőség szerint a nagybajomi termálfürdőben 

¶ Tanuló szobai, kollégiumi foglalkozásokba beillesztve 

¶ Szabadidőben rendszeres sportfoglalkozások keretében 

¶ Sportegyesületekhez kapcsolódva biztosítva a tanulók szervezett sportolási részvételét 

¶ Sporttáborokon való részvétel 

¶ Sportversenyek lebonyolítása 

¶ Részvétel a Kihívás napja rendezvényeiben 

¶ Családi sportnap szervezése 

Az iskola sportköre bekapcsolódik a Katolikus Iskolák Diák Sportszövetségének, a KIDS-nek 

munkájába.  
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A diáksport révén diákjaink bekapcsolódnak a különféle versenyekbe: a Diák Sportszövetség 

által kiírt városi, megyei, országos versenyekbe, a diákolimpiába, a KIDS-versenyekbe, a különféle 

iskolai kupa-küzdelmekbe. Hagyományteremtő szándékkal elindítjuk az „Egy csónakban evezünk” 

– tanár-diák csapatok versenyét, melyet nem csak a Kolping iskolák tagjainak hirdetünk meg. 

Minden hónapban játékos sportversenyeket szervezünk a gyakorlati szakoktatók irányításával (Játék 

határok nélkül). 

Egészségnevelésünket segítő hasznos módszerek: 

- Játékok  

- Riport  

- Közösségépítés  

- Művészetek 

- Programok  

- Projektek  

Az egészségnevelés megvalósításában résztvevők: 

1 Belső (iskolai) résztvevők: pedagógusok, szakoktatók, hitoktatók, osztályfőnökök, iskolaorvos, 

védőnő, az iskola egyéb alkalmazottai 

1 Külső partnerek: Gyermekjóléti Szolgálat, Családsegítő szervezetek, Nevelési Tanácsadó, 

sportlétesítmények, egyesületek (Nagybajom AC) vezetősége, szakrendelők. 

 

Az egészséges életmódra nevelés keretében kívánjuk fejleszteni – elsősorban osztályfőnöki 

órákon, másrészt a szociálisan hátrányos helyzetű diákokkal való egyéni foglalkozás alkalmával – 

az alábbi képességeket és készségeket: 

¶ érzelmek alkotó kezelése, 

¶ stresszkezelés, 

¶ önismeret, önbecsülés megerősítése, 

¶ célok megfogalmazása és kivitelezése, 

¶ konfliktuskezelés, 

¶ problémamegoldás, döntéshozás, 

¶ kortárscsoport nyomásának kezelése, 

¶ segítségkérés és segítségnyújtás módjának megismerése, 

¶ elutasítási készségek fejlesztése. 
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Egészségfejlesztési tevékenységünk célja az egészséggel kapcsolatos egyéni és közösségi 

érzékenység fokozása, az egészséges életstílusok elterjesztése és olyan környezeti körülmények 

kialakítása, melyek elősegítik az egészség feltételeinek létrejöttét. 

Az egészségkultúra összetevői, amelyekre nevelőmunkánkban kiemelt figyelmet fordítunk: 

¶ egészséges táplálkozás, 

¶ rendszeres testmozgás, 

¶ higiénés magatartás, 

¶ tartózkodás az egészségkárosító anyagok szervezetbe juttatásától. 

Az iskola környezeti nevelési elvei 

Alapelve: 

A teremtett világnak, mint létező értéknek a tisztelete és megőrzése. 

Célja: 

A környezettudatos magatartás, a környezetért felelős életvitel formálása.  

Tanítványaink környezeti erkölcsének, társadalmi-természeti felelősségének megalapozása. 

Tanítványaink alakuló értéktudatának, együttműködési képességének, életviteli szokásainak, a 

személyes és a közös felelősségtudat alapjainak formálása. Környezeti nevelési programunk a 

hagyományok védelmére épül: Nagybajom – Európai Gólyásfalu: a Boronka-melléki Tájvédelmi 

körzet, a Balaton közelségének értékelése és „kihasználása”; együttműködés kialakítása a 

nagybajomi Csokonai Vitéz Mihály Általános Iskolával, amely intézmény tagja a Magyarországi 

Ökoiskola Hálózatnak. 

Területei 

Az alábbi területek szolgálják környezeti nevelésünk gyakorlati megvalósítását: 

¶ Környezetkultúra: művészetek, kézművesség, mikrokörnyezet (iskola, tanterem, 

iskolaudvar) kialakítása. 

¶ Környezetvédelem: hulladékgyűjtés, növények, állatok védelme, tájvédelem, 

energiatakarékosság az intézményben, otthonokban, környezetbarát közlekedés. 

A környezetei nevelés színterei 

a) Minden tanulót egyformán érintő elemek 
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1 Példamutató iskolai környezet 

× Tantermek, folyosók, udvar tisztántartása, élő sarok kialakítása; 

× Anyag- és energiatakarékos, környezetbarát iskolaműködtetés; 

× A pedagógusok, a dolgozók példamutatása; 

× Kerékpáros és gyalogos közlekedés ösztönzése; 

× Szelektív hulladékgyűjtés; 

× Iskolaújság „zöld” rovata. 

1 Kötelező tanórai keretben végzett környezeti nevelés 

× Tantárgyakba, osztályfőnöki órákba beépített környezeti nevelés, az eltérő tanítási 

foglalkozásokon múzeumi, állatkerti órák, iskolai projektek. 

b) A tanulókat különböző mértékben érintő, tanórán kívüli elemek 

× Szakkörök, táborok; 

× Környezetvédelmi akciók; 

× Előadások, kiállítások; 

× Rendszeres természetjáró túrák; természetfotózás, melynek képei felkerülnek az 

iskola honlapjára; 

× Látogatások múzeumba, állatkertbe, botanikus kertbe, nemzeti parkba, 

szennyvíztisztítóba, hulladékégetőbe; 

A környezeti nevelésünket szolgáló módszerek 

A környezeti nevelés szempontjából is jelentősége van az élményalapú, tevékenységalapú 

módszerek minél sokoldalúbb alkalmazásának. 

- Játékok (szituációs, drámajáték, memóriafejlesztő); 

- Projektek (savas eső mérése); 

- Riport (kérdőíves felmérés); 

- Terepgyakorlati módszerek (terepgyakorlatok, térképkészítés, célzott 

megfigyelések, mérések, táborok, iskolakert, „iskolazöldítés”); 

- Aktív, kreatív munka (természetvédelmi munkák, madárvédelmi feladatok, 

szelektív hulladékgyűjtés, pályázatokon, versenyeken való részvétel, 

kiállítás rendezése, kutatómunka); 

- Művészetek (vizuális művészetek a környezeti nevelésben, irodalmi 

alkotások, zeneművészet, népművészet, esztétikai érzékenység és élmény 

fejlesztése). 
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A környezeti nevelésben résztvevők 

1 Belső (iskolai) résztvevők: osztályfőnökök, szaktanárok, egyéb iskolai alkalmazottak 

1 Külső résztvevők: szakemberek: környezetvédők, erdészek, meteorológusok, művészek, 

intézmények 

3.21. A tanulók esélyegyenlőségét szolgáló intézkedések 

Intézményünk esélyegyenlőségi tervének szellemében valamennyi tanulónak joga van 

képességei maradéktalan kibontakoztatására, személyiségfejlődésének támogatására. Külön 

figyelmet kell fordítani a valamilyen okból hátrányos helyzetbe került tanulókra, akiknek olyan 

támogató környezetre van szükségük, mely biztosíthatja iskolai sikerességüket. Az 

esélyegyenlőséget biztosítani kell a szakképzéshez való hozzáférés esetében, a gyakorlati 

képzőhelyek kiválasztásában, a választható szakképesítések vonatkozásában, a hátrányos 

helyzetűek támogatásában. 

Iskolánk az alábbi segítséget nyújtja számukra az esélyegyenlőség megteremtése érdekében:  

¶ kulcskompetenciák fejlesztésében,  

¶ az oktatásban használt információs, kommunikációs technológiák alkalmazásával, a digitális 

tananyagok felhasználásának elősegítésével,  

¶ méltányos és egészséges tanulási környezet kialakításával,  

¶ a pedagógusok módszertani kultúrájának fejlesztésével,  

¶ tapasztalat-, élményszerzésen alapuló tanulással,  

¶ a differenciáló módszerek alkalmazásával,  

¶ a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű és a sajátos nevelési igényű tanulók integrált 

nevelésével,  

¶ a mindennapos testedzés, a mozgás, sportolás biztosításával,  

¶ környezettudatos szemléletű oktatás-neveléssel,  

¶ egészségügyi, szociális támogató rendszer kialakításával,  

¶ hatékony, új tanulási módszerek elsajátíttatásával és alkalmazásával a tanórákon,  

¶ a tanulói aktivitás növelésével a tanítási órákon,  

¶ a tanulási attitűd pozitív átformálásával,  

¶ pályaválasztás segítésével, 

¶ a továbbtanulás támogatásával,  

¶ személyiségfejlesztéssel és közösségépítéssel,  
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¶ a szabadidő hasznos eltöltésének elősegítésével,  

¶ partnerközpontú neveléssel. 
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4.  SZAKMAI PROGRAM 

A közismereti kerettanterv szerint a szakközépiskola feladata a nevelés, a képességek 

fejlesztése, a közismereti oktatás és a szakmai előkészítő oktatás szerves egységének megteremtése. 

Az iskolában töltött évek alatt felkészítjük a tanulót a társadalmi jelenségek, kapcsolatrendszerek 

megértésére, formálására. Ugyanakkor megtanítjuk, hogy az alkalmazni képes tudás 

megszerzésének feltétele a tudatos, önkéntes, aktív, segítőkész együttműködés az iskolával.  

A szakmai képzés iskolai rendszerének kialakításakor a kerettanterv fejlesztési területei 

közül azokat emeltük ki, amelyek a többi területet is figyelembe véve, de mégis hangsúlyosabban 

kapnak szerepet a szakképzési feladatellátás során az intézmény programjának megfelelően.  

Ezek a következők:  

¶ fenntarthatóság, környezettudatosság,  

¶ pályaorientáció,  

¶ gazdasági és pénzügyi nevelés.  

Az iskolában a nevelés-oktatás-szakképesítés megszerzésének szakasza egyszerre egységes és 

differenciált, ezért a kulcskompetenciák fejlesztésén túl továbbra is kiemelt szerepet szánunk a 

tehetséggondozásra, támogatást adva diákjainknak az alkotó egyéniséggé váláshoz.  

Legalább ekkora súlyt helyezünk az SNI-s tanulók szocializációjának támogatására, az 

alulteljesítő diákok egyéni felzárkóztatására.  

Célunk a felnőtt életük sikerességének megalapozása és az egész életen át tartó tanulásra 

felkészítés.   

4.1. A szakmai program általános céljai, feladatai és eljárásai  

A kor egyéni és társadalmi követelményeinek megfelelő, magas színvonalú szakképzés biztosítása, 

amely munkavállalásra alkalmas felnőtté neveli diákjainkat.  

A küldetés megvalósításának sikerkritériumai: 

• magasan képzett tantestület  

• felkészült szakoktatók  

• innovatív tantestület  

• jól felszerelt tantermek, tanműhelyek  

• az esélyegyenlőség, egyenlő hozzáférés biztosítása  

Az iskolánk szakmai fejlesztési stratégiáját meghatározó tényezők: 
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• a munka világa, a megye munkaerő-piacának várható alakulása  

• az MFKB szakképzéssel kapcsolatos döntései  

• a szolgáltatásainkat igénybevevők - a tanulók, a szülők, a gazdasági kamarák, a gazdálkodó 

egységek - elvárásai  

• a versenytárs iskolák és képző intézmények programjai   

A szakmai program általános céljai 

• Munkaerő-piaci orientáltságú, keresletvezérelt szakképzés megvalósítása.  

• A globális és nemzetgazdasági igények kielégítése ezzel a foglalkoztatás növelése.  

• Mindenki számára biztosítani kívánjuk a lehetőséget képességei kibontakoztatására; ha 

szükséges, differenciált módon.  

• A szakmai ismeretek elmélyült tanulmányozása és alkalmazása révén adunk módot 

diákjainknak arra, hogy alkotóképességük fejlődjék.  

• A megbízható, széles körű alapműveltség megszerzésén túl a középiskolai évfolyamokon 

közgazdasági, ügyviteli, kereskedelem-marketing, üzleti adminisztráció, vendéglátás-turisztika 

szakmai képzés lehetőségét kívánjuk biztosítani.  

• Új üzleti gondolkodásmód kialakítása, vállalkozási kompetenciák fejlesztése.  

• A gyakorlati képzést végzők személyes példáján keresztül rámutatni arra, hogy odaadással 

végzett munka sikeres és öröm forrása az életben.  

• A diákok olyan munkavállalói és állampolgári kompetenciákra tegyenek szert, amely lehetővé 

teszi azt, hogy hatékony munkatársai és felelős tagjai legyenek a társadalomnak és a 

vállalkozásoknak.  

• A környezettudatos magatartás erősítése  

• A tanulók megértsék, miért szükséges etikai szabályok betartása az üzleti életben, mind a 

vezetők, alkalmazottak, mind a termelők és fogyasztók részéről.  

• Kézzel fogható tapasztalatokat nyújtani, hogy milyen egy üzleti vállalkozást működtetni, ezzel 

a gazdálkodási, pénzügyi készségeket fejleszteni.  

• Az iskola szolgáltató jellegének erősítése: saját tanulóink részére bővítenünk kell a kiegészítő, 

illetve az ismeretanyag elmélyítését szolgáló foglalkozások körét.  

• Növelnünk kell a felnőttoktatási képzés szerepét: az iskolánkban korábban végzettek szakmai 

továbbképzését is fel kell karolnunk.  
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• Szükségesnek tartjuk a pályaválasztási és álláskeresési tanácsadás bevezetését, 

pályainformáció-nyújtását illetve az osztályfőnöki órákon az élet- és pályatervezéssel 

foglalkozunk.  

Ennek keretében megismerhetik tanulóink a szakmákhoz tartozó pályatükröket, munkaköri 

leírásokat, munkahelyválasztási technikákat. A tanácsadáson túl az önismeret fejlesztése, az 

önmenedzselés és a karrierépítés alapjai is ebben a formában sajátíthatók el. 

• Rugalmas képzési rendszer kialakítása: szélesítenünk kell az iskola szakmakínálatát, másfelől a 

különböző képzési formákkal - nappali, felnőttoktatási, átképzési, továbbképzési forma - 

igazodnunk kell a különböző igényekhez.  

• Élni kívánunk rész-szakképesítések és a ráépülő szakma kiadásának lehetőségével is.  

• Értékes, érvényes, hasznosítható, piacképes tudás átadása, szakmai elkötelezettség kialakítása, 

élethosszig tartó tanulás igényének megalapozása.  

A szakmai képzés feladata  

A NAT-tal összhangban továbbfejleszteni az alapkészségeket személyes és a szakma 

gyakorlásához szükséges tulajdonságokat.   

Mindez olyan készségek, képességek, kompetenciák kialakítása, fejlesztése tanulóinkban, 

amelyek esélyt adnak arra, hogy a munkaerőpiacon megtalálják helyüket, és ott majd helytálljanak, 

függetlenül attól, hogy milyen szakmát tanulnak.  

Ezek a következők:  

1. Munkaerő-piaci kompetenciák  

• szociális kompetencia, mint munkaerő-piaci elvárás  

• világos, korrekt kommunikáció szóban és írásban  

• kommunikációs kultúrák tanulásának képessége (idegen nyelv)  

• önismereti készség  

• viselkedés- és mentális kultúra és interkulturális műveltség  

• együttműködés, team-munka, kooperációs modellekben gondolkodás  

• kezdeményezőképesség és vállalkozói kompetencia  

• hatékony, önálló munkavégzés  

2. Szakmai kompetenciák   

Szakmai ismeretek: A munkatevékenység során használt/ alkalmazott tények, fogalmak, eljárások 

és összefüggések tudása, megértése és alkalmazása. Pl.:  
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• általános szakmai cselekvőkészség  

• innovációs készség  

• élethosszig tartó fejlődés igénye  

• célorientált veselkedés  

• szervezeti-vezetési készség  

• problémamegoldó, -kezelő készség  

• kooperáció és konszenzus készség  

• gazdálkodási, tervezési képesség  

• kreatív és kritikai gondolkodás képessége  

Szakmai készségek: A foglalkozás / munkakör szokásos feladatainak ellátásához szükséges és 

általánosan alkalmazott készségek találhatók. Az alkalmazható tudás automatizált – szellemi és 

fizikai – tevékenységformáit jelentik.  

3. Személyes kompetenciák  

• Adottságok: A szakmához tartozó feladatok ellátásához szükséges fizikai, fiziológiai 

és pszichológiai képességek találhatók.  

• Jellemvonások: Olyan személyiségbeli sajátosságokból áll, mely ösztönzi, szervezi 

és regulálja az értékes és eredményes munkavégzést.  

Összetevői:  

• elhivatottság, elkötelezettség  

• fejlődőképesség, önfejlesztés  

• felelősségtudat  

• kitartás  

• kockázatvállalás  

• megbízhatóság  

• monotóniatűrés  

• önállóság  

• döntésképesség  

• önfegyelem  

• pontosság  

• precizitás  

• rugalmasság 

• stressz tűrő képesség  
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• szervezőkészség  

• szorgalom, igyekezet  

• terhelhetőség  

• türelmesség.  

4. Társas kompetenciák  

• kapcsolatteremtő készség  

• udvariasság  

• közérthetőség  

• konfliktusmegoldó készség  

• empatikus készség  

• motiváló készség  

• hatékony kérdezés készsége  

• kezdeményező készség  

• visszacsatolási készség  

5. Módszertani kompetenciák  

• logikus gondolkodás 

• következtetési készség  

• nyitott hozzáállás  

• módszeres munkavégzés  

• rendszerező képesség  

• tervezési képesség  

• értékelési képesség  

• figyelemmegosztás  

• figyelemösszpontosítás  

A kompetencia alapú oktatás módszertanának alkalmazásával szorosabbá válik a kapcsolat a 

közismereti és a szakmai tantárgyak között. Az azonos módszerek alkalmazása könnyebbé teszi a 

diákok számára a tanulást, élvezetesebbé az órákat, az iskolai létet.  

A kompetenciák fejlesztésével célunk az aktív tanulói magatartás kialakítása, tanulási 

élményhez juttatás.  
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A képzések velejárója az önálló ismeretszerzés gyakoroltatása és ezzel az ismeretek 

alkalmazási képességének kialakítása, megszilárdítása. Feladatunk a tanulási és szakmai motiváció 

erősítése, a választott munkához, életpályához való kötődés tudatosítása, a szakmai munkával 

kapcsolatos igényesség kialakítása.  

Az OKJ és lehetőségeink  

A hatályos OKJ-ben található szakképesítések a következők:  

• Szakképesítés: egy vagy több foglalkozás valamennyi munkakörének betöltésére 

képesít  

• Rész-szakképesítés: egy munkakör betöltésére képesít  

• Szakképesítés-ráépülés: valamely más szakképesítésre épül és egy újabb munkakör 

ellátásra képesít.  

Az iskola szakmakínálatának összeállításánál figyelembe vettük a beiskolázás lehetőségét / 

korlátait, a bementeti feltételeket, és a kínálatba bekerülő iskolarendszerben oktatható szakmák 

körét.  

A szakképzés fajtái  

Szakközépiskolai szakképzés  

A 2016/2017-es tanévtől a szakközépiskolának öt évfolyama van, amelyből három, az adott 

szakképesítés megszerzéséhez szükséges közismereti képzést és szakmai elméleti és gyakorlati 

oktatást magában foglaló szakképzési évfolyam, valamint további kettő, érettségi vizsgára 

felkészítő évfolyam. 

A szakközépiskolában az Országos Képzési Jegyzékben meghatározott szakképesítések 

körében a szakképzési kerettanterv szerint folyhat szakképzés. A közismereti oktatás a 

szakközépiskolában a szakközépiskolai közismereti kerettanterv alapján folyik. A 

szakközépiskolában a szakmai vizsgára történő felkészítésre vonatkozó további rendelkezéseket a 

szakképzésről szóló törvény határozza meg. A szakközépiskolában államilag elismert 

szakképesítést szerzett tanuló dönt arról, hogy továbbtanul-e az érettségi vizsgára felkészítő további 

két évfolyamon. 

A gyakorlati képzés a szorgalmi időszak alatt:  

• 1/9. évfolyam: kizárólag az iskolai tanműhelyben,  

• 2/10 – 3/11. évfolyam: döntően külső gyakorlóhelyen tanulószerződéssel, a 

sikeresen teljesített kötelező szintvizsga után.  
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Az évközi gyakorlat mellett nyári gyakorlatot is teljesíteni kell.  

A 3/11. évfolyam végén kerül sor a komplex szakmai vizsgára, melynek sikeres teljesítésével 

a diák középfokú iskolai végzettséget szerez. Az előbbi végzettség alapján lehetősége van 

érettségire épülő újabb szakma képzésébe való bekapcsolódásra, ha közben közismereti képzésen is 

részt vesz és ezekből a tantárgyakból érettségi vizsgát tesz. (A képzés a 12-13. évfolyamon történik, 

ahol a 9-12. évfolyam közismereti anyagát kell elsajátítani.) A közismeretei érettségi és a 

szakiskolai szakmai végzettség együtt pedig szakmai érettségi vizsgának számít.  

Szakiskolai képzésbe bekapcsolódhat az a diák is, aki a közismereti érettségi vizsgáját már 

teljesítette (gimnáziumban vagy szakközépiskola nem szakirányú érettségi vizsgáján). Számukra a 

képzési idő 1 évvel csökkenthető, vagyis két év. Azok, akik szakirányú érettségi vizsgával 

rendelkeznek, a szakiskolai szakmai végzettséget egy év alatt szerezhetik meg. Az ilyen 

beiskolázásról a fenntartó dönt. Az óratervek az engedélyezés után készülnek el.  

4.2. A szakmai gyakorlat szervezése  

A gyakorlati képzés pedagógiailag megtervezett tevékenység a gyakorlati ismeretek nyújtása, 

készségek kialakítása és fejlesztése, valamint a szakmai elméleti ismeretek alkalmazása érdekében. 

A gyakorlati oktatás duális képzés keretében történik Gyakorlóhelyek keresésénél segítséget 

nyújtanak a Somogy Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakképzéssel foglalkozó munkatársai és 

a NAK Somogy Megyei Szervezetének vezetése.  

A gyakorlati képzés színterei: 

• iskola  

• gazdálkodó tevékenységet folytató egységek  

A gyakorlati képzés formái:  

• csoportos gyakorlat: az iskolai kabinetekben folyik a gyakorlati alapok 

elsajátítása érdekében  

• üzemi gyakorlat, mely a gazdálkodó egységeknél folyik az elméleti képzéssel 

váltakozva (duális szakképzés),  

• összefüggő gyakorlat a szorgalmi időt követően.  

Az iskolai szakmai képzés keretében végzett gyakorlati oktatás során az elméleti ismeretek 

alkalmazására és begyakorolására kerül sor a tanműhelyekben.  

A gazdálkodó szervezetnél folyó gyakorlat kétféle módon biztosított:  

• Tanulószerződés alapján: a munkáltató és a tanuló között jön létre a kamara 

közreműködésével.  
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• Együttműködési megállapodás alapján: amennyiben a tanuló összefüggő szakmai 

gyakorlaton vesz részt.  

Az iskolában és a gazdálkodó szervezeteknél zajló gyakorlati képzés idejét az adott 

szakképesítés Központi programja, valamint az intézmény helyi tanterve szabályozza.  

Intézményünkben preferáljuk az iskolai tanműhelyekben történő szakmai gyakorlati 

oktatást, amely jobban megfelel a nálunk tanuló diákok szemlyi, mentálhigiénés 

sajátosságainak, szükségleteinek. 

A gyakorlati munka értékelése, mulasztások igazolása  

A gyakorlatokon a tanulók a munkába lépéshez és a munkavégzés során szükséges munkaköri 

követelményeket tapasztalhatják meg.  

A diákokról az őket „alkalmazó” partnerünk Foglalkozási naplót vezet, melyben feltünteti:  

• A szakmai tevékenységeket tantárgyanként  

• A rájuk fordított időt  

• A tanulók értékelését (a tanuló teljesítményét, magatartását és szorgalmát).  

A külső gyakorlóhelyen foglalkoztatott tanuló teljesítményét, magatartását és szorgalmát a 

gyakorlati képzés szervezője értékeli. A nevelőtestület dönt a tanuló magasabb évfolyamra 

lépéséről, szakmai vizsgára bocsátásáról. A gyakorlati képzéseken való részvétel kötelező. A 

mulasztást az iskola házirendjének megfelelően igazolni kell. Ha a tanulónak a szorgalmi 

időszakban teljesítendő gyakorlati képzésről való igazolt és igazolatlan mulasztása meghaladja 

gyakorlati képzési idő 20%-át, a tanuló tanulmányait csak az évfolyam megismétlésével folytathatja 

(ehhez a gyakorlati képzést folytatható szervezet hozzájárulása is szükséges). De ha a tanulónk 

igazolatlan mulasztása nincsen, és teljesítménye, szorgalma értékelhető, a mulasztását a következő 

tanév megkezdéséig pótolja és a gyakorlati követelményeket teljesíti, akkor az évfolyam 

megismétlése alól a nevelőtestület mentesíti.  

Ha a tanuló az összefüggő szakmai gyakorlatról hiányzik úgy, hogy az meghaladja a 20%-ot, 

az évfolyam követelményeit nem teljesítette, így magasabb évfolyamra nem léphet.  

Iskolánk lehetőség szerint pályázatot nyújt be a Tempus Közalapítvány Erasmus+ Mobilitási 

Program keretében a szakképző évfolyamra járó diákjaink külföldi szakmai gyakorlatának 

biztosításához, illetve ezen a téren együttműködik a szekszárdi székhelyű POLIP Ifjúsági 

Egyesülettel. Sikeres pályázat esetén nyelvi felkészítéssel összekapcsolt szakmai 

tapasztalatszerzésre van módjuk Európa különböző országaiban, amely szakmai gyakorlat 

egyenértékű a nyári összefüggő szakmai gyakorlat teljesítésével.  
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4.3. Beiskolázás és a szakképző évfolyamra lépés feltételei  

Az első szakképző évfolyamra az vehető fel, aki az adott szakképesítés Szakmai és 

vizsgakövetelményeiben meghatározott feltételeket teljesíti. Ilyenek pl.:  

• Bemeneti kompetenciák  

• Iskolai előképzettség  

• Szakmai előképzettség  

• Pályaalkalmassági követelmények  

• Szakmai alkalmassági követelmények  

• Egészségügyi alkalmasság  

• A régi OKJ szerinti érettségire épülő szakképzés esetén a tanuló akkor is megkezdheti 

tanulmányait az szakképzési évfolyamon, ha az érettségi vizsgát megkezdte, de nem fejezte 

be. Tanulmányait azonban az adott évfolyamon csak akkor fejezheti be, ha a tanítási év első 

felének utolsó napjáig az érettségi bizonyítványt megszerezte.  

• A nappali tagozaton történő szakképzésbe a jogszabályban előírt életkorig (25 év) van 

lehetősége a jelentkezőnek belépni, a felnőttoktatási tagozatra történő felvételnél nincs 

életkori megkötés.  

• A második, harmadik szakképző évfolyamra az a tanuló léphet, aki az előző évfolyam 

tantárgyi követelményeit legalább elégséges szinten teljesítette és letöltötte az összefüggő 

gyakorlatát.  

4.4. A tanuló teljesítményének értékelése, minősítése  

Az iskolánk szakképző osztályaiban alkalmazzuk a nevelőtestület által elfogadott értékelési 

elveket. Az adott fejezetek végén témazáró dolgozatokat íratunk, és a tanórákon, foglalkozásokon 

szóban is számon kérjük diákjainkat. A gyakorlati képzőhelyeken a tanulók szakmai gyakorlatát 

értékelik. 

Az értékelés normarendszer alapján valósul meg:  

• folyamatos  

• adatok támasztják alá  

• személyre szóló és ösztönző  

• fejlesztő jellegű  

• segíti a pozitív megerősítést.  

Az értékelés célja a tanulás/oktatás minőségének javítása.  

A módjai: diagnosztikus, formatív és szummatív.  
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Az értékelés egy eszköz, amely olyan feladathelyzetet teremt, amelyben diákjaink 

képességeiket és szakmai tehetségüket kibontakoztathatják.  

A számonkérések fajtái követik a szakmai vizsgák vizsgatevékenységeit. Így az írásbeli, 

szóbeli, gyakorlati és interaktív tevékenységeket is értékeljük.  

A diák szakmai munkáján túl annak szorgalmát, magatartását is értékelik egy jeggyel ill. 

néhány mondattal.  

A külső gyakorlóhelyek az iskolát az általuk adott összes jegyről tájékoztatni kötelesek.  

Az értékelés folyamatossága, tervezettsége, szempontrendszer alapján történő megvalósítása 

az iskolai minőségbiztosítás alapja és egyben a pedagógus önszabályozásának eszköze.  

4.5. A szakmai képzéshez szükséges eszközök és felszerelések jegyzéke  

A szakmai és vizsgakövetelmény minden szakma esetében tételesen tartalmazza az „Eszköz- 

és felszerelési jegyzék”-et.  

Ez azokat a minimálisan szükséges felszereléseket sorolja fel, amelyek nélkül a képzési 

feladat nem teljesíthető. Így a rajta szereplő eszközök megléte egyúttal a képzés indításának 

feltétele is. 

4.6. Tankönyvek, taneszközök jegyzéke, segédletek  

A szakképzés tankönyvjegyzékben található könyvek alapján folyik.  

4.7. A szakmai képzés személyi feltételei  

Az iskolában szakmai elméletet oktató pedagógusok, szakmai gyakorlatot tanító szakoktatók 

és külső „óraadók” szakoktatóként vesznek részt a szakképzésben.  

A szakképző iskolában (középfokú nevelés-oktatás) szakmai elméleti tantárgyat oktató tanár 

az lehet, aki rendelkezik a szakmai tantárgynak megfelelő szakos felsőfokú végzettséggel és 

szakképzettséggel.  

Az iskolai nevelés-oktatás szakképesítés megszerzésére felkészítő szakaszában szakmai tanár, 

szakoktató, gyakorlati oktató az lehet, aki a szakképzés szakirányának megfelelő szakos tanár vagy 

a szakképzés szakirányának megfelelő szakoktató, vagy rendelkezik a) a szakképzés szakirányának 

megfelelő felsőfokú végzettségge vagy b) középiskolai végzettséggel és a szakiránynak megfelelő 

államilag elismert legalább középszintű szakképesítés, továbbá legalább öt év, az adott 

szakiránynak megfelelő szakmai gyakorlattal. 

A szakoktatók feladatai:  
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• óra menetének összeállítása a helyi tantervekben és szakmai programokban 

meghatározottak szerint 

• az órai munka irányítása, ismeretátadás 

• dolgozatok, számonkérések, gyakorlati feladatok összeállítása  

• értékelés, szabályozás  

• helyi tanterv kidolgozása  

• szakmai vizsga feladatainak és értékelőlapjainak kidolgozása  

• szakmai vizsga szóbeli vizsgatevékenységeihez mellékletek, segédanyagok 

összeállítása  

• pedagógiai módszerek: tanár-diák viszony kialakításának elősegítése  

• adminisztrációs feladatok  

• külső gyakorlóhelyek tanulófelelőseivel való rendszeres kapcsolattartás  

4.8.  Az iskola szakmakínálata  

Az Országos Képzési Jegyzék alapján meghatározott hosszú távú szakmakínálatunk a 

munkaerőpiaci igényekhez igazodva változhat.  

A 2013 szeptemberétől iskolánkban bevezetésre kerülő szakképesítések oktatását a duális 

szabályozás jellemzi.  

A képzés a kerettantervekre épülő helyi tantervek alapján folyik, melyek a képzés folyamatát, 

míg a szakmai és vizsgakövetelmények a kimenetet, vagyis a szakmai vizsgáztatást szabályozzák.  

A kerettanterv és az SZVK megadja az egyes szakmák képzési ideje alatt az elmélet és a 

gyakorlat arányát.  

Leírja azokat a tanulói tevékenységformákat – és azok arányát is -, amelyet a diáknak a 

képzés alatt végeznie kell, pl. jegyzetelés, információrendszerezés, feladatok önálló feldolgozása, 

stb.  

A követelménymodulokhoz tantárgyak kapcsolódnak. Ezek összefüggő rendszere adja meg az 

adott szakképesítésnél azt, hogy mit és hogyan kell elsajátítani, elsajátítatni. Ezek kerülnek 

nyilvántartásra a tanügyigazgatási dokumentumokban, és ezekkel lehet igazolni a 

követelménymodulok teljesítését. A komplex szakmai vizsga vizsgatevékenységei:  

• gyakorlati vizsgatevékenység, melyet a képzőintézmény állít össze  

• írásbeli vizsgatevékenység, amely központi feladatsor  

• szóbeli vizsgatevékenység, amely központi tételsor  

• interaktív vizsgatevékenység, amely központi tevékenységsor.  
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Az értékelésnél az egyes követelménymodulok eltérő súllyal szerepelnek (az SZVK szerint). 

Arányuk követi az adott szakképesítés megszerzéséhez szükséges elméleti és gyakorlati órák 

számának arányát.  

Az új OKJ bevezetése új módszereket kíván meg a tanároktól is. A tanár forrásszemély, 

akinek a feladata az ismeretszerzés megszervezése.  

A tanítási-tanulási folyamatban új eszközöket, technikákat kell alkalmazni, ezért 

intézményünk hangsúlyt fektet a tanárok továbbképzésére, a módszertani kultúra fejlesztésére.  

A gyakorlatorientált szakmai képzések megszervezésénél figyelembe vesszük a gazdasági élet 

szereplőinek tanácsát, véleményét. Színesítjük az oktatást üzemlátogatásokkal és szakmai 

gyakorlatok szervezésével.  

Az OKJ-s képzés rendszere lehetővé teszi iskolánk számára, hogy a jövőben intenzíven 

bekapcsolódjon a felnőttoktatásba, ezzel korszerű, a munkaerőpiac új követelményeihez igazodó 

szakmai képzést nyújthasson.  

Jelenleg és középtávon az alábbi szakmacsoportokban kínálunk szakmákat: 

 

A szakképesítés 

Munkarend Megjegyzések 
OKJ 

azonosító 

száma 

Megnevezése 

3481101 Cukrász nappali Felmenő 

3458204 Festő, mázoló, tapétázó nappali/esti Felmenő 

3452106 Hegesztő nappali Felmenő 

3458214 Kőműves nappali/esti Felmenő 

3454105 Pék nappali Felmenő 

3454111 Pék-cukrász nappali/esti Felmenő 

3481104 Szakács nappali/esti Felmenő 

3458210 Szárazépítő nappali/esti Felmenő 

 

4.9. Szakmai óratervek 

A szakmai óraterveket a 3. számú melléklet tartalmazza. 
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5.  A PEDAGĎGIAI PROGRAM MELL£KLETEINEK £S F¦GGEL£KEINEK 

RENDJE  

A pedagógiai program mellékletei 

¶ 1. sz. melléklet: A szakközépiskola szakképző évfolyamain a közismereti tantárgyak helyi 

tantervei 

¶ 2. számú melléklet: A szakközépiskola érettségire felkészítő évfolyamain a közismereti 

tantárgyak helyi tantervei 

¶ 3. számú melléklet: A szakképesítések szakmai helyi tantervei, mint a szakmai program 

mellékletei 

a) a 30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet alapján elkészített szakmai helyi tantervek a 

felmenő rendszerű szakközépiskolai szakképesítésekre 

b) a 14/2013 (IV.05) NGM rendelet alapján elkészített szakmai helyi tantervek a kifutó 

(volt szakiskolai) szakképesítések esetében 

¶ 4. számú melléklet: A középszintű érettségi témakörei 

¶ 5. számú melléklet: A sajátos nevelési igényű tanulók fejlesztő programja 

 



139 

 

 

 

 

6.  LEGITIMÁCIÓS ZÁRADÉK 

A pedagógiai program hatályba lépése, felülvizsgálata 

Iskolánk nevelőtestülete a dokumentumot a vonatkozó jogszabályi előírások alapján módosította. A 

módosított pedagógiai program hatályba lépésének napja: 2019. szeptember 01.  

A pedagógia program nyilvánosságra hozatala 

A dokumentumot a fenntartó székhelyén, az iskola könyvtárában, az intézményvezetői irodában 

lehet elolvasni, valamint megtekinthető az iskola honlapján és a Köznevelés Információs 

Rendszerének elektronikus felületén. 
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6.1. Az intézményben működő egyeztető fórumok nyilatkozatai 
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6.1.1.  A pedagógiai program elfogadásáról és jóváhagyásáról szóló záradék 
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